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[. Helstu niourstoour

*  Konur voru 12,6% logreglumanna pann 1. febrtiar 2013, pratt fyrir ad hafa verid 17-
33% brautskradra nemenda fra Logregluskola rikisins sidan 1999. Brotthvarf kvenna
fra 16greglunni er verulegt.

* Ner engar konur eru i efstu starfsstigum logreglunnar, og hefur 6anzegja gagnvart
framgangi 1 starfi aukist mikid & sidastlionum arum.

*  Konum i 16greglunni gengur betur ad vidhalda jafnveegi milli vinnu og einkalifs en
korlum.

= Teplega 18% logreglumanna toldu sig polendur eineltis 1 16greglunni, eda 24%
kvenna og 17% karla. Gerendur eineltisins eru oftast karlkyns yfirmenn eda karlkyns
samstarfsmenn.

= Teplega 31% kvenna og 4% karla i logreglunni t6ldu sig polendur kynferdislegrar
areitni 1 logreglunni. Gerendur kynferdislegu areitninnar eru karlkyns samstarfsmenn
og karlkyns yfirmenn.

e Viohorf til kvenna eru heldur neikved. Konur treysta sér, og 6drum konum, til ad
sinna Ollum verkefnum logreglunnar en karlar gera pad sidur. Vidhorf yngstu
l6greglumanna eru ithaldsomust sem gefur til kynna ad jafnrétti innan 16greglunnar
muni ekki aukast sjalfkrafa med komandi kynslodum.
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[I. Inngangur

[ pessari skyrslu eru kynntar nidurstodur & rannsékn 4 vinnumenningu l6greglunnar sem
unnin var i samstarfi vid embetti rikislogreglustjora. Embatti rikislogreglustjora dskadi eftir
samstarfi vid namsbraut i kynjafreedi vid Haskola Islands, sem leiddi til pess ad pessi
rannsokn var honnud af rannsakanda og leidbeinanda, dr. Gydu Margréti Pétursdottur. Gydu
verd ég ®vinlega pakklat fyrir leidsdgn i gegnum frumskog fredanna, gott samstarf og mikla
hvatningu og studning. Verkefnid var styrkt af Nyskdpunarsjodi ndmsmanna og af embaetti
rikislogreglustjora, sem opnadi dyr sinar fyrir rannsakanda, veitti adgang ad upplysingum og
mannaudi. Starfsfolki embettisins vil ég fera karar pakkir fyrir godar mottokur og mikla
adstod. Sidast en ekki sist vil ég faera logreglukonunum, sem géfu mér tima sinn og deildu

med mér dyrmeetri reynslu sinni, minar allra bestu pakkir.

Markmio rannsoknar

Hugmyndafradileg tengsl eru & milli karlmennsku og 16greglu hér 4 landi. Karlar eru rikjandi
innan logreglunnar, peir eru meirihluti starfsmanna, eda 87,4% allra 16greglumanna, og i
efstu starfsstigum starfa ner einungis karlar. Fad kvenna 1 logreglulidi landsins er
ahyggjuefni, en til samanburdar pa eru konur 28% ldgreglumanna i Svipjod og 24,8%
l6greglumanna i Noregi'. I verkefninu er leitast vid ad svara pvi hvers vegna konur eru svo
famennar 1 16greglulidi landsins. Mikilvaegt er ad varpa 1josi 4 stodu kvenna innan einnar
steerstu stofnunar rikisins, sem hefur med hondum 16ggaslu allra borgara landsins. Markmid
rannsOknarinnar eru ad grennslast fyrir um fed logreglukvenna, hvort munur s¢ & starfsaldri
kynjanna sem sidan hafi ahrif 4 framgang peirra innan stofnunarinnar, hvort munur s¢ a lidan
karla og kvenna & vinnustad og hvort munur s¢ a upplifun kynjanna pegar kemur ad
samremingu fjolskyldulifs og atvinnu sem hugsanlega hefur ahrif & upplifun peirra 4 starfinu
sem og starfsaldri. A auki var fyrirhugad ad beina sjonum ad Logregluskola riksins, en eftir

ad rannsokn hofst var 1jost ad vandinn legi annars stadar innan 16greglunnar.

Konur innan l6greglunnar eru i brennidepli i verkefninu, en eins og Connell og
Messerschmidt (2005) benda & pa er ekki haegt ad kanna stodu kvenna &n pess ad beina
sjonum lika ad korlum, p.e. mikilvaegt er ad rannsaka hin kynjudu valdatengsl par sem karlar

eru i yfirgnefandi meirihluta starfsmanna. Rannsoknir & kynjasamsetningu vinnustada syna

" Tolur fra Svipjod eru fra arinu 2011 og i Noregi fra arinu 2012,
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ad korlum lidi betur 4 blondudum vinnustddum, p.e.a.s & vinnustddum par sem kynjahlutfoll
eru hvad jofnust (Bird, 2003). I doktorsritgerd Gydu Margrétar Pétursdéttur (2009) sem
kannar vinnumenningu og kynjatengsl innan oOlikra skipulagsheilda, var sama uppi &
teningnum. Karlar sem starfa med konum lidur betur andlega. Blandadir vinnustadir yta undir
pann moguleika ad karlar og konur geti proskad hefileika sina an pess ad litid sé¢ 4 pau sem
fulltraa sins kyns. Logregla hefur m.a. pad hlutverk ad gata almannadryggis og leitast vid ad
tryggja réttardryggi borgaranna. Pjonusta logreglu snertir pvi karla jafnt sem konur.
Mikilvaegt er ad starfsemi 16greglu taki mid af badum kynjum, i peirri von ad beeta

starfsumhverfid fyrir konur og karla sem og battri pjonustu vid borgarana.

Fyrri rannsoknir

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er m.a. 16gd éhersla 4 ad vinna
ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu, beta sérstaklega stodu kvenna og auka
moguleika peirra og vinna gegn mismunun & grundvelli kyns & vinnumarkadi (1.gr.).
Vinnumarkadurinn er mjog kynskiptur, og er vinnustadur talinn annad hvort karla- eda
kvennavinnustadur pegar mikill meirihluti, eda um og yfir 75% peirra sem sinna starfinu, eru af
6dru kyninu (Gyda M. Pétursdottir, 2009). Logreglan er karlavinnustadur. I jafnréttisazetlun
l16greglunnar er 16gd ahersla 4 ad jafna stoou kynjanna & 6llum svidum innan logreglunnar i
samraemi vi0 ofangreind 16g. FEitt helsta vandamalid i pessum efnum er ad faar rannsoknir hafa
verid gerdar hér & landi og pvi fatt vitad um astedur pess ad svo faar konur starfa i 16greglunni.
Arid 1997 skiladi nefnd um betta stodu kvenna innan logreglunnar skyrslu (Déms- og
kirkjumalaraduneytid, 1997), sem stadfesti ad stodu kvenna veeri abotavant og leiddi til pess ad
gerdar voru breytingar 4 adgengi a0 Logregluskola rikisins. Hlutfall kvenna i 16greglunni
haekkaoi vid adgerdina (Forsaetisraduneytid, 2002), en sidastlidin ar hefur hlutfall kvenna stadid i
stad. Faar adrar rannsoknir hafa verid gerdar sem snla ad logreglunni og pvi ekki vitad hvar
vandinn liggur helst ef markmidid er ad fjdlga konum og koma i veg fyrir brotthvarf kvenna. baer
rannsOknir sem gerdar hafa verid lata ad 6d0rum afmarkadri pattum og/eda skoda ekki mun a
korlum og konum. M4 par nefha 6birt lokaverkefni Ingibjargar Yrar Johannsdéttur til BA gradu i
Alpjooafredi vid Héaskolann & Bifrost arid 2012, sem fjalladi um kyn og kyngervi i storfum
kvenna 1 logreglunni, obirt lokaverkefni Steinunnar Einarsdottur til BS gradu 1 ipréttafredi vid
Haskola fslands 4rid 2010, sem skodadi hlutfallskrofur til karla og kvenna i prekprofum I6greglu,
og obirt lokaverkefni Helgu Disar Sigurdardottur til MA gradu i uppeldis- og menntunarfredum
vid Héskéla Islands arid 2007, en hun lagdi mat 4 menntun og bjalfun l6greglufolks.
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[I1. Aofero

Rannsoknin var unnin t fré sjénarhorni feminismans. Ahersla er ad lysa reynslu og upplifun

kvenna og annarra hopa 4 jadrinum, og er markmidid ad efla konur med einhverjum hatti
(Harding, 1987). Meginahersla rannsOknarinnar er vinnumenning ldgreglunnar og stada
kvenna 4 karlavinnustad. [ rannsokninni er varpad fram nidurstodum sem ttskyrt geta fad
kvenna innan logreglunnar. I pessum kafla er greint frd gagnadflun rannsoknarinnar,
greiningu fyrirliggjanda gagna, spurningarlista sem var lagdur fyrir alla starfandi
logreglumenn og viotolum vid 16greglukonur sem hafa haett storfum. P4 er greint fra

urvinnsluadferdum og framsetningu nidurstadna.

Gagnadflun

Adferd sem notud er i pessari rannsokn er blondud adferd (e. mixed method), en blondud
adferd gerir rannsakanda kleift ad safna yfirgripsmiklum gognum og lysa pannig
vidfangsefninu Ut frd mismunandi sjonarhornum (Creswell, 2003). Gagna var aflad med
prenns konar hztti; spurningarlista til allra starfandi 16greglumanna®, eigindlegum vidtolum

og a0 auki voru fyrirliggjandi gogn greind.

Fyrirliggjandi gong

Fyrst var hafist handa vid ad kortleggja stodu kvenna innan ldgreglunnar, p.4.m. hlutfall
kvenna sem brautskradar eru fra Logregluskola rikisins, hlutfall kvenna innan 16greglunnar,
framgang kvenna 1 logreglunni og brotthvarf kvenna. Til ad lysa stodu karla og kvenna innan
l6greglunnar voru skodud fyrirliggjandi gdgn, skyrslur og ritgerdir sem snerta vidfangsefnid,
gogn & heimasidu 16greglunnar, jafnréttis- og framkvemdaraztlun 16greglunnar og tolulegar

upplysingar fra embeetti rikislogreglustjora, 16gregluembaettum og fra Logregluskola rikisins.

Spurningalisti og meelingar
Ollum starfandi 16gregluménnum, sem hoéfou lokid grunnnami i Logregluskola rikisins, 4
landinu 4 timabilinum mai til jini 2013 var bodin pétttaka i rannsokninni, samtals 695

logreglumenn. Nafnlaus spurningalistakonnun var send ut 4 rafrenu formi i kannanakerfi

* begar fjallad er um logreglumenn, pa er att vid karla og konur. Adeins er talad um , logreglukonur® pegar
sérstaklega er fjallad um per konur sem toku patt i vidtélum rannsdknarinnar. En peaer eru allar 16greglumenn
sem hafa hatt storfum hja logreglunni.
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Outcome pann 21. mai 2013 og fylgt eftir med premur itrekunum. A0 auki sendi
rikislogreglustjori, Haraldur Johannessen, dllum 16greglumdnnum pakkir fyrir patttokuna og
hvatti um leid pa sem ekki h6fou svarad til ad svara konnuninni. Outcome kerfid er veflegt
og sendir kannanir 4 netfangalista lgreglumanna en svor eru vistud an pess ad pau séu tengd
vidkomandi netfongum. Med pessum heatti er ekki hegt ad rekja svor til einstakra
starfsmanna. Gagnaoflun lauk 12. jani 2013. Svor barust fra 349 16gregluménnum, sem er
50,2% svarhlutfall. Spurningar voru greindar eftir bakgrunnspattum, m.a. kyni og aldri.
Svarhlutfall greint eftir kyni og aldri patttakenda i konnuninni endurspeglar nokkud vel
raunverulega skiptingu 16greglumanna eftir kyni og aldri pann 1. febrtar 2013 eins og fjallad

verour um i 4. kafla.

Spurningalistinn innihélt spurningar um starfsanagju logreglumanna, samskipti vid yfirmenn
og stjornendur, samspil vinnu og einkalifs, einelti, kynferdislega areitni og viohorf til karla

og kvenna. A9 auki voru nokkrar spurningar um bakgrunn patttakenda.

[ koénnuninni voru bakgrunnsspurningar og almennar spurningar vardandi starf
logreglumanna, en bakgrunnsspurningarnar sneru ad aldri, kyni, menntun fyrir utan nam i
Logregluskola rikisins, starfsaldri, vinnufyrirkomulagi, hjaskaparstoou og fjolskylduhdgum.
Vi0 konnun 4 dnagju logreglumanna i starfi og framgang i starfi var studst vid spurningar ur
Launakénnun VR (2006) og spurningar ur spurningalista rikislogreglustjora, sem lagdar voru
fyrir 16greglumenn 4rid 2005 (Olafur Orn Bragason, 2005). Med peim hztti var hagt ad gera

samanburd 4 svorum légreglumanna arin 2005 og 2013.

Studst er vid QPSNordic, norrena spurningalistann um salfélagslega petti i vinnunni
(Norrena radherranefndin, 2000) og spurningalista Rannsoknarstofu i kvenna- og
kynjafreedum vid Haskola fslands (RIKK, 2003) i spurningum sem sntia ad samspili vinnu og
einkalifs, framgang 1 starfi, samskiptum vi0 yfirmenn og starfsandann 4 vinnustadnum.
Spurningar sem sntia ad vidhorfum ldgreglumanna til karla og kvenna i samfélaginu og innan
16greglunnar eru byggdar 4 samtdlum rannsakanda viod starfsfolk logreglunnar, 16greglumenn

og borgaralega starfsmenn, og 4 6birtri BA ritgerd Ingibjargar Yrar Johannsdéttur (2012).

Til ad kanna einelti og kynferdislegri areitni var studst vid konnun & einelti og kynferdislegri
areitni i Haskola Islands, sem 16gd var fyrir irtak nemenda og kennara vorid 2003 (Andrea G.

Dofradottir,Kristjana Stella Blondal & Friorik H. Jonsson, 2004).
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Ein almenn spurning um einelti og kynferdislega areitni

[ kénnuninni voru 16greglumenn bednir um ad lesa skilgreiningu 4 einelti og kynferdislegri
areitni adur en peir svorudu spurningum hvort pau toldu sig hafa ordid fyrir einelti og/eda
kynferdislegri areitni i storfum sinum eda i tengslum vid storf sin hja logreglu. Notast var vid

eftirfarandi skilgreiningu 4 einelti:

Einelti: Amalisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athdfn eda hegdun sem er til
pess fallin ad nidurlegja, gera litid ur, mddga, sera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja

peim sem hun beinist ad.

Studst var vid skilgreiningu laga um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 a

kynferdislegri areitni:

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns 6sanngjorn og/eda modgandi kynferdisleg hegdun sem er i
6pokk og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt
fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé¢ évelkomin. Areitnin getur verid likamleg,

ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.

[ framhaldi af peirri spurningu voru 1ogreglumenn spurdir um stédu pess eda peirra adila sem
lag01/16gdu 1 einelti eda beitti svaranda kynferdislegri areitni. Spurt var hvort viokomandi
hafi tilkynnt eineltid eda kynferdislegu areitnina. Ef pvi var svarad jatandi var spurt hverjum
var tilkynnt um eineltid/kynferdislegu areitnina og hvort brugdist var vid i pvi skyni ad hafa
ahrif 4 atburdarrasina. Ef 16greglumenn sdgdust ekki hafa tilkynnt, pa var spurt af hverju pau

hefou ekki tilkynnt. Ad auki var spurt hvar kynferdislega areitnin atti sér stad.

Melikvaroar a einelti og kynferdislega areitni

[ kénnuninni var studst vid erlenda maelikvarda 4 einelti og kynferdislegri areitni. Kvardarnir
voru pyddir fyrir kénnun 4 einelti og kynferdislegri areitni i Haskola Islands (Andrea G.
Dofradottir 0.fl., 2004). I mzlikvérdunum er spurt hvort og pa hversu oft vidkomandi telji sig

hafa upplifad ad dkvednar neikvadar athatnir og/eda athugasemdir hafi beinst gegn sér.

Kvardinn sem notadur var i pessari konnun til malinga & einelti kallast Negative Acts
Questionarie og er hannadur af Dr. Stdle Einersen, haskdlanum i Bergen i Noregi. Kvardinn
hefur verid notadur i rannséknum 4 einelti i starfi i Noregi, Danmérku, Bretlandi og 4 Islandi
(Andrea G. Dofradoéttir o.fl,, 2004). Kvardinn inniheldur 22 neikvaedar athafnir eda
athugasemdir sem taldar eru geta falid i sér einelti og er svarandi bedinn um ad meta hversu

oft & sidastlionum sex manudum bpessar athafnir eda athugasemdir hafi beinst gegn
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vidkomandi l6greglumanni. Svarmdguleikarnir eru aldrei, 60ru hverju, mdnadarlega,

vikulega og daglega. Neikvadu athafnirnar eda athugasemdirnar eru eftirfarandi:

- A0 legid er 4 upplysingum sem hafa ahrif & frammistodu

- A0 gert var 1itid r eda haedst ad viokomandi i tengslum vid starf sitt hja 1ogreglu

- A0 fa fyrirmeli um ad vinna verkefni sem eru ekki sambodin hefni vidkomandi

- A0 vera svipt abyrgd 4 mikilvegum verkefnum

- AQ sludri og ordréomi er komid af stad um vidkomandi

- Vidkomandi er hunsadur og skilinn utundan

- A0 fa m6dgandi eda serandi athugasemdir um sig, skodanir sinar eda einkalif

- A0 0skrad var 4 vidkomandi eda hann/htn er skotsponn reidikasts

- A0 verda fyrir 6grandi hegdun, svo sem fingrabendingum, komid var of nalaegt
vidkomandi, honum ytt eda hrint eda stadid i vegi fyrir honum

- Fé abendingar um ad hetta i starfi

- A0 veroa fyrir endurteknum abendingum um glappaskot eda mistok

- AQ brugdist er vid spurningum eda tilraunum til samraedna med pogn eda
fjandsamlegum vidbrogdum

- AQ ver0a fyrir stodugri gagnryni 4 vinnu og framlag

- A0 skodanir og vidhorf eru hunsud

- A0 veroa fyrir hrekkjum af folki sem viokomandi semur ekki vid

- A0 fa uthlutud verkefni med oOraunhefum eda Omogulegum markmidum eda
timamorkum.

- Verda fyrir asokunum

- A0 fylgst er 6edlilega mikid med vinnu vidkomandi

- Ad verda fyrir prystingi um ad krefjast ekki einhvers sem vidkomandi hefur rétt &

- Ad veroa fyrir 6edlilega mikilli stridni eda hadni

- Bua vid ovidradanlegt vinnualag

- A0 verda fyrir hétunum um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu eda ordid fyrir
valdbeitingu.

Til ad meta gaedi kvardans var areidanleiki (e. reliability) hans meldur. Cronbach's alpha

synir a0 kvardinn er mjog areidanlegur, Cronbach‘s alpha = 0,86.

Melikvardinn sem notadur var i pessari kdnnun til malinga 4 kynferdislegri areitni er einnig
hannadur af Dr. Stale Einersen, hadskélanum i Bergen i Noregi. Kvardinn hefur verid notadur
i rannséknum & kynferdislegri areitni i Noregi, Bandarikjunum og 4 Islandi (Andrea G.
Dofradéttir o.l., 2004). Kvardinn inniheldur 11 athafnir eda athugasemdir af kynferdislegum
toga og er svarandi bedinn um ad meta hversu oft & sidastlionum sex méanudum pessar
athafnir eda athugasemdir hafi beinst gegn vidkomandi 16greglumanni. Einu atridi var breytt i
kvardanum 1 pessarri konnun, p.e. bréf var breytt i tolvupdst, vegna hversu mun algengara
pad er i dag ad hafa samskipti 1 gegnum t6lvupost en bréfleidis. Svarmdguleikarnir eru aldrei,
einu sinni, tvisvar til fimm sinnum og oftar en fimm sinnum. Spurt er um athafnirnar eda
athugasemdirnar af kynferdislegum toga sem vidkomandi kearir sig ekki um, paer eru

eftirfarandi:
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- Athugasemdir um likama, kleednad eda lifstil

- Annars konar athugasemdir s.s. nidrandi tal og brandarar

- Ad sjad myndir eda nidrandi efni

- Ordrémi af kynferdislegum toga er komid af stad um vidkomandi

- Glap eda annad d6pagilegt augnatillit

- Tolvupodstar eda simtdl sem viokomandi kaerdi sig ekki um

- Likamleg snerting

- Opegileg aleitni sem felur ekki i sér hotun eda loford um umbun

- Tillogu eda krofu um kynferdislegt samneyti gegn umbun

- Krafa um kynferdislegt samneyti sem fylgir htun um refsingu eda hoft af einhverju
tagi sé¢ krofunni neitad

- Kynferdisleg valdbeiting, tilraun til naudgunar eda naudgun.

Fundinn var areidanleiki (e. reliability) kvardans til ad meta gadi hans. Cronbach's alpha

synir ad kvardinn er mjog areidanlegur, Cronbach‘s alpha = 0,714.

Vid mat 4 tioni eineltis og kynferdislegrar areitni voru patttakendur bednir um ad mida vid
sidastlidna sex manudi til pess ad hagt vaeri ad leggja mat 4 tidni eineltis og kynferdislegrar
areitni i logreglunni i dag. Konnunin var framkvemd fra mai fram i jini 2013, og ma pvi
segja ad nidurstodur kdnnunarinnar gefi mynd af tioni eineltis og kynferdislegrar areitni i

16greglunni vorid 2013.

Nidurstodur kannanarinnar er einkum birtar sem hlutfallstdlur. Vid mat 4 tidni atrida sem
koma fram i spurningalistanum eftir mismunandi bakgrunnspéattum, svo sem kyni og aldri,
var tolfrediprofid ki-kvaorat (e.chi-square) notad. Ki-kvadrat profid metur hvort munur a
hlutfollum er tolfreedilega marktakur, p.e. hvort haegt sé ad yfirfaera nidurstoour yfir 4 pydid
sem er allir starfandi 16greglumenn. Midad var vid marktetkarkréfuna a = 0,05, pad er 95%

vissu.

bar sem urvinnsla gagnanna byggist oft & mjog faum svarendum i tilteknum hépum pa
uppfylla gognin i slikum tilfellum ekki forsendur ki-kvadratprofsins um lagmarksfjolda i
hopum. I peim tilvikum voru sameinadir flokkar til pess ad na fram gildu ki-kvadratprofi, og

ef slikt 4 vid pa er pad tekid fram sérstaklega.

Viotol
Viotdl voru tekin vid sex 16greglukonur sem hofdu & einhverjum timapunkti haett storfum hja
16greglunni. Logreglukonurnar hafa allar heett tiltdlulega nylega, en su sem hefur verid hatt

storfum lengst hatti rétt fyrir bankahrun’. Logreglukonurnar hofou ymist starfad a

? Til ad halda nafnleynd vidmalenda er ekki haegt ad gefa upp arid sem peer heettu storfum hja logreglu.
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hofudborgarsvadinu eda Ut 4 landi, sinntu 6likum verkefnum og h6fdu mislangan starfsaldur
pegar per heattu storfum. Adferdin sem var notud til ad finna patttakendur var
snjoboltaadferd, einn patttakandi bendir rannsakanda & patttakendur sem falla ad markmidi
rannsoknar og rannsakandi hefur sidan samband vid einhvern ur peim hopi og sidan koll af
kolli. Vidtdlin voru tekin & timabilinu juni til 4gtst 2013, og hvert vidtal var um 40-90
minutna langt. Vidtolin voru hljooritud, afritud ordrétt og 61l persoénurekjanleg atridi voru
fjarlegd. Logreglukonunum, og peim adilum sem par nefndu 4 nafn, voru gefin gervinotn.
A0 pvi loknu voru vidtdlin lesin i paula og greind, leitad var ad sameiginlegum pemum og &
sama tima leitast vid a0 kortleggja sem fjolbreyttasta reynslu. Allar skaletradar tilvitnanir i
pessari skyrslueru ordréttar ur vidtdlunum. Hikord hafa verid tekin at an pess ad pess sé getid

sérstaklega. Adrar urfellingar eru tdknadar med hornklofa [...].

[ vidtolunum var 16g0 ahersla a reynslu 16greglukvennanna af storfum i 16greglunni, af hverju
par foru i 16gregluna, af hverju paer hattu stérfum og ad lokum hvad pyrfti ad breytast til
pess ad par myndu snua aftur til starfa. Reynsla 16greglukvennanna varpadi skyrara 1josi &

nidurstodur kannanarinnar og stoou kvenna innan 16greglunnar.
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[V. Niourstoour

Umfjollun um nidurstodur skiptast i atta megin kafla. [ peim fyrsta er greint fra almennum
upplysingum um pa logreglumenn sem toku patt i konnuninni, svo sem skiptingu peirra eftir
kyni, aldri, vinnufyrirkomulagi, starfsaldri, menntun og fj6lskylduhdgum. I 68rum kafla er
farid yfir stodu karla og kvenna i 16greglunni, svo sem hlut karla og kvenna i 16greglunni og
hlut brautskradra kvenna frad Logregluskola rikisins. Rynt er i brotthvarf kvenna og astedum
fyrir brotthvarfi. I framhaldi af pvi er hugad ad framgangi logreglumanna med sérstaka
aherslu & 16greglukonur. Skodadur er hlutur kvenna og karla eftir starfsstigum logreglu og
kynntar verdar nidurstodur a vidhorfum logreglumanna til framgang ferils sins og lysingu &
starfshogum peirra eftir fimm 4r. Jafnframt eru nidurstddurnar bornar saman vid nidurstodur
fra arinu 2005, sem veitir okkur upplysingar um hvort ad dnagja med framgang i starfi hafi
aukist, minnkad eda stadid i stad. I pridja kafla verdur farid yfir samspil vinnu og einkalifs
logreglumanna, fri vegna veikinda barna og faedingarorlof og vidhorf logreglumanna til
hlutverka karla og kvenna i uppeldi barna. I fjorda kafla verdur farid yfir anagju
logreglumanna 1{ starfi, starfsandann & vinnustadbnum og framkomu samstarfsfélaga,
yfirmanna og stjornenda. I fimmta og sjotta kafla eru kynntar nidurstodur a einelti og
kynferdislegri areitni innan 16greglunnar, upplifun 16greglumanna og hverjir eru gerendur. 1
sjounda kafla er farid yfir helstu dhettupatti sem geta leitt til eineltis og kynferdislegrar
areitni. Ad lokum, i attunda kafla, verda kynntar nidurstodur 4 vidhorfum logreglumanna til

l16greglukvenna.

4.1 Almennt um l6greglumenn

[ eftirfarandi kafla verdur greint frd almennum upplysingum um svarendur, eins og
kynjaskiptingu, aldur, vinnufyrirkomulag, starfsaldur, menntun og fjolskylduhagi

l16greglumanna.

Kyn

Af peim sem svorudu konnuninni voru karlar 85% (295) og konur 15% (52), en tveir
l6greglumenn géafu ekki upp kyn sitt. Petta hlutfall endurspeglar nokkud vel raunverulega
skiptingu kynjanna innan légreglunnar en pann 1. febrtiar 2013 voru konur 12,6% af

l16greglumonnum og karlar 87,4%.
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Aldur

A mynd 4.1.1 ma sja aldur svarenda eftir hlutfalli i hverjum aldursflokki borid saman vid
raunverulega skiptingu l6greglumanna eftir aldri pann 1. febraar 2013. Hlutfallslega fleiri
l6greglumenn 4 aldrinum 20-29 ara svérudu konnuninni, eda 9,5%, en hlutfall peirra af
heildarfjolda starfandi 16greglumanna er 7,3%. Pessu er hins vegar ofugt farid med
l6greglumenn sem eru 60 ara eda eldri, en peir voru 6,6% svarenda, en hlutfall peirra af
heildarfjolda starfandi 16greglumanna er 11,6%. A0 60ru leiti pa endurspeglar hlutfall
svarenda eftir aldri agatlega raunverulega aldursdreifingu logreglumanna. Starsti
aldurshépur svarenda var 4 aldrinum 30-39 ara, eda teplega 32,5% svarenda, en pad er einnig
steersti aldurshopur 16greglumanna. Hlutfall svarenda 4 aldrinum 40-49 ara var 28% og

23,4% svarenda var & aldrinum 50-59 ara. Prir 16greglumenn gafu ekki upp aldur sinn.
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Mynd 4.1.1 Aldur svarenda eftir hlutfalli i hverjum aldursflokki (N=346) borio saman
vi0 raunverulega skiptingu logreglumanna eftir aldri pann 1. februar 2013.

Vinnufyrirkomulag
Taplega helmingur svarenda var i vaktavinnu, eda 45,5% Datttakenda, og prir af hverjum tiu
var i dagvinnu, eda 29,4% patttakenda. Alika margir voru annadhvort i dagvinnu og 4

bakvoktum eda i vaktavinnu og 4 bakvoktum, eda ramlega 11% svarenda (sja t6flu 4.1.1).
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Tafla 4.1.1 Vinnufyrirkomulag patttakenda*

Fjoldi  Hlutfall

Dagvinna 102 29,4%
Vaktavinna 158 45,5%
Dagvinna/Bakvaktir 40 11,5%
Vaktavinna/Bakvaktir 39 11,2%
Annad 8 2,4%
Svarar ekki 2

Alls 349 100,0%

Starfsaldur

Starfsreynsla svarenda reyndist mikil. Teeplega helmingur 16greglumanna hafoi starfad 1 20 ar
eda lengur i logreglunni, eda 42,2% svarenda. Teplega 11% svarenda hafoi starfad i
16greglunni i 15-19 ar, 19% svarenda i 10-14 ar, teeplega 18% svarenda hafdi starfad i 5-9 ar
og ramlega 10% svarenda hafdi starfad i 0-4 ar (mynd 4.1.2)°.
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Mynd 4.1.2 Starfsaldur logreglumanna sem toku patt i konnuninni (N=348)

Marktaekur munur er 4 starfsaldri karla og kvenna®i 16greglunni, og sja ma 4 mynd 4.1.3 ad
karlar hafa hlutfallslega lengri starfsaldur en konur. Hlutfallslega fleiri karlar en konur hafa
starfad 1 20 ar eda lengur i l6greglunni, eda teplega 45% karla & moti teplega 29% kvenna,
og i 15-19 ar, eda ramlega 12% karla og taeplega 4% kvenna. Aftur & moti hata hlutfallslega

fleiri konur starfad i 10-14 ar, eda teplega 27% kvenna & moti teplega 18% karla, en pad ma

* Svarmoguleikarnir voru prir: dagvinna, vaktavinna og bakvaktir. Svarendur gatu gefid morg svér, annad
stendur pvi fyrir 60ru vinnufyrirkomulagi en tekid er fram i t6flunni.

> Ad svo stoddu er ekki mogulegt, vegna taeknilegra atrida, ad kortleggja starfsaldur 16greglumanna til ad kanna
hvort ad gognin endurspegli raunverulegan starfsaldur 16greglumanna. Télvukerfi embettis rikislogreglustjora
byour ekki upp 4 samantekt 4 starfsaldri 16greglumanna.

b%(4) = 17,6; p=0,002
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rekja til pess ad 14 ar eru lidin sidan fyrsti argangurinn var utskrifadur ar logregluskolanum
eftir ad ny 1ogreglulog toku i gildi, sem leiddi til pess ad fleiri konur foru i 16gregluna.
Taeplega 18% karla og rumlega 17% kvenna hafa starfad i 5-9 ar, en aftur & moti eru
hlutfallslega fleiri konur sem starfad hafa i 0-4 ar, eda ramlega 23% kvenna 4 moti teplega

8% karla.
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Mynd 4.1.3 Hversu lengi hefur pu starfad i logreglunni? (N=348)

Menntun logreglumanna

Um helmingur svarenda hafa lokid 060ru framhaldsndmi eftir grunnskoéla en po ekki
studentsprofi, eda 45,5% svarenda, en samkvaemt 2. mgr. 38. gr. 16greglulaga nr. 90/1996
purfa l6greglumannsefni m.a. ad hafa lokid a.m.k. tveggja ara almennu framhaldsnami eda
sambarilegu ndmi med fullnegjandi drangri eda starfspjalfun sem jafna ma til sliks nams.
Taplega 28% svarenda hofou lokid stadentsprofi, rimlega 14% svarenda grunnnami i
haskola og rumlega 5% hofou lokid framhaldsndmi i haskdla. Svarendur sem skradu nidur
annad nam voru 7%, og flokkast m.a. grunnskolapréf, viobotarréttindi og ymis namskeid

undir pad (mynd 4.1.4).
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Mynd 4.1.4 Menntun fyrir utan nam i Logregluskola rikisins (N=341)

Marktaekur munur er 4 menntun karla og menntun kvenna i 16greglunni’, og eins og sja ma 4
mynd 4.1.5 pé eru hlutfallslega fleiri konur med meiri menntun en karlar i 16greglunni. Rimlega
helmingur karla sem toku patt i konnuninni hafdi lokid 6dru framhaldsnami eftir grunnskdla
enekki stadentsprofi eda menntun sem myndi flokkast undir ,,annad®, fjordungur karla hafoi
lokid studentsprofi og einn af hverjum fimm hafoi lokid grunnndmi eda framhaldsnami i haskola.
Pridjungur kvenna sem toku patt i konnuninni hafoi lokid 6dru framhaldsnami eftir grunnskoéla en
ekki studentsprofi eda menntun sem myndi flokkast undir ,,annad®, tveer af hverjum fimm hofou

lokid studentsprofi og fjoroungur kvenna hafdi lokid grunnami eda framhaldsnami 1 haskoéla.
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Mynd 4.1.5 Menntun légreglumanna fyrir utan nam i Logregluskélanum eftir kyni (N=341)

'v* (2) = 6,2; p = 0,044 Til pess ad fa gilt marktektarpr6f voru sameinadir flokkarnir annad framhaldsnam eftir
grunnskola og annad og grunndm og framhaldsnam i haskola
¥ Gogn 4 mynd uppfylltu forsendur ki-kvadratprofs.
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Kannadur var hvort munur veri & menntun karla og kvenna i hverjum aldurshopi fyrir sig.
Ekki virtist vera munur & menntun karla og kvenna i yngsta aldurshopnum, en um tveir af
hverjum tiu kérlum og konum i aldurshopnum 20-29 4ra hofou lokid nami i haskola og
pridjungur karla og fjérar af hverjum tiu konum héfou lokid studentsprofi. Aftur & moéti vakti
pad athygli a0 munurinn virtist vera mestur hja kérlum og konum 4 aldrinum 30-39 4ra, en
teeplega 46% kvenna i aldurshopnum 30-39 ara hofou lokid ndmi 1 haskola, & moti teplega

16% karla i sama aldursflokki’.

Fjolskylduhagir
Flestir 16greglumenn sem toku patt 1 konnuninni 4ttu maka, eda teplega 84% patttakenda. Taeplega
6% svarenda voru fraskildir eda hofou misst maka sinn. Rimlega 10% voru einhleypir (tafla 4.1.2).

Tafla 4.1.2 Hjuskaparstada logreglumanna

Fjoldi Hilutfall

Einhleyp (ur) 36 10,3%
I sambd/ gift/ kventur 292 83,9%
Fraskilin(n) eda 20 5 8%
Ekkja/ ekkill ’
Svara ekki 1

Alls 349 100,0%

Um niu af hverjum tiu légregluménnum sem téku patt i kdnnuninni attu bérn, eda 87,6%
svarenda, og var att vid eigin born, stjipbdrn og fosturbdrn. Peir sem svorudu pessari
spurningu jatandi voru spurdir hve morg born bua & heimili peirra. Fjorir af hverjum tiu
16gregluménnum bua & heimili par sem eru tvo born, prir af hverjum tiu bua 4 heimili med
einu barni, tveir af hverjum tiu bia med premur béornum og 4 heimilum ramlega 5%

16greglumanna bua fjogur born eda fleiri (tafla 4.1.3).

Tafla 4.1.3 Fjoldi barna 4 heimili logreglumanna.

Fjoldi  Hlutfall

Eitt 81 31,6%
Tvo 105 41,0%
brju 57 22.3%
Fjogur eda fleiri 13 5,1%

Alls 256 100,0%

? ftarlegri toflu er ad finna i vidauka.
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Um einn af hverjum tiu l6gregluménnum parf ad frekar miklu eda mjog miklu leyti ad annast
aldrada foreldra eda @ttingja. Um pridjungur 16greglumanna parf ad nokkru eda frekar litlu
leyti a0 annast aldrada foreldra eda @ttingja, og ramlega helmingur 16greglumanna parf ad

mjog litlu eda engu leyti ad annast aldrada foreldra eda @ttingja (tafla 4.1.4).

Tafla 4.1.4 A0 hve miklu leyti parft pu ad annast aldrada foreldra/zttingja?

Fjoldi Hilutfall

Mjog litlu eda engu leyti 192 55,5%
Frekar litlu leyti 75 21,7%
Nokkru leyti 44 12,7%
Frekar miklu leyti 19 5,5%

Mj6g miklu leyti 16 4,6%

Svara ekki 3

Alls 349 100,0%

4.2 Konur og karlar 1 16greglunni

bu att eftir ad na langt i l6ggunni...En pu verdur bara ad vera

polinmao.
[ pessum kafla verdur farid yfir hlut kvenna og karla i l6greglunni, pA medal starfandi
logreglumanna og brautskrddra fra Logregluskola rikisins. Ljost er ad hlutur kvenna i
16greglunni hefur ekki aukist sem skyldi og pvi mikilvaegt ad skoda hugsanlegar astedur
pess. Loks verdur farid yfir starfsstig 16greglu, sjonum verdur einkum beint ad konum i
logreglunni og framgangi peirra en framgangur kvenna hefur verid litill sem enginn
sidastlidin ar eins og endurspeglast i ordum logreglukonu, sem hefur hett storfum, hér i
byrjun kaflans. Greint verdur fra nidurstddum 4 vidhorfum logreglumanna til framgangs
peirra i starfi og hvernig peir lysa starfshogum sinum eftir fimm &r. Kannad var hvort ad
vidhorf til pessa hafi breyst 4 sidastlionum arum, en nidurstddurnar eru bornar saman vid

nidurstodur konnunar sem embatti rikislogreglustjora lagdi fyrir alla 16greglumenn arid

2005.

Logreglumenn
bPann 1. febrtiar 2013 voru 652 logreglumenn starfandi hja 16greglunni, 570 karlar og 82

konur'® Karlar eru i miklum meirihluta i 16greglunni, eda 87,4% allra 16greglumanna'’. A

10 Bradabirgdatolur fra embaetti rikislogreglustjora.
" Pegar fjallad er um logreglumenn er adeins att vid pa logreglumenn sem hafa verid brautskradir fra
Logregluskola rikisins og starfa sem 16greglumenn, ekki er att vid um afleysingamenn eda héradslogreglumenn.
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toflu 4.2.1 ma sja hlutfall karla og kvenna i 16greglunni sidastlidin ar, fra arinu 2002 til arsins
2013. A0 auki er syndur hlutur karla og kvenna i 16greglunni arid 1996, pegar karlar voru
teplega 96% allra 16greglumanna, en pad ar voru gerdar breytingar 4 16gregluldgum medal
annars i peim tilgangi ad fjolga konum i logreglunni (Forsetisraduneytid, 2002). Karlar hafa
alla tid verid mikill meirihluti 16greglumanna, pa hafa ordid litlar breytingar 4 sidastlionum
arum. A sidastlionum tiu drum hefur konum fjolgad ur 8,6% i teplega 13% allra
16greglumanna. Midad vid samskonar préun verda konur ordnar um 30% ldgreglumanna i
kringum &rid 2056, eda eftir 43 ar, og um 40% logreglumanna i kringum arid 2081, eda eftir
68 ar.
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Mynd 4.2.1 Hlutfall karla og kvenna i logreglunni 2002 til 2013, og til samanburdar er
einnig synd hlutfoll karla og kvenna i logreglunni arid 1996,

Logregluskoli rikisins

Fram ad arinu 1996 voldu logreglustjorar sjalfir pa adila sem peir vildu gera ad
16gregluménnum og sendu pa i Logregluskola rikisins. Valnefnd var starfandi vid skolann en
htn var adeins radgefandi og voru nidurstddur hennar alloft snidgengnar. Med 16greglulogum
nr. 90/1996 voru gerdar breytingar 4 inntokuferli Logregluskolans, og var eitt af markmidum
stjornvalda ad fjolga konum i 16greglunni. Med nyju fyrirkomulagi sotti viokomandi beint um

inngéngu skolann, og sa valnefnd um ad velja Gr umséknum folks i skolann. Einnig voru

'2 Ekki eru tiltzekar kyngreindar upplysingar fyrir arin 1997-2001
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skilyrdi um lagmarkshed felld nidur, en pad utilokadi fjolda kvenna og karla fra pvi ad geta
sott um logreglustarf (Forsatisraduneytid, 2002). Um pessar breytingar sagdi Gudrin:

Dbetta var fyrsta skrefio i a0 minnka klikuskapinn!

Eins og sja ma 4 mynd 4.2.2 pa var arid0 1996 engin kona brautskrad fra nami vid
Logregluskola rikisins. Arid 1999 utskrifadist fyrsti drgangur Logregluskolans eftir ad nyju
logreglulogin  toku gildi, og voru konur taplega 27% allra brautskradra nemenda.
Hlutfallslega flestar konur brautskradust fra skélanum arid 2009, en konur voru pa pridjungur
brautskradra 16greglumanna. Arid 2010 voru per talsvert famrri, eda ramlega 17%
brautskradra 16greglumanna en arid 2011 voru ekki brautskradir nemendur ur
Logregluskolanum. [ desember 2012 voru brautskradir 19 nemendur ur grunnnamsdeild
Logregluskoélans, par af fimm konur eda rimlega fjordungur allra brautskradra nemenda

skolans.
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Mynd 4.2.2 Brautskradir nemendur vio grunnnamsdeild Logregluskola rikisins, hlutfall
kvenna 4rin 1996 til 2012"

Logreglumannsefni purfa ad fullnegja almennum inntékuskilyrdum til pess geta sott um
skolavist 1 Logregluskolann. Almenn inntokuskilyrdi eru m.a. ad vera & aldrinum 20-40 ara,
ekki hafa gerst brotleg vid refsilog, lokid a.m.k. tveggja dra almennu framhaldsndmi og

standast inntokuprof med aherslu 4 islensku og prek (logreglan, e.d.). Prekprof fyrir

" Arid 2000 brautskradi Logregluskoli rikisins tvo hopa af nemendum. Logregluskolinn brautskradi ekki
nemendur arid 2007 og 2011.
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umsakjendur eru ekki jafn strong fyrir konur og karla. Elin, sem er einnig visad i i byrjun

kaflans, benti 4 ad o6likar krofur leiddu til neikvaedra vidhorfa til kvenna i logreglunni:

Madur fer alveg ad heyra pad ad madur sé stelpa. Eg man til
deemis i Logregluskolanum ad pa var pad rosalega mikid... pad
var gefio 1 skyn ad vio verum ekki... peir [karlkyns
samnemendur]voru svolitio pirradir a pessu med inntokuprofin.
Vio tékum ekki sama inntokuprofio. bad er verid ad ,,gefa
okkur afslatt“.

Gudjon Hauksson (2002) gagnrynir ad pad séu ekki somu inntokuskilyrdi fyrir karla og
konur, hann bendir m.a. & 6anagju karla innan logreglunnar med petta fyrirkomulag og ad
peir telji ad petta gati ordid til pess ad Ur skolanum kaemu ekki eins hafar konur og karlar.
Hann telur ad 4 sinum tima péa hefoi frekar att ad leekka inntokuskilyrdin fyrir bedi kynin, en
ekki adeins konur. Olikar inntokukréfur fyrir karla og konur yta undir ranghugmyndir um
hzfni kvenna. Eins og Gudjon bendir 4: ,,Eg tel karlana nota petta til ad réttleta pad vidhorf
sitt a0 karlar séu betri 16greglupjonar par sem peir hafa ekki énnur rok a takteinum* (i Arnar

Gislason, 2003: 58).

Elin benti 4 fleiri atridi sem snua ad Logregluskolanum:

Hérna leggja peir rosalega mikla aherslu a islenskuna. Pad
utilokar hopa, peir utiloka lesblinda og peir utiloka
innflytiendur sem hafa ekki full tok a malinu.

Helga Dis Sigurdardottir (2007) lagdi mat & menntun og bjalfun Idgreglufolks i
meistaraverkefni sinu i uppeldis- og menntunarfradi vid Félagsvisindadeild Haskéla Islands.
Helga benti m.a. 4 ad ,,i takt vid breytingar i samfélaginu er timabert ad huga ad pvi ad sem

flestir pjodfélagshopar eigi sér fulltraa innan 16greglunnar® (bls. 152).

Brotthvarf kvenna

bad er 1jost ad pad hefur verid fjolgun & konum sem utskrifast Gr grunnnamsdeild
Logregluskola rikisins eftir ad 16greglulog nr. 90/1996 toku gildi 1. jali 1997. Eins og sja ma
a mynd 4.2.3 pa voru konur 4 bilinu 17-33% nemenda Logregluskola rikisins 4 arunum 2002
til 2012, 4 sama tima voru konur 7-12% allra starfandi 16greglumanna 4 landinu. A mynd
4.2.3 er borid saman hlutfall kvenna i Logregluskoéla rikisins og hlutfall kvenna sem starfa
sem logreglumenn sidastlidin ar, pa er 1jost ad konur eru annad hvort ekki ad skila sér ur

Logregluskola rikisins eda ad mikid brotthvarf r starfi er hja konum.
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Hlutfall kvenna i 16greglunni
=== Hlutfall kvenkyns brautskradra l6greglumanna fra Logregluskola rikisins

Mynd 4.2.3 Hlutfall kvenna i logreglunni borid saman vid hlutfall kvenna sem utskrifast
tir Logregluskola rikisins arin 2002-2012"

Astaedur brotthvarfs

Sjaldgeft er ad logreglumenn hefji ekki storf eftir brautskraningu eda fljotlega eftir
brautskraningu fra Logregluskdlanum, en starfsaldur logreglumanna er mislangur
(Gunnlaugur V. Snavarr vefpostur, 23. agust 2013)"°. Logreglumenn oska skriflega eftir
lausn frd embaetti og 1 flestum tilfellum er asteda fyrir brotthvarfi tilgreind. Peim ber ekki
skylda ad tilgreina astedu, og sleppa mjog margir 16greglumenn ad taka pad fram. Engin
16greglumadur 6skadi eftir lausn fra embeetti vegna vidkvemra mala, m.a. vegna eineltis eda
kynferdislegrar areitni. Rannsakandi telur liklegt ef ad viokomandi er ad d6ska eftir lausn fra
embetti vegna slikra mala ad pa tilgreini hann ekki astedu fyrir brotthvarfi. Rannsakandi
byggir petta 4 vidtolum vid 16greglukonur, en ein peirra hatti vegna slikra 4stedna og

tilgreindi pad ekki pegar huin 6skadi eftir lausn fra embeetti.

Elin heatti storfum hja 16greglunni vegna kynferdislegrar areitni og eineltis af halfu yfirmanns
og vegna adgerdarleysis embattisins sem hln starfadi hja, hun lysti hvernig henni leid i
vinnunni og hvernig hiin upplifdi ad vonir hennar og veantingar til starfs innan l6greglunnar

urdu ad engu:

' Arin 2007 og 2011 voru ekki brautskradir nemendur frd Logregluskola rikisins og pvi ekki gerdur
samanburdur & peim arum. Hlutur kvenna i l6greglunni arid 2007 var 11,2% og arid 2011 11,4%.

“Vegna vankanta i tolvukerfi rikislogreglustjora er ekki hagt ad taka saman starfsaldur karla og kvenna i
16greglunni.
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Meér var bara farid ad lida svo illa { vinnunni. Eg bara gat ekki
meikad petta. Eg bara gat ekki verid d vakt med honum. [...] Eg
var i ar hja salfreedingi parna eftiv, ad dila vid reidina og
pirringinn. Og pu veist, ég var buin ad gera mér svo miklar
vonir og veentingar. Po ad allt var eins og pad var hja l6ggunni
pa langadi mig, pa var madur buin ad byggja upp svo miklar
skyjaborgir vardandi framtidina. Og svo var pad bara allt rifio
undan manni. [...] Pad var buio ad taka allt fra manni sem
madur cetladi, vildi og langadi.

Alls voru 182 16greglumenn sem fengu lausn fra embzettum & arunum 2007-2012'°, teeplega
84% karlar og 16% konur. Midad var vid greiningu rikislogreglustjora 4 4stedum brotthvarfs,
og eru flokkarnir fimm talsins: Aldur, heilsubrestur, ndm, 6nnur stérf og annad. Undir annad

falla margvislegar astadur, eins og t.d. ekki vitad, flytur erlendis og personulegar astedur.

Eins og sja ma a toflu 4.2.1 pa o6skudu teplega fjorir af hverjum tiu kdrlum eftir lausn fra
embatti vegna aldurs, en 4 sama timabili haetti aftur & moéti adeins ein kona vegna aldurs.
Karlar heettu i ramlega 7% tilfella vegna heilsubrests, 4 moti 3% kvenna. Naer sex af hverjum
tiu konum tilgreina ekki astedur brotthvarfs eda oOska eftir lausn fra embeetti af 6drum
asteedum en tilgreindar eru hér fyrir ofan sem pa ekki eru tilgreindar nanar, 4 moti fjérdungi
karla. Taeplega fjordungur kvenna og karla 6ska eftir lausn fra embetti vegna annarra starfa.
Fleiri konur fara i nam en karlar eftir ad hafa 6skad eftir lausn fra embeaetti, en 4 arunum
2007-2012 6skudu konur eftir lausn fra embeetti til ad fara i ndm i ramlega 10% tilfella og
karlar i teplega 6% tilfella. Pad er athyglisvert i 1josi pess ad menntun kvenna er almennt

meiri en menntun karla i 16greglunni eins og fram kom hér ad ofan.

Tafla 4.2.1 Astzedur brotthvarfs 4 srunum 2007-2012, samanburdur 4 konum og kérlum.
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall

karla karla kvenna kvenna
Aldur 58 37,9% 1 3,4%
Heilsubrestur 11 7,2% 1 3,4%
Nam 9 5,9% 3 10,3%
Onnur storf 35 22,9% 7 24.1%
Annad 40 26,1% 17 58,6%
Alls 153 100,0% 29 100,0%

Sigrin hatti m.a. storfum vegna framgangs sins innan logreglunnar, og sotti sér menntunar

medfram logreglustorfum:

' Ekki var hagt ad skoda astedur brotthvarfs lengra aftur i timann en 4rid 2007, par sem embeetti
rikislogreglustjora taldi paer upplysingar ekki areidanlegar.
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Eg vildi vtvikka mina moguleika, og for i nam. Svo ég for

yfirvegadri mata en svona: ég er bara farin!
Rakel, Maria og Laufey bentu allar 4 ad laun l6greglumanna pyrftu ad hakka til pess ad par
myndu snua aftur til starfa hja 16greglunni. Laufey hetti starfi sinu sem 16greglumadur m.a.

vegna launanna:

Skitalaun! Eg bara grét hver einustu manadarmot.

Maria geelir stundum vid hugmyndina um ad snua aftur i 16gregluna, en henni finnst launin of
lag:
Eg hef alveg sagt ad kannski kem ég aftur...eda ég veit pad ekki.

Pad er aldrei ad vita. Eg vil ekki utiloka pad. Eg veit bara ad
pad yroi meira hark fyrir mig launalega séo.

Mynd 4.2.4 Hlutfall starfandi kvenna sem 0ska eftir lausn fra embzatti samanborio vio
hlutfall starfandi karla sem d0ska eftir lausn fra embzetti arin 2007 til 2012.

Faekkun hefur verid i 16greglulidi landsins eftir bankahrun. Arid 2008 voru 682 l6greglumenn
starfandi, en pann 1. febraar 4rid 2013 eru 652 logreglumenn starfandi. A sama tima hefur
Logregluskoli rikisins brautskrad faerri nemendur, en ario 2008 voru 78 logreglumenn
brautskradir fra skolanum en adeins 19 16greglumenn arid 2012"7. bvi er mikilvagt ad bera
saman hlutfall karla og kvenna sem 6ska eftir lausn fra embeetti, sja mynd 4.2.4. Heldur stor
hluti starfandi 16greglukvenna hefur 6skad eftir lausn fra embeetti sidastlidin ar. Arid 2007

6skudu teplega 7% kvenna og teplega 9% karla starfandi i 16greglunni eftir lausn fra

' Fyrir frekari upplysingar um fjolda brautskradra nemenda fra Logregluskola rikisins sja toflu i vidauka.
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embztti. Ari sidar hakkadi hlutur kvenna upp i taeplega 9% samanborid vid hlut karla, sem
leekkadi, 1 rumlega 4%, og 4arid 2009 6skudu ramlega 2% starfandi karla og kvenna i
16greglunni eftir lausn fra embaetti. Athygli vekur ad 4rid 2010 6skudu um ein af hverjum tiu
konum i 16greglunni eftir lausn fra embeetti, 4 moti taeplega 4% karla i logreglunni. Ari sidar
var hlutfall kvenna heldur legra, pa 6skudu rumlega 5% starfandi kvenna eftir lausn fra
embzti, 4 moti 3% starfandi karla. A sidasta ari var hlutfall kvenna svipad, en um 5%

starfandi karla og kvenna 1 16greglunni 6skudu eftir lausn fra embeetti.

Fjolgun kvenna i Logregluskdla rikisins naegir ekki til ad haekka hlutfall kvenna i l6greglunni.

Ljost er ad brotthvarf kvenna er verulegt, og mikilvaegt er ad bregdast vid pvi.

Framgangur kvenna i logreglu

Starfsstig logreglu

Hlutur kvenna i logreglunni er ekki eina ahyggjuefnid, einnig er mikilvaegt ad ryna i
framgang kvenna innan l6greglunnar. Reglugerd um starfsstig innan logreglunnar nr.
1051/2006 gildir um storf starfsmanna logreglu sem fara med logregluvald hja

l6gregluembattum landsins. Starfsstig innan logreglunnar eru niu og eru pau eftirfarandi:

1. Rikislogreglustjori.

2. Adstodarrikislogreglustjorar, 16greglustjorar og skélastjori Logregluskola rikisins.
Adstodarlogreglustjorar vid embatti 1ogreglustjéorans 4 hoéfudborgarsvadinu og 4
Sudurnesjum og stadgenglar annarra 1ogreglustjora.

Yfirlogreglupjonar.

Adstodaryfirlogreglupjonar.

Adalvardstjorar/logreglufulltriar.

Vardstjorar/rannsoknarlogreglumenn.

Logreglumenn.

Logreglunemar, afleysingamenn 1 16greglu og héradslogreglumenn.

(98]

XN s

Logreglumenn falla almennt ekki undir 1. til 3. starfsstig innan 16greglunnar, en & peim
starfsstigum starfa oftast l6glerdir fulltriar sem eru ekki menntadir 16greglumenn. Pratt fyrir
pad er mikilveegt er ad fjalla adeins um hlut karla og kvenna i peim stodum par sem pau fara
med malefni og bera abyrgd 4 16greglunni. Rikislogreglustjori fer med malefni 16greglunnar i
umbodi radherra og 16greglustjorar fara m.a. med stjorn 1ogreglulids og dbyrgd a framkvaemd
logreglustarfa (Reglugerd um starfsstig innan logreglunnar nr. 1051/2006). Sigran um

yfirstjorn embettanna:
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Yfirstiornin er, ég man ekki hvad peir eru margir [...] petta yroi
svo einsleit mynd, petta eru bara allt skallar. Petta er svo
synilegt lika, petta er ekki bara tilfinning eda bara tolfreedi.
betta er bara mjog synilegt, lika a myndum skilurou? betta er
eins og pad veeri rikisstjorn, bara karlar eda inn a Alpingi bara
karlar. Petta er svo synilegt a myndum.

Embetti 16greglunnar eru 17 talsins, par med talid embatti rikislogreglustjora, sérstaks
saksoknara og Logregluskola rikisins. Premur embaettum er styrt af konum og 14 af korlum,
eda 17,6% konur og 82,4% karlar. P6 svo ad stjornendur pessara embaetta séu ekki
16greglumenn, pa er kynjaskiptingin i takt vid adra kynjaskiptingu innan logreglunnar, konur
eru i miklum minnihluta. Kynjahlutfoll i yfirstjornum logregluembattanna endurspegla
kynjahlutfoll stjiornenda logregluembeettanna. I yfirstjornum 16gregluembaettanna eru 81,7%

karlar og 18,3% konur'®, en i peim taka sati embaettismenn og 16greglumenn (mynd 4.2.5).

O Oy Oy Oy Oy Oy
O Oy Oy Oy Oy Oy
+O Oy Oy Oy Oy Oy
O Os Oy Oy Oy Os
O Os Oy Oy Oy Oy
O Oy Oy Oy Oy Oy
4O Oy Oy Oy Oy Oy
+O Oy Oy Oy Oy Oy
O Oy Oy Oy Oy Oy
+O 4O Oy Oy Oy Oy

Mynd 4.2.5 Yfirstjorn embaetta logreglu, p.m.t. rikislogreglustjora, sérstaks saksoknara
og Logregluskola rikisins, eftir kyni'’.

Logreglumenn falla undir starfsstig fjogur til atta i reglugerd um starfsstig innan
l6greglunnar. Eins og sja ma a t6flu 4.2.2 pa eru karlar i miklum meirihluta i 6llum st6dum
innan logreglunnar og i efsta starfsstiginu, stada yfirlogreglupjons, starfa einungis karlar.
Adeins ein kona starfar sem adstodaryfirlogreglupjonn, en 26 karlar gegna beirri stodu.
Adeins ein kona starfar sem adalvardstjori & moéti 34 kdrlum. Konurnar tvaer sem starfa sem
adstodaryfirlogreglupjonn og adalvardstjori voru skipadar arid 2000, og hefur pvi fjoldi
kvenna i peim stodum verid sa sami i 13 ar. Hlutur kvenna eykst nedar 4 starfsstigum
logreglu. Teplega einn af hverjum fimm logreglufulltraum eru konur og einn af hverjum
tuttugu vardstjorum eru konur. Einn af hverjum sex rannsOknarlogregluménnum og

16gregluménnum eru konur. Gudrun taladi um hversu faar konur eru i efstu starfstigum:

'8 Rannsakandi hafdi samband vid 61l embatti 16greglu (p.4.m. rikislogreglustjora, sérstakan saksoknara og
Logregluskola rikisins) og 6skadi eftir upplysingum um yfirstjorn embattanna, upplysingar voru fengnar med
tolvuposti eda simleidis.

19;? er takn fyrir karl og ©er takn fyrir konu.
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Vid hofum engar fyrirmyndir i [6greglunni.

Tafla 4.2.2 Starfsstig logreglumanna, fjoldi og hlutfall karla og kvenna 4 hverju starfsstigi’’

Fj6ldi Hlutfall
Starfsstig Karlar Konur Samtals Karlar Konur
Yfirlogreglupjonn 23 0 23 100,0% 0,0%
Adstodaryfirlogreglupjonn 26 1 27 96,3% 3,7%
Adalvardstjor 34 1 35 97,1% 2,9%
Logreglufulltrii 73 17 90 81,1% 18,9%
Vardstjori 128 7 135 94,8% 5,2%
Rannséknarlégreglumadur 96 18 114 84,2% 15,8%
Logreglumadur 190 38 228 83,3% 16,7%
Allir 16greglumenn 570 82 652 87,4% 12,6%

Hlutur kvenna hefur aukist i 16greglunni sidan 1996, en pa voru konur 4,3% af 6llum
16gregluménnum og i dag eru paer 12,6% allra Iogreglumanna®'. Eins og sja ma 4 mynd 4.2.6
pa hefur engin kona sinnt starfi yfirlogreglupjons, og adeins ein kona sinnt starfi
adstodaryfirlogreglupjons. Hlutur kvenna hefur aukist mest i starfsstigi adalvardstjora og
16greglufulltriia, en arid 1996 voru konur 2,2% 1 pvi starfsstigi og i dag eru konur 14,4% allra
adalvardstjora/logreglufulltrua. Pad er rétt ad hafa pad 1 huga ad adeins ein kona starfar sem
adalvardstjori 4 moti 34 korlum, og starfa pvi flestar konur & pessu starfsstigi sem
l6greglufulltriiar. Sigrun kom inn & framgang kvenna i 16greglunni og fj6lgun kvenna medal

logreglufulltria:

Hann er mjog hegur! Alveg virkilega heegur![...] Flestar eru
med logreglufulltruann...pad er pad heesta sem konur eru i!
Med adalvardstjoranum ertu ad fa mannaforrdd, en su er ekki
med pad, pvi hun i rauninni vinnur bara sem logreglufulltriii.
[...] Hun [eina konan sem er i stoou adstodaryfirlogreglupjons]
er [ rauninni ekki med mannaforrao.

Arid 1996 voru konur 3,1% af peim sem storfudu sem vardstjorar og
rannsOknarldgreglumenn, i dag eru konur 10% af logreglumoénnunum sem falla undir pad
starfsstig. Rétt a0 hafa i huga hér ad hlutfall kvenna sem starfa sem rannsdknarlégreglumenn
er mun harra en hlutfall kvenna sem starfa sem vardstjorar. Arid 1996 voru konur 8,2%

starfandi sem almennir 16greglumenn en i dag eru konur 16,7% almennra logreglumanna.

2% Bradabirgdatolur fra 1. febraar 2013
*! Fyrir frekari upplysingar um fjolda karla og kvenna i 1greglu, sja toflu i vidauka.
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Mynd 4.2.6 Hlutfall kvenna eftir starfsstigum logreglu 4rid 1996 og arin 2002 — 2013,

Sigrin kom inn & fjolgun l6greglukvenna:

bao er fullt verio ad rada, konum hefur verid ad fjolga en pad
er allt a svo lagu [starfsstigi], pu veist!

Framgangur logreglukvenna

bad er alltaf verid ad segja: , konur scekja ekki um". Eg bara
trui pvi ekki. Eg vil frekar fa einhversstadar stadreyndir.

Sagdi Sigrin um framgang kvenna i 16greglunni. I konnuninni var spurt hvort konur og karlar
hefou sost eftir aukinni abyrgd eda stoduhakkun 4 sidastlionum fimm arum. Hafa ber i huga
ad aukin abyrgd og stoduhaxkkun er huglegt mat patttakanda, ekki var spurt Ut i akvednar
stodur eda hvad felist i aukinni dbyrgd. Eins og sja ma 4 mynd 4.2.7 pa hafdi ramlega
helmingur svarenda sost eftir aukinni abyrgd og/eda stoduhaekkun a sidastlidonum fimm arum,
eda 55,8% karla og 50% kvenna®. Eru hlutfoll kynjanna nokkud jéfn, en pad var einnig jafnt
i kénnun RIKK 4 stodu jafnréttismala & Islandi, sem framkvaemd vari september og oktober
2003. Tekid var slembitrtak ur pjodskra, folk af 6llu landinu 4 aldrinum 18-75 ara tok patt i
simakonnun. Nidurstodur kannanarinnar syndu ad 28,6% patttakenda hofou sost eftir aukinni

abyrgd og/eda stoduhakkun 4 sidastlionum 5 arum, 29% karla og 29% kvenna héfou sost

** Kvardi myndarinnar fer adeins upp i 20% en ekki 100%, er pad gert til ad syna betur préunina fra arinu 1996.
Stada adstodarvarOstjora fellur fra og med arinu 2013 undir st6ou logreglumanns, en um er reda gamalt
starfsstig innan 16greglunnar. Arid 1996 baru 56 15greglumenn pann titil, en peim hefur farid fakkandi sidan pé.
By (1) =0,6; p = 0,440
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eftir pvi. bao er pvi [jost ad konur almennt, og konur i 16greglunni sekjast eftir abyrgd i sama

meli og karlar. Eins og Elin kom inn &:

Madur veit alveg ad konur [i logreglunni]eru ad seekja um. Eg
veit um konur sem scekja um og hafa ekki fengid. Eg hafdi sétt
um stoour og ekki fengid. Eg held ad pad sé myta ad peer seekja
ekki um stoour.
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m]Ji = Nei

Mynd 4.2.7 Hefur pu sost eftir aukinni abyrgod og/eda stoouhakkun a sidastlionum
fimm arum? (N=346)

Sigrun hafoi sost eftir stoduhakkun innan 16greglunnar og ekki fengid:

Eg hafdi allavega sétt um fiorar stoédur og fengid hofnun, [ég
hef] verid a peirri skooun ad ég sé heefari eda jafnhcef og ut fra
Jafnréttislogum og keerdi ekki. bu veist? Bara nennti pvi ekki.
bannig pu veist skilabodin eru pannig obeint...og par af
leidandi eru [peir]ekki tilbunir ad fa konur upp.

beir 16greglumenn sem svorudu jatandi ad pau hofou sost eftir aukinni dbyrgd og/eda
stoduhaekkun 4 sidastlionum fimm &rum voru einnig spurd hvort pau hefdu fengid pa auknu
abyrg0 eda stoouhakkun sem pau sottust eftir. Eins og sja ma & mynd 4.2.8 pa toldu rimlega
56% logreglumanna sig hafa fengid pa auknu abyrgd eda stoduhakkun sem peir hofdu sost
eftir. Ekki var markteekur munur 4 svorum karla og kvenna, en fleiri konur en karlar segjast
hafa fengid pa auknu abyrgd eda stoduhakkun sem pau sottust eftir, eda 61,5% kvenkyns
svarenda 4 moéti ramlega 55% karlkynssvarenda®®. I framangreindri RIKK kénnun voru

patttakendur sem svérudu jatandi spurningunni um hvort pau hefdu sost eftir aukinni 4byrgd

(1) =0,356; p>0,05
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eda stoduhaxkkun 4 sidastlionum fimm arum einnig spurd hvort pau hefdu fengid pa auknu
abyrgd eda stoouhakkun. Flestir patttakendur hofou fengid péd auknu abyrgd eda
stoduhakkun, eda 87% patttakenda, eda 86% karla og 88% kvenna. Vidmid karla og kvenna
geta verid 60lik eins og fram kom i rannsokn Gydu Margrétar Pétursdottur (2009) par sem
vidmalendur fjélludu um laun sin og starfsanzgju. I tilraun 4 mogulegum skyringum &
outskyrdum launamun karla og kvenna kom 1 1j6s ad konum eru bodin laegri laun pvi pad er
talid ad peer setti sig vid laegri laun (Porldkur Karlsson, Margrét Jonsdottir og Holmfridur
Vilhjalmsdéttir, 2007). Er pvi mikilvagt ad hafa 1 huga ad hér er ekki vitad hvernig svarendur
tulka aukna abyrgd eda stoouhakkun, en pessar nidurstodur eru ekki i samrami vid pad sem
gbgnin syna um framgang kvenna innan 16greglunnar. I eigindlegum vidtolum kom fram til
demis pad ad fa ad keyra bil & vakt er aukin abyrgd fyrir 16greglumann, p6 pad haekki ekki

vidkomandi um starfsstig innan 16greglunnar. Eins og fram kom i vidtali vid Elinu:

Eg var bara nybyrjud G vaktinni pegar ég var farin ad vera sjalf
a bil. Sem var alveg...ég prifst vodalega vel a pvi ad fa abyrgo.
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m]Ji = Nei
Mynd 4.2.8 Hefur pu fengio pa auknu abyrgo og/eda stoouhaekkun sem pu sottist eftir?
(N=187)
Logreglukonurnar sem raett var vid upplifa ad sumar stédur sem eru auglystar innan
logreglunnar séu eyrnamerktar einhverjum einum adila innan 16greglunnar og pad hindri ad

haefasti adilinn komist ad. Elin hafdi petta ad segja um hvernig ,,strakarnir eru valdir*:

Dbeir setja alltaf 1 stodurnar fyrst i ar. Pao er alltaf valio i hana,
pu velur pegar pegar pu setur! Pa eru strdakarnir valdir. Svo
kemur auglysing eftir ar, pa er hann sterkasti kandidatinn.
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bannig sko med pvi aod setja alltaf i stoournar pa er lika verio
ad utiloka konur. Bvi peer eru aldrei valdar.

Maria utskyrir af hverju hin haldi ad petta sé gert:

Dbetta er svolitio leio rikisins til pess ao velja sér folk i starf- Af
Dvi paod getur ekki valio eins og pad vill. Ad pa auglysa peir, pu
veist, og tala vid einhvern fyrirfram. Eg veit ekki hvort petta er
stundad en petta var allavega 1 pessu tilfelli, og svo er bara sott
um og svo bara rokstydja peir pann sem peir vilja rada.

Sigrinu finnst pessi proun neikvad og talar um ad pad geti haft letjandi ahrif & konur sem pa

sekist ekki eftir stddum sem eru auglystar:

Madur hugsadi bara: af hverju vorud pio pa ad auglysa hana
[stoouna]. Pa vissi madur pad, pad vissu pad allir... kannski
eru konur pa ekki ad scekja um pvi petta er alveg vitad ad petta
er stadan hans. bcer hugsa bara: hann verour kannski pirradur
ef ég sceki um og ad ég sé aod fara gegn honum. bannig konur
eru kannski ragar vio ad sekja um. Og ég hefdi sott um kannski
tvisvar eda oftar, ef ég hefdi ekki hugsad: Petta er stadan hans.
Eg nenni pa ekki einu sinni ad hafa fyrir pvi skilurdu? bad er
lika pad sem parf ad breytast, pad er pad ad konur scekja
kannski ekki um pvi pad er buio ad dakveda hver feer stoduna.

Af ordum Sigrinar ma rada ad pad s¢é jafnvel illa séd ad sott sé um ,,eyrnamerktar* stodur og
ad henni hafi fundist nidurlegjandi ad setja nafn sitt og vinnu vid ferli par sem tutkoman er
fyrirfram gefin. Elin sagdi fra 16greglukonu sem hafdi sott um starf og var bedin um ad draga

umsoOkn sina tilbaka:

Eg & gbda vinkonu i l6ggunni sem sotti um starf og pad var

hringt 1 hana: Hvad ertu ad spa? bu veist alveg hver er ad fara

ad fa pessa stoou. bPa var pad einhver strakur og hun drog

umsokn sina til baka.
Sterk félagsleg tengsl milli karla (e. homosociality) spila storan patt i ad vidhalda ¢jafnrétti
og karllegum yfirrddum. Rikjandi stada karla i ahrifastodum er vidhaldid med 6formlegum
sambondum vid adra karla, nokkurs konar samtryggingakerfi karlmennskunnar (Martin,

1996; Flood, 2008; Gyda Margrét Pétursdottir, 2009). Sigran talar um félagsleg tengsl karla 1

16greglunni, sem konur hafa ekki adgang ao:

Mjog algengt [ad buid sé ad akveda hver feer stoouna]. bad er
eiginlega 1 flestum tilfellum pa er buio ad dkveda einstaklinga.
bao er ad morgu leiti skiljanlegt...en samt ekki. Af pvi ad pad
er 00ruvisi chemestry a milli karlmanna heldur en milli karla
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og kvenna. Peir kynnast i fotbolta, peir kynnast i kérnum. Eg
meina pad er karlakor. Par eru cedstu menn i kornum. Par eru
menn ad kynnast cedstu monnum, og c@dstu menn ad kynnast
personulega... fara 1 korferd og hitt og petta. Pannig peir
kynnast bara logregluménnum personulega og petta er
natturulega vettvangur sem konur hafa ekki... af pvi konur
komast ekki einu sinni [ pennan kor pvi i rauninni er petta
karlakor. bar er vettvangur til ad kynnast, konur hafa feerri
vettvanga til ad kynnast cedstu yfirménnum... pu veist
opersénulega. Ut af pessum kor, pad er einn Iykill. P pad séu
margir lyklar pa held ég allavega ad pad sé einn vettvangur.

[ rannsékn Gydu Margrétar Pétursdottur (2009) komu fram fjolmorg daemi um
samtryggingakerfi karlmennskunnar hér & landi. Karlar rdda adra karla, vini sina og
kunningja, og setja ekkert spurningamerki vid pad. Maria talar um hvernig yfirmenn koma

vinum sinum ad i logreglunni:

Konur eru svo miklu feerri. Eg er nattirulega G peirri skodun ad
put hampar pinu kyni. Eins og ef pad a ad leysa af vardstjorann,
pa kannski hnippiru i Nonna vin pinn, skilurou? Ef pu ert
einhver yfirmadur, pegar pad a ad leysa af... svo stendur hann
betur pegar stadan er auglyst. Hann hefur pa reynslu af pessu.
bannig hérna, pu ert kannski med felagahop par sem eru
kannski ef pu ert karlmadur pa fleiri karlmenn, pa kippirou
peim inn.

Félagsleg tengsl milli kvenna innan logreglunnar eru aftur 4 moéti ekki vel metin. Allar

l6greglukonurnar t6ludu um ad Kriurnar, félagsskapur logreglukvenna, sé¢ litin hornauga

innan logreglunnar. Maria um vidhorf til Krianna:

Einhverjar vildu ekki taka patt i pvi af pvi ad [peer] vildu
kannski ekki syna ut a vio 1 karlasamfélaginu ad pcer veeru ad
taka patt i pessu. Og sumar voru hreeddar vio ad taka patt i
pessu, ad pcer yrou demdar fyrir petta. Og karlarnir héfou
alveg lika skodun d pessu. Ad petta veeri ekki alveg sampykkt og
viourkennt.

Nokkrar 16greglukonur hofou fengid ,,varnarord® fra karlkyns l6gregluménnum um Kriurnar,

um agd sa félagsskapur myndi hindra framgang peirra i starfi. Par 4 medal Gudrtn:

bao var sagt vio mann: Ef pu vilt taka patt i Kriunum, sem var
hagsmunafélag logreglukvenna. Petta var sagt vio konur: Ef pu
tekur patt i pessu pa kemstu ekkert afram. Sem er bara einelti!

[ lokakafla skyrslunnar verda raeddar tillsgur ad urbétum vardandi hvatningu, umsoknir,

radningarferli og radningar og hvernig gera megi ferlid gagnsarra.

40



Framgangur ferils logreglumanna og starfshagir eftir fimm ar

Rumur helmingur l6greglumanna er sattur med framgang ferils sins. Auk pess eru 17,7%
16greglumanna mjog dnaegdir med framgang ferils sins. Nokkud stor hluti patttakenda finnst
framgangur ferils sins ekkert sérstakur, eda 16% patttakenda. Ad auki eru 13,7%
logreglumanna sem toku patt i konnuninni nokkud eda mjog dsattir vid framgang ferils sins
innan logreglunnar. Pegar nidurstodur spurningarinnar eru bornar saman vid kyn
l6greglumanna, pa eru 61,5% kvenna og 71,9% karla i logreglunni mjog anegd eda satt vid
framgang ferils sins innan logreglunnar®. Fjordungur kvenna i Iogreglunni og 14,4% karla
finnst framgangur ferils sins ekkert sérstakur. Ad auki eru 13,5% kvenna og 13,7% karla

nokkud eda mjog 6satt vid framgang ferils sins innan logreglunnar (sja toflu 4.2.3).

Tafla 4.2.3 Hvernig finnst pér framgangur ferils pin innan logreglunnar vera? (N=344)

Eg er mjog Eg er sitt(ur) Framgangur Eg er nokkud Eg er mjog

anaegd(ur) med osatt(ur) vio osatt(ur) vio

framgang ferils vio t:ramgang ferils mins er framgang ferils framgang ferils
) ferils mins ekkert sérstakur . .
mins mins mins
Karl 17,8% 54,1% 14,4% 9,2% 4,5%
Kona 17,3% 44.2% 25,0% 7,7% 5,8%
Alls 17,7% 52,6% 16,0% 9,0% 4,7%

Tveir af hverjum premur l6gregluménnum gera rad fyrir pvi ad vera starfandi innan
l6greglunnar eftir fimm ar. Fjordungur logreglumanna er 6viss um hvort peir verdi starfandi
innan logreglunnar eftir fimm ar og rimlega 13% gera rad fyrir ad vera starfandi 4 6drum
vettvangi. Sex af hverjum tiu konum gera rad fyrir ad vera starfandi innan logreglunnar a
moti 66,3% karla®®. Taplega pridjungur kvenna og teplega fjordungur karla eru 6viss hvort
pau verdi starfandi innan logreglunnar. Taeplega 14% karla og 10% kvenna gera rad fyrir ad
vera starfandi 4 60rum vettvangi (tafla 4.2.4).

Tafla 4.2.4 Hvad af eftirfarandi byst pu vio a0 lysi starfshogum pinum best eftir fimm
ar? Nidurstoour greindar eftir kyni svarenda (N=341).

Eg gerirad fyrir  Eger 6viss  Eg geri rad fyrir

pvi ad vera hvort ég verdi pvi a0 vera
starfandi a starfandi innan  starfandi innan
60rum vettvangi légreglunnar 16greglunnar
Karl 13,7% 19,9% 66,3%
Kona 10,0% 30,0% 60,0%
Alls 13,2% 21,4% 65,4%

25,2(3) = 3,9; p = 0,268

%y2(2)=2,7;p=0,255
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Marktaekur munur var 4 svérum logreglumanna eftir pvi hvada menntun peir hafa lokid*’.
Adeins helmingur peirra logreglumanna sem hafa lokid nami i haskéla gera rad fyrir ad vera
starfandi innan 16greglunnar eftir fimm ar. Atta af hverjum tiu 16gregluménnum sem hafa
studentsprof og sex af hverjum tiu logregluménnum sem hafa lokid 60ru nami eftir
grunnskola eda falla undir ,,annad* gera rad fyrir ad vera starfandi innan logreglunnar eftir
fimm ar. Stersti hluti peirra sem gera rad fyrir ad vera starfandi & 60rum vettvangi eftir 5 ar
eru 16greglumenn sem hafa lokid nami i haskdla, eda tveir af hverjum tiu 16gregluménnum
med slika menntun. Rimlega 13% logreglumanna med adra menntun eftir grunnskdla en
studentsprof og teplega 10% logreglumanna sem eru med stidentsprof gera einnig rad fyrir
a0 vera starfandi 4 60rum vettvangi (tafla 4.2.5).

Tafla 4.2.5 Hvad af eftirfarandi byst pu vio a0 lysi starfshogum pinum best eftir fimm
ar? Nidurstoour greindar eftir menntun svarenda (N=335)%,

Eggeritad Egeroéviss Eg gerirad
fyrir pvi ad hvort ég verdi fyrir pvi ad
vera starfandi  starfandi  vera starfandi

4 60rum innan innan
vettvangi  légreglunnar 16greglunnar

Annad nam eftir grunnskéla (po

0 0 0
ekki studentspréf) eda ,,annad* 13,5% 23,7% 63,0%
Stadentsprof 9,5% 11,6% 78,9%
Nam { hask?la (grunnam eda 19.4% 31.3% 49.3%
framhaldsnam)
Alls 13,4% 21,8% 64,8%

Hefur 6anzegja aukist meoal logreglumanna?

Arid 2005 lagdi embetti rikislogreglustjora konnun fyrir alla logreglumenn, og voru
l6greglumenn m.a. spurdir hvad peim finnst um framgang ferils sins innan ldgreglunnar og
bednir um ad lysa starfshogum sinum eftir fimm 4&r. Rimur helmingur 16greglumanna var
sattur med framgang ferils sins. Auk pess voru 29,2% logreglumanna mjog anagdir med
framgang ferils sins. Teeplega 10% logreglumanna fannst framgangur ferils sins ekkert
sérstakur, og 5,4% voru nokkud 6sattir og 1,1% mjog osattir vid framgang ferils sins (sja

t6flu 4.2.6)%.

y*(4)=16,1; p = 0,003

Gogn 4 mynd uppfylltu forsendur ki-kvadratprofs. Til pess ad fa gilt marktektarprof voru sameinadir
flokkarnir annad framhaldsnam eftir grunnskola og annad og grunnam og framhaldsnam i haskola
%% Kannad var hvort ad munur veri 4 svorum karla og kvenna, en ekki tokst ad fa gilt Ki-kvadratprof vegna
famennis 1 hopum
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Tafla 4.2.6 Arid 2005: Hvernig finnst pér framgangur ferils pin innan logreglunnar
vera? Greint eftir kyni (N=353).

Eg er mjog

Eg er nokkud Eg er mjog
osatt(ur) vid osatt(ur) vid
framgang ferils framgang ferils

Eg er satt(ur) Framgangur
A 9 3
anagd(ur) me vid framgang ferils mins er

framgang ferils ferils mins ekkert sérstakur

mins mins mins
Karl 29,0% 54,9% 9,0% 5,9% 1,2%
Kona 31,0% 58,6% 10,3% 0,0% 0,0%
Alls 29,2% 55,2% 9,1% 5,4% 1,1%

Arid 2005 voru logreglumenn einnig spurdir ad pvi hvad lysi starfshogum peirra best eftir
fimm ar, og gerdu ner atta af hverjum tiu 16gregluménnum rad fyrir pvi ad vera enn starfandi
innan logreglunnar. Rétt ramlega 15% logreglumanna voru dvissir um hvort peir yrou enn
starfandi innan logreglunnar, og teplega 7% gerdu rad fyrir ad vera starfandi & 6drum
vettvangi (tafla 4.2.7). Fjorir af hverjum fimm korlum og prjar af hverjum fjorum konum
gerdu rad fyrir ad vera starfandi innan l6greglunnar fimm arum sidar. Ein af hverjum fjérum
konum og einn af hverjum sj6 korlum voru dviss hvort pau yrou starfandi innan 16greglunnar.

Engin kona gerdi rad fyrir pvi a0 vera starfandi 4 60rum vettvangi, 4 méti ramlega 7% karla.

Tafla 4.2.7 Arid 2005: Hvad af eftirfarandi lysir starfshégum pinum best eftir fimm ar?
Greint eftir kyni (N=357).%

Eg gerirad fyrir  Eger 6viss  Eg geri rad fyrir

pvi a0 vera hvort ég verdi pvi a0 vera
starfandi a starfandi innan  starfandi innan
60rum vettvangi 16greglunnar logreglunnar
Karl 7,4% 14,2% 78,5%
Kona 0,0% 25,0% 75,0%
Alls 6,7% 15,1% 78,2%

Ohzett er ad draga pa alyktun ad talsvert meiri 6anaegja er medal logreglumanna um framgang
ferils peirra innan 16greglunnar. Vorid 2013 fannst premur af hverjum tiu 16gregluménnum
framgangur ferils sins ekkert sérstakur, eda voru nokkud eda mjog dsattir vio framgang ferils
sins. Arid 2005 voru adeins 154% logreglumanna 4 pessu mali. Oanzgja hefur aukist
sérstaklega medal kvenna, en engin kona var nokkud eda mjog 6satt vid framgang ferils sins
arid 2005, en i ar voru 13,5% kvenna i 16greglunni nokkud eda mjog dsattar. Einnig sjdum
vid a0 feerri 16greglumenn gera rad fyrir ad vera enn starfandi innan 16greglunnar eftir fimm
ar, eda 78,2% logreglumanna arid 2005 og 65,3% logreglumanna i dag. Pad er ohatt ad segja

ad starfsanagja logreglumanna hafi minnkad sé midad vid ofangreindar breytur.

%% Kannad var hvort ad munur veeri a svorum karla og kvenna, en ekki tokst ad fa gilt ki-kvadratpréf vegna
famennis 1 hopum
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Pad ma tulka pessa auknu 6anagju 4 marga vegu, konur gaetu m.a. verid medvitadri um stédu
sina en 40ur, adstedur i starfi geetu hafa versnad eda jafnvel ad konur finni frekar fyrir pvi i
dag en adur ad framgangur kvenna sé mjog hagur. Sigrin, sem var lengi starfandi i
16greglunni, var mjog 6anaegd med framgang sinn og annarra kvenna innan logreglunnar, hiin

lysti togstreitunni vid ad hetta stérfum af peirri astedu:

Mikil baratta, oll pessi ar, ad einhvern vegin fara fra henni
[logreglunni], af pvi madur hugsadi ad pad veeri [...] eitthvad
alveg ad fara ao gerast. bad var byrjad ad tala um pad ad
konur fengju nu bradum teekifceri. Pa hugsar madur, er madur
ad fara um leid og pad opnast teekifceri?

Konur og karlar i faum oroum

Konur eru i miklum minnihluta i 16greglunni, og hefur hlutur peirra innan logreglu ekki
aukist sem skildi sidastlidin ar. Arid 1996 var farid markvisst i ad skoda hvernig mtti fjolga
konum innan logreglunnar, og leiddi pad til pess ad breytingar voru gerdar &
inntokuskilyroum 1 Logregluskolann. Pessi adgerd skiladi arangri og hlutur kvenna i
Logregluskélanum heaekkadi verulega. Konur hafa alla tid sidan verid milli 17-33%
brautskradra nemenda, og er pad dhyggjuefni ad hlutur starfandi kvenkyns logreglumanna

eykst ekki i takt vid pad.

Ljost er ad framgangur kvenna innan 16greglunnar er mjog hagur. Konur upplifa ad paer
muni ekki na framgangi i starfi likt og karlar, og flestar 16greglukonurnar sem ratt var vid
nefndu pad sem eina af astedum fyrir brotthvarfi fra 16greglu. Haegur framgangur kvenna i
16greglunni er mjog synilegur, en adeins tver konur hafa komist yfir ,,glerpak* logreglunnar
og starfar Onnur peirra sem adstodaryfirlogreglupjonn og hin sem adalvardstjori. Badar
l6greglukonurnar voru skipadar arid 2000, eda fyrir 13 4rum sidan, og starfa badar hja

embetti rikislogreglustjora.

Nidurstodurnar syna ad konur eru ad sakjast eftir aukinni abyrgd og/eda stoduhakkun en
l6greglukonurnar sem reett var vid upplifa ad pad sé gengid framhja peim, og konum almennt,
pegar skipad er 1 stodur i 16greglunni. Konur i 16greglunni eru almennt med meiri menntun en
karlar (sja kafla 4.1). M4 pad pvi vera ad konur sem eru ad sekja um stédu og telja sig vera
haefari, m.a. vegna menntunar, upplifi ad pess vegna sé verid ad ganga fram hja peim. Ef
l16greglan tekur ekki tillit til menntunar, og adeins til starfsreynslu, vid skipun i embaetti pa er
mikilvaegt ad pad komi skyrt fram. Ad auki upplifa l6greglukonurnar ad sterk félagstengsl

karla vid adra karla innan logreglunnar hafi dhrif 4 framgang karlanna {i starfi. Paer benda 4 ad
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oreyndari karlar fai pannig m.a. adgang ad afleysingastodum innan l6greglunnar, sem veitir
peim starfsreynslu og geri pa ad hafari fulltrium ef samberileg stada er auglyst. Konur hafa

ekki sama adgang ad pessum félagatengslum.

Framgangur kvenna 1 starfi er medal peirra asteedna sem logreglukonurnar, sem ratt var vid,
gafu fyrir brotthvarfi sinu fra 16greglu. Nidurstédur rannsdknarinnar eru skyrar, framgangur
kvenna er virkilega hagur i 16greglunni og Oanagja kvenna vegna framgangs sins i

16greglunni hefur aukist verulega sidastlidin ar. Pad er mikilvaegt ad bregdast vid pvi.

4.3 Samspil vinnu og einkalifs

[ pessum kafla er greint fra nidurstodum sem sniia ad samspili vinnu og einkalifs, fri vegna
veikinda barna og fedingarorlof. Ad lokum eru skodud vidhorf logreglumanna til hlutverka
karla og kvenna vid uppeldi 4 bérnum. Leitast verdur vid ad svara spurningunni: Hafa krofur
sem gerdar eru i vinnu og inni 4 heimili meiri ahrif 4 konur en karla, og getur par af leidandi

utskyrt brotthvarf kvenna fra logreglunni?

Samspil vinnu og einkalifs

Samspil vinnu og einkalifs visar til pess hversu vel einstaklingum gengur ad hafa jafnvaegi a
milli starfs sins og 4byrgd sinni gagnvart fjolskyldu (Hill, Hawkins, Ferris & Weitzmann,
2001). Logreglumenn voru spurdir hvernig peim gengur ad samrema vinnu og einkalif, og
voru um tveir af hverjum premur 16gregluménnum 4 pvi ad pad gengi vel eda frekar vel ad
samraema vinnu og einkalif. Um tveir af hverjum tiu s6gdu ad pad gengi hvorki vel né illa ad
samrema vinnu og einkalif og um einn af hverjum tiu fannst pad ganga frekar illa eda illa
(tafla 4.5.1). Pad virdist sem konum finnist ganga betur ad samraema vinnu og einkalif en
korlum, en prjar af hverjum tiu konum fannst ganga vel & moéti tveimur af hverjum tiu

korlum?!.

Tafla 4.3.1 Samraeming 4 vinnu og einkalifi, samanburdur 4 konum og korlum (N=347).

Hvorki vel Frekar illa

Vel Frekarvel néilla edailla
Karl 20,3% 47,5% 23,1% 9,2%
Kona 30,8% 46,2% 15,4% 7,7%
Alls 21,9% 47,3% 21,9% 8,9%

1 Ekki tokst ad fa gilt ki-kvadratprof vegna famennis i hopum.
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Allar 16greglukonurnar sem raett var vid attu born a einhverjum timapunkti 4 medan peer
storfudu 1 l16greglunni, sumar attu maka og adrar voru einstedar. Flestar logreglukonurnar
voru & pvi ad pad hefdi gengid vel ad samraema vinnu og fjélskyldulif. Gudran pegar spurd

hvernig hafdi gengid ad samraema vinnu og fjolskyldu:

bao gekk audveldlega. Vio vorum tvo...ég atti ekki bornin ein!

Rakel og Laufey to6ludu um ad vaktavinnukerfio hefdi hentad illa til ad samraema starfid og
fjolskyldu, en badar virtust bera meiri abyrgd a bornum dags daglega en makar peirra. Annars
vegar var pad vegna pess ad maki Rakelar starfadi ,,/ burtu’ og hins vegar var pad vegna pess
a0 maki Laufeyjar starfadi einnig i vaktavinnu. Gudrin atti einnig maka sem starfadi i

vaktavinnu, en hafdi adra sogu ad segja:

Hann var i vaktavinnu lika, pannig petta gekk mjog vel.

Elin vildi starfa & néttunni, en yfirmenn hennar drégu pa alyktun ad par sem hiin @tti barn pa

myndi hiin sidur vilja vinna 4 néttunni:

Var fyrst [eftir Logregluskolann] send i [uthverfi] ad vinna,
sem var bara émurlegt. Pad var bara ekkert ad gera, og pad er
ekki eitthvad sem nylioarnir vilja fara ad vinna. Auk pess voru
Detta ekki nceturvaktir, pannig pad voru miklu legri tekjur. [...]
Svo fer ég ad ganga a pa og spyrja af hverju ég hafi verio send
parna og af hverju mér hafi ekki verio bodio eitthvad annad. ba
hafoi einhver bara dregio pa dalyktun ad af pvi ég cetti barn pa
vildi ég frekar ekki vinna a nceturnar. Pad var ekkert verio ad
spurja mig.

Elin taladi um ad pad hefdi gengid vel, en vinnan sjalf hefdi ekki haft ahrif heldur hlutir sem

tengdust vinnunni:

Pad gekk vel. Eg var ein [med barn]. bad gekk... en eftir d ad
hyggja pa for rosalega mikill timi i allt hitt. Pad for rosa mikill
timi i likamsreektina pegar madur var ad reyna ad lyfta heerra i
bekk til ad vera ein af strakunum. bad for rosa mikill timi i pad
einhvern veginn, pannig petta gleypti mann svolitio. Vinir
manns foru ad kvarta yfir pvi ad pau veeru heett ad sja mann og
madur var bara dottinn inn i...madur var ad reyna svo mikio ad
vera i loggubolunni.

Nidurstodurnar benda til pess ad konum 1 16greglunni gengur hlutfallslega betur en korlum ad
samrama vinnu og einkalif. I rannsokn Katrinar Bjargar Rikhardsdottur og Ing6lfs Asgeirs

Johannessonar (2012) er bent 4 pa tilhneigingu einstaklinga til ad velja ndm og starf sem telst
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6hefobundid fyrir kyn peirra taki dkvardanir um namsval sidar en peir sem velja hefobundid
nam. Katrin og Ingolfur telja ad petta geti merkt ad til pess ad bjoda kynjakerfinu, kerfi
stadalimynda og fyrirfram gefinna hugmynda um hlutverk kynjanna, birginn purfi ad hafa
proska og reynslu i farteskinu. Starfsval kvenna i 16greglunni er ekki sjalfgefid, og er liklegt
ad per hafi purft ad gera upp vid sig adur en par hofu ndm i Logregluskolanum hvort petta
veri starf sem per mundu vilja sinna. Pvi eru konur ef til vill betur biinar undir hinar ymsu
hindranir, eins og pad ad samraema vinnu og fjolskyldulif. Eins getur verid ad per hafi
adlagad sig ad hinum ymsu hindrunum og leggi sig fram um ad lata demid ganga upp med
hjalp ordredunnar eins fram kom i rannsékn Gydu Margrétar Pétursdottur & samraemingu

fislskyldulifs og atvinnu (2006; 2009).

Fri vegna veikinda barna og feedingarorlof

Logreglumenn voru spurdir nokkurra stadhafinga um fri vegna veikinda barna og
faedingarorlof. Atta af hverjum tiu 16greglumoénnum (81,2%) telur ad pad sé mjog eda frekar
audvelt fyrir karla 1 16greglunni ad taka fri Gr vinnu vegna veikinda barna undir 13 éra aldri, 4
medan n&r niu af hverjum tiu l6gregluménnum (87,9%) telur pad sama eiga vid um konur i
16greglunni. Engin telur pad mjog erfitt ad taka fri vegna veikinda barna undir 13 ara aldri, en
ramlega 5% telja ad pad sé frekar erfitt fyrir karla en rétt ramlega 1% telja pad vera frekar

erfitt fyrir konur (tafla 4.3.2).

Tafla 4.3.2 Fri vegna veikinda barna og faedingarorlof (N=331-335).

rki
Mjog Frekar Hvo .
audvelt né Frekar erfitt Mjog erfitt
audvelt audvelt -
erfitt

Telur pd ad pad sé erfitt eda audvelt fyrir karla {
l6greglunni ad taka fif ur vinnu vegna veikinda barna 42.1% 39,1% 13,7% 5,1% 0,0%
undir 13 ara aldsi?

Telur pd ad pad sé erfitt eda audvelt fyrir konur {

l6greglunni ad taka frf ur vinnu vegna veikinda barna 47,7% 40,2% 10,9% 1,2% 0,0%
undir 13 ara aldsi?

T“elur pu aE.S pad sé erﬁtt. eda audvelt fyrir kor.luri 49.1% 34.9% 13.6% 24% 0,0%
l6greglunni ad taka fadingarotlof i 6 manudi?
Telur pd ad pad sé erfitt eda audvelt fyrir karla {

. . . . L 35,2% 32,8% 21,4% 9,6% 0,9%
16greglunni ad taka fedingarotlof { 6 manudi?

[ konnun RIKK 4 stédu jafnréttismala 4 Islandi voru 82,5% svarenda 4 pvi ad pad vaeri mjog
eda frekar audvelt fyrir karla og 91,3% svarenda 4 pvi ad pad vaeri mjog eda frekar audvelt

fyrir konur & vinnustadnum peirra ad taka fri vegna veikinda barna yngri en 13 éra. Par kom
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einnig fram ad 8,8% t6ldu pad vera mjog eda frekar erfitt fyrir konur og 17,5% tdldu pad

mjog eda frekar erfitt fyrir karla & vinnustadnum peirra ad taka fri vegna veikinda barna.

Allar 16greglukonurnar sem var ratt vio tdldu pad vera 1itid mal ad taka fri vegna veikinda
barna. Laufey pegar spurd hvort pad hefdi verid erfitt eda audvelt a0 taka fri vegna veikinda

barna:

Ekkert mal! Allavega ekkert sem ég fann fyrir. Madur hringdi
natturulega bara degi ddur eda samdeegurs eda eitthvad. En
pad var aldrei neitt...aldrei neitt mal.

Guorun hafdi sdmu sdgu ad segja, en benti pod 4 neikvadar afleidingar pess ad purfa ad taka

fri vegna veikinda barna:

Nei pad er ekki erfitt [ad taka fri vegna veikinda barna]. Vio
[logreglan] erum rikisstofnun og vid bara meldum okkur veik.
Ekki nema pu hafir meiri samkennd med starfsfelogunum, pvi
pad verour meira dlag a pa.

Elin hafdi p6 adra sogu ad segja um Logregluskolann:

bad var mjog erfitt pvi ad barnio var hja dagmémmu og ef hun
var veik, pd var enginn sem ad coveradi fyrir hana. Pannig pad
var strax rosalegt stroggl ad vera mamma i l6gguskolanum.

Einnig ma sja a toflu 4.3.2 ad teplega 85% logreglumanna telja ad pad s¢ mjog eda frekar
audvelt fyrir konur i 16greglunni ad taka fedingarorlof 1 6 manudi (84%), en teplega 70%
logreglumanna telja pad mjog eda frekar audvelt fyrir karla i l6greglunni a0 taka pad langt
fedingarorlof (68%). Enginn 16greglumadur telur pad vera mjog erfitt fyrir konu, en teplega
1% l6greglumanna telur ad pad sé mjog erfitt fyrir karla. Teplega 2,5% telja pad frekar erfitt
fyrir konur, en hatt i 10% telja pad erfitt fyrir karla®®. I konnun RIKK voru 56,3% 4 pvi ad
pad veri mjog eda frekar audvelt fyrir karla & vinnustad svarenda a0 taka faedingarorlof 1 allt
ad 6 manudi og 43,7% bad vera frekar erfitt fyrir karla 4 vinnustadnum peirra. Aftur & moti
toldu 90,3% svarenda pad vera mjog audvelt eda frekar audvelt fyrir konur & vinnustad peirra
a0 taka faedingarorlof i 3-6 méanudi, 4 moéti 9,6% sem toldu pad frekar erfitt. Allar
l6greglukonurnar sem raett var vid t6ldu pad vera mjog audvelt ad fara i fedingarorlof. Rakel

var spurd hvort hun teldi ad pad veri erfitt eda audvelt fyrir karla ad nyta rétt sinn til

% Gognin uppfylltu ekki skilyrdi ki-kvadratprofs vegna famennis i hopum, og pvi ekki hagt ad kanna hvort pad
sé¢ munur 4 svorum karla og kvenna.
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faedingarorlofs i sex manudi, hin taldi pad vera mjog audvelt pvi pad hlyti ad vera audveldara

ad fa afleysingarfolk i lengri tima en styttri.

Rétt ramlega helmingur l6greglumanna tok sér fri fra vinnu 4 sidastlionu ari vegna veikinda
barna yngri en 13 éra, eda teepur helmingur karla og um tver af hverjum premur konum sem
eiga born fengu fri>® (tafla 4.3.3). I konnun & verkaskiptingu kynjanna fyrir og eftir
bankahrun kemur fram ad enn er skipting heimilisstarfa medal karla og kvenna 6j6fn, og er
hlutur kvenna og karla mest 6jafn pegar pad kemur ad skiptingu uppeldis og uménnunar
barna (Poéra Kristin Porsdottir og Kolbeinn Stefansson, 2010). Logreglumenn voru mislengi
fra vinnu, en teplega 24% karla og 42% kvenna voru fra vinnu i einn til prja daga, teplega
19% karla og 15% kvenna voru fra vinnu i fjora til sex daga, rimlega 5% karla og 2% kvenna
voru fjarverandi i sjo til ellefu daga, og um 1% karla og teep 5% kvenna voru fjarverandi i tolf

daga eda lengur.

Tafla 4.3.3 Fjarvera fra vinnu vegna veikinda barna (N=303)

Nei, aldrei 1-3dagar 4-6 dagar 7-11 dagar g:;i:‘rn
Karlar sem eigabérn  51,1%  237%  18,7% 5,3% 1,1%
Konursem eigabom  36,6%  415%  14,6% 2,4% 4,9%
Alls 492%  260%  182% 5,0% 1,7%

Logreglumenn virdast telja pad vera audveldara ad taka fri vegna veikinda barna en almennt
gengur og gerist i samfélaginu. Mikilvaegt er ad fara varlega i ad tulka samanburd a
konnunum, en kénnun RIKK var framkvemd fyrir 10 arum og geeti verid ad vidhorf
almennings hafi breyst 4 peim tima. Ljost er ad 16greglumenn virdast medvitadir um jafnan
rétt karla og kvenna til pess ad taka fri vegna veikinda barna. Pratt fyrir pad virdist vera
munur 4 pvi hvort karlar og konur sem eiga born taki sér fri vegna veikinda barna, en tepur
helmingur karla og um tvaer af hverjum premur konum sem eiga born fengu fri fra vinnu a

sidastlionu ari.

Krofur sem hafa neikveeo ahrif a vinnu og fjolskyldu

Rumur pridjungur 16greglumanna segir ad krofur, sem gerdar eru til peirra i vinnunni, hafi
mjog sjaldan eda aldrei eda fremur sjaldan neikvaed ahrif 4 fjolskylduna og heimilislifid og
um tveir af hverjum fimm l6gregluménnum segja ad krofurnar hafi stundum neikvaed ahrif.
Aftur & moti segja teplega fjordungur logreglumanna ad kréfurnar sem gerdar eru til peirra i

vinnunni hafi fremur oft, mjog oft eda alltaf neikvaed ahrif & fjolskylduna eda heimilislifid

33012 (1) = 3,0; p = 0,083
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(tafla 4.3.4). Munur er 4 svorum karla og kvenna®*. Karlar upplifa frekar en konur ad krofur
sem gerdar eru til peirra 1 vinnunni hafir oftar neikvaed ahrif & fjélskylduna og heimilislifid.
Tafla 4.3.4 Hafa krofur, sem gerodar eru til pin i vinnunni, neikvao ahrif a fjolskylduna
og heimilislifid? Greint eftir kyni*> (N=346).

Mjé6g sjaldan  Fremur

Fremur Mjog oft

edaaldrei  sjaldan UMY o6 caaalleaf
Karl 13,6% 204%  412%  2L1%  27%
Kona 26,9% 269%  288%  115%  58%
Alls 15,6% 23%  393%  1970%  32%

Kannad var hvort ad vinnufyrirkomulag hafdi 4hrif a upplifun 16greglumanna, en ekki tokst
a0 fa gilt ki-kvadratprof vegna famennis i hopum. Einnig var kannad hvort marktaekur munur
veari 4 svorum annarra hopa og syndu nidurstddurnar engan marktekan mun. Ekki var munur
4 svorum logreglumanna eftir hjuskaparstodu®®. Ekki var munur 4 svérum peirra
l6greglumanna sem eiga born, hvorki peirra sem attu eda attu ekki born yngri en 14 ara®’, og

peirra sem ekki eiga born’®.

Flestar logreglukonurnar sem rannsakandi reddi vid sogdu ad pad hafdi gengid vel ad
samrama fjolskyldu og vinnu. Maria benti 4 ad bakvaktir hefou stundud haft neikvad ahrif 4

fjolskylduna og heimilislifid:

baod var alltaf ein vika i manudi pegar madur er med bakvaktir.
Og pegar madur er med liti0 barn a bakvakt, sem betur fer
hafoi ég goda fjolskyldu, pannig pau voru i rauninni alltaf med
barnio og pegar pad var pannig um helgar. Pegar madur var
med bakvaktir pa var madur [ vinnunni fra pvi kannski utkallio
kom og pa varstu allan daginn. Pad er bara einhvern veginn
pannig ad pu getur kannski ekki hringt heim. [...] Fjélskyldan
var kannski ordin pinu preytt a pessu lika. [...] En parna svo
Dpess a milli er madur alltaf komin heim klukkan fjogur.

Einnig var kannad hvort ad 16gregluménnum fyndist krofur, sem gerdar voru til peirra heima
fyrir, hafa neikvad ahrif & vinnuna. En prir af hverjum fjérum légregluménnum ségdu ad
krofur sem gerdar voru heima fyrir hefdu fremur sjaldan, mjog sjaldan eda aldrei neikvaed

ahrif & vinnuna (75,5%). Fimmti hver 16greglumadur taldi kréfurnar stundum hafa neikved

M2 (3)=8,1; p=0,043

> Til ad fa gilt ki-kvadratprof voru flokkarnir fremur oft og mjég oft eda alltaf sameinadir.

092 (3)=4,2; p = 0,238 Til ad fa gilt ki-kvadratprof voru flokkarnir fremur oft og mjég oft eda alltaf sameinadir,
og flokkarnir einhleyp(ur), fraskilin(n) og ekkja/ekkill.

Iy (3)=54;p=0,147

2 (3)=5,3;p=0,153
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ahrif 4 vinnuna (20,5%) og rumlega 4% logreglumanna taldi krofurnar sem gerdar eru til

peirra heima fyrir hafi fremur oft, mjog oft eda alltaf neikvao ahrif 4 vinnuna.

W Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum, fremur oft, mjog oft eda alltaf
Vinnufyrirkomulag®®
Dagvinna IS 33,3% 20,2%
Vaktavinna | AR 40,6% 26,5%
Dagvinna og bakvaktir [ NS 35,0% 30,0%
Vaktavinna og bakvaktr [N ESG 41,0% 15,4%
Annad vinnufyrirkomulag 50,0% 50,0%
Kyn *
Karl IS 38,1% 26,8%
Kona SO 38,0% 12,0%
Hjaskaparstada *
Einhleyp(ur), fraskilin(n) eda ekkja/ekkill NG 36,4% 12,7%
i sambud/gift/kventur | NG 38,3% 26,8%
Born *
Logreglumadur sem 2 born | NS 40,3% 25,3%
Logreglumadur sem 4 ekki born [ N RSN 23,8% 19,0%
Born yngri en 14 4ra ***
Logreglumadur sem 4 ekki born yngri en 14 ara | RGN 35,1% 18,3%
Logreglumadur sem 4 born yngri en 14 ara [ NNNESHEEEN 42,1% 32,2%

Mynd 4.3.1 Hafa krofur, sem gerdar eru til pin heima fyrir, neikvaed ahrif a vinnuna?*’
*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001; *®Ogilt ki-kvadratpréf vegna famennis i hépum (N=
341-343).

Eins og sjad ma 4 mynd 4.3.1 pa var kannad hvort ad markteekur munur veeri 4 svorum annarra
hépa. Vinnufyrirkomulag virdist ekki hafa ahrif 4 upplifun logreglumanna, en ekki tokst ad fa
gilt ki-kvadratprof vegna famennis i hopum. Marktekur munur var 4 svorum karla og
kvenna®. Karlar upplifa frekar en konur ad krofur sem gerdar eru til peirra heima fyrir hafi
oftar neikveed ahrif 4 vinnuna, en teplega 27% karla 1 l16greglunni ad kréfurnar sem gerdar
voru heima fyrir hefou stundum, fremur oft, mjog oft eda alltaf neikvaed ahrif & vinnuna a
moti 12% kvenna. Marktaekur munur var 4 svérum logreglumanna eftir hjuskaparstodu®’, en
fjordungur peirra logreglumanna sem eiga maka sdgou ad krofur, sem gerdar eru til peirra
heima fyrir, hefou stundum, fremur oft, mjog oft eda alltaf neikvaed 4hrif 4 vinnuna & moti

teplega 13% logreglumanna sem eiga ekki maka. Marktekur munur var 4 svorum

%% Til ad fa gilt ki-kvadratprof voru flokkarnir stundum, fremur oft og mjog oft eda alltaf sameinadir.
“0y* (2) = 6,4; p = 0,042
i (3)=7.0;p=0,031
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logreglumanna eftir pvi hvort peir ttu born eda ekki*’, en rumlega pridjungur
logreglumanna sem 4 bdorn sagdi ad krofur sem gerdar eru til peirra heima fyrir hefou
neikveed ahrif 4 vinnuna, 4 moti ramlega 57% logreglumanna sem eiga ekki born. Einnig var
marktaekur munur 4 l6greglumdénnum sem eiga born yngri en 14 ara og logregluménnum sem
eiga ekki born yngri en 14 dra®’. En teeplega pridjungur l6greglumanna sem eiga born yngri
en 14 ara segja ad krofur sem eru gerdar til peirra heima fyrir hafi stundum, fremur oft, mjog
oft eda alltaf neikvad ahrif & vinnuna, & moti 18% peirra sem eiga ekki born yngri en 14 ara.
betta gefur okkur visbendingar um ad karlar 1 [6greglunni sem eiga maka og born yngri en 14

ara telja frekar ad krofur heima fyrir hafi neikvaed ahrif & vinnuna, en adrir 16greglumenn.

Hlutverk kynjanna og uppeldi barna

Logreglumenn voru spurdir tveggja stadhafinga um hlutverk kynjanna { umdénnun og uppeldi
barna sinna. Flestir [ogreglumenn sd6gdu ad karlar og konur vaeru jafnheef til ad annast uppeldi
barna, eda 85,9% allra 16greglumanna. Taplega 14% logreglumanna telja konur heefari til ad
annast uppeldi barna og tept 1% telja karla haefari til ad annast uppeldi barna. Marktekur
munur er 4 svorum karla og kvenna*, en eins og sja ma 4 toflu 4.3.5 pa telja hlutfallslega
fleiri konur en karlar, karla og konur vera jafnhaef til ad annast uppeldi barna og mun fleiri
karlar en konur telja konur haefari til ad annast uppeldi barna. { kénnun RIKK meldist einnig
marktekur munur 4 svorum karla og kvenna, 36% karla toldu konur hefari til ad annast
uppeldi barna & méti 18% kvenna, og 82% kvenna tdldu kynin jafnhef eda karla haefari &
moti 64% karla.

Tafla 4.3.5 Telur pu karla eda konur heefari til a0 annast uppeldi barna eda telur pu a0
kynin séu jafnhaef? (N=346)

Karlar og Konur eru

Karlar eru K
haefari gl o r ™Y haefari 6l
jafnheef til
a0 annast a0 annast
. a0 annast .
uppeldi \di uppeldi
barna uppe barna
barna
Karl 0,3% 84,4% 15,3%
Kona 1,9% 94.2% 3,8%
Alls 0,6% 85,8% 13,6%

2y (2)=8,4;p=0,015
42 (2)=17,8; p = 0,000
#y? (1) =4,9; p =0,026 Til ad fa gilt ki-kvadratprof voru flokkarnir karlar eru heefari til ad annast uppeldi barna

og karlar og konur eru jafnheef til ad annast uppeldi barna settir saman.
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Niu af hverjum tiu l6gregluménnum er mjog eda frekar sammala pvi ad fedur eigi ad taka
patt i umdnnun og uppeldi barna sinni til jafns vid madur barnanna. Tep 5% eru hvorki
sammala né¢ 6sammala, og teplega 3% logreglumanna er frekar eda mjog 6sammala pvi. Eins
og sést a toflu 4.3.6 pa voru engar konur 6sammala pvi ad fedur eigi ad taka patt i uménnun
og uppeldi barna sinna til jafns vi0 madur barnanna, en ner einn af hverjum prjatiu korlum
voru pessu frekar eda mjog 6sammala. Taeplega 92% karla og ramlega 96% kvenna voru
mjog eda frekar sammala pvi ad fedur eigi ad taka patt { uménnun og uppeldi barna sinna til
jafns vi0 madur barnanna. Eru petta samberilegar nidurstodur og nidurstodur kdnnunar
RIKK 4arid 2003, en pa voru 94,8% patttakenda mjog eda frekar sammala pvi ad fedur eigi ad
taka patt i umdnnun og uppeldi barna sinna til jafns vid meadur, eda 94% karla og 96%
kvenna. Pad metti @tla ad vidhorf landsmanna séu almennt ihaldssamari en logreglumanna,
en mikilvegt er ad fara varlega i ad tulka samanburd 4 kdnnunum, en kénnun RIKK var
framkvemd fyrir 10 a&rum og hugsanlega hafa vidhorf almennings breyst & peim tima.

Tafla 4.3.6 Ertu sammala eda 6sammala ad fedur eiga ad taka patt i uménnun og uppeldi
barna sinna til jafns vi0 maedur barnanna? Samanburdur 4 korlum og konum™’ (N=346).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala
Karl 73,1% 18,7% 4,8% 2,0% 1,4%
Kona 88,5% 7,7% 3,8% 0,0% 0,0%
Alls 75,4% 17,1% 4,6% 1,7% 1,2%

Rumlega helmingur 16greglumanna 60 ara eda eldri er mjog sammala pvi ad fedur eigi ad
taka patt i umonnun og uppeldi barna sinna til jafns vid madur og tveir af hverjum premur
16gregluménnum & aldrinum 20-29 ara voru pessu mjog sammala. Rimlega 70% af 50 — 59
ara og rumlega 80% af logregluménnum & aldrinum 30-39 ara og 40-49 ara voru mjog
sammala stadhafingunni. Athygli vakti ad yngsti aldursflokkurinn, 16greglumenn 4 aldrinum
20-29 éra, var nastur elsta aldursflokkinum, 16gregluménnum 4 aldrinum 60 é4ra og eldri, i
vidhorfum vid pessa stadhefingu (tafla 4.3.7). Nidurstoournar gefa til kynna ad yngri
kynslodir virdast hafa almennt neikvadari vidhorf til jafnréttis en paer sem eldri eru. Pagd er i
samraemi vid nidurstodur lokaritgerdar Andreu Sigranar Hjalmsdottur (2007), sem bar saman
svor unglinga i 10. bekk 1992 og 2006, sem syna ad ungmenni arid 2006 h6fou ihaldssamari
vidhorf til verkaskiptingar kynjanna inn & heimilum en jafnaldrar peirra h6fou arid 1992.

Samanburdurinn var endurtekinn arid 2012, og voru nidurstddurnar paer somu, islensk

* Ekki tokst ad fa gilt ki-kvadratprof vegna famennis i hopum.
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ungmenni voru ihaldssamari en ungmenni fyrir tuttugu arum (Visir.is, 27. oktober 2013). Pad
gefur visbendingar um ad jafnrétti komi ekki sjaltkrafa med nyrri kynslod og allt eins megi
buast vid bakslagi pegar kemur ad vidhorfum til jafnréttis kvenna og karla.

Tafla 4.3.7 Ertu sammala eda 6sammala ad fedur eiga ad taka patt i uménnun og uppeldi

barna sinna til jafns vi0 maedur barnanna? Samanburdur 4 aldri svarenda (N=345)"°,

Hvorki
sammala Frekar eda

Mjog Frekar né mjog
sammala sammala Odsammala Gésammala

20 - 29 ara 66,7% 27,3% 6,1% 0,0%
30 -39 ara 80,2% 13,5% 3,6% 2,7%
40 - 49 4ra 82,5% 10,3% 4,1% 3,1%
50 - 59 ara 70,4% 22.2% 4,9% 2,5%
60 ara eda eldri 56,5% 26,1% 8,7% 8,7%
Alls 75,7% 16,8% 4,6% 2,9%

Samspil vinnu og einkalifs i faum oroum

A undanfornum 4ratugum hefur atvinnupatttaka kvenna i vestranum heimi aukist og
fyrirvinnuhlutverk karla er pvi 4 undanhaldi. bratt fyrir pessa proun pa er skipting launadrar
og Olaunadrar vinnu enn 0j6fn (Lewis, 2001). Pratt fyrir ad badir foreldrar séu starfandi a
atvinnumarkadi, pa sinna karlar ekki barnauppeldi i sama meli og konur. Konur bera enn
meginabyrgd 4 heimili og bornum (Craig, 2006). Hochschild (1989) heldur pvi fram ad
madur sem eru & vinnumarkadi starfi ,,auka manud 4 ari“ vegna Olaunadra starfa inn a
heimilum og i umdnnun barna, til samanburdar vid Utivinnandi fedur. Vegna pessa auka alags
4 konum metti ®tla ad par nedu sidur ad halda jafnveegi milli vinnu og einkalifs, en
rannsOknir Milkie & Peltola (1999) syna ad karlar jafnt og konur &4 vinnumarkadi melast
nokkud jofn pegar kemur ad samspili vinnu og fjolskyldu. Konur na ad vidhalda jafnvegi
pratt fyrir ad sinna fleiri 6launudum stérfum innan veggja heimilisins en karlar. Gyda
Margrét Pétursdottir (2006, 2009) hefur bent & ad konur beiti ordreedunni til ad sannfzera sig
og umhverfid um ad samraeming fjolskyldulifs og atvinnu gangi vel pratt fyrir ad raunin sé
onnur par sem hagnyt Urredi til ad meta kréfum atvinnu og fjolskyldu séu af skornum

skammti.

Rannsoknir 4 Islandi syna fram & ad konur sinni frekar 6launudum stérfum innan veggja
heimilanna, ma pvi atla ad pad eigi lika vid um konur i 16greglunni (Péra Kristin Porsdottir
& Kolbeinn Stefansson, 2010). Nidurstodur rannsdknarinnar eru i samremi vid nidurstodur

rannsoknar Milkie & Petola (1999), en konur i 16greglunni virdast vidhalda gédu jafnvegi

* Ekki tokst ad fa gilt ki-kvadratprof vegna famennis i hopum.
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milli vinnu og einkalifs pratt fyrir ad purfa ad sinna meiri vinnu innan veggja heimilisins en
karlar. Konum i 16greglunni gengur betur en korlum ad samraema fj6lskyldu og einkalif.
Konum finnast krofur sem gerdar eru til peirra i vinnu sidur hafa neikveed ahrif 4 fjolskyldu
og heimilislif en korlum. Pad 4 einnig vid um krofur sem gerdar eru inn 4 heimili
l6greglumanna, korlum 1 logreglunni finnst paer frekar hafa neikved ahrif & vinnuna en
konum. En pad eru visbendingar um ad enn séu pau vidhorf innan 16greglunnar ad hlutverk
kvenna fremur en karla sé¢ ad annast bornin, en rimlega 15% karla telja ad konur séu haefari
en karlar til ad sinna barnauppeldi. Vidhorfin endurspeglast einnig i upplifun Elinar, sem var
send 1 uthverfi i dagvinnu eftir brautskraningu fra Logregluskélanum pvi yfirmenn hennar

hofou dregid pa alyktun, par sem hun etti born, ad hun vildi ekki starfa & nottunni.

Nidurstodurnar benda hins vegar til pess ad karlar sem eiga maka og boérn undir 14 ara aldri
séu sa hopur sem finnst krofur sem gerdar eru til peirra heima fyrir hafi frekar neikved ahrif
a vinnuna en ekki. Svor logreglumanna gefa visbendingar um ad karlar finni frekar fyrir pvi
ad hlutverk kynjanna inni 4 heimilum eru ad breytast, og ad peir finni fyrir auknum kréfum
innan veggja heimilisins. Fram kemur i nidurstddum greiningar Poru Kristinar Porsdottur og
Kolbeins Stefanssonar (2010) ad verkaskipting kynjanna inn & heimilum er jafnari i dag en
adur, hlutur karla i heimilisstorfum hefur aukist en pratt fyrir pad er skipting heimilisstarfa
milli karla og kvenna enn 6j6fn. A milli 2005 og 2010 sjaum vid ad vaentingar kvenna til
vinnuframlags karla 4 heimilinu hefur breyst. Ma pvi @tla ad karlar finni nu fyrir pvi ad
auknar krofur eru gerdar til peirra vardandi heimilisstorfin, krofur sem konur hafa alla tid
fundid fyrir. Péra og Kolbeinn (2010) bentu einnig 4 ad tidni agreinings um skiptingu
heimilisstarfa hafi aukist, sem bendir til pess ad konur setti sig ekki lengur vid ¢jafna
verkskiptingu innan veggja heimilisins. Pad gefur visbendingar um ad i dag pyki konum pad
ekki sjalfgefio ad vera utivinnandi og ad purfa ad sinna staerri hluta heimilistarfa og uménnun

barna.

Nokkud 1jost er ad samreming vinnu og einkalifs er almennt ekki asteda fyrir brotthvarfi
kvenna fra 16greglunni. Samspil vinnu og einkalifs utskyri hugsanlega frekar brotthvarf karla,
sem eiga maka og born undir 14 ara aldri, en kvenna. Brotthvarf kvenna er p6 hlutfallslega

mun meira en karla og pvi mikilvaegt ad leita annarra skyringa a pvi.
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4.4 Anzgja i starfi

[ pessum kafla verdur farid yfir anzgju logreglumanna i starfi, starfsandann 4 vinnustadnum
og framkomu samstarfsmanna, yfirmanna og stjornenda. Mikilvagt er ad hafa i huga ad
yfirmadur er huglaegt mat svarenda, en eins og sja ma i kafla 4.2. pa eru starfsstig 16greglu

ansi morg.

Ancegja i starfi

Flestir sem svorudu konnuninni hafa mikla eda nokkra anegju af starfi sinu, eda 92,5%
patttakenda. Rumlega 7% karla hafa frekar litla anaegju af starfi sinu, og teplega 10% kvenna
hafa frekar litla eda alls enga anagju af starfi sinu. Eins og sja mé 4 mynd 4.4.1 pa er ekki
mikill munur 4 4nzgju karla og kvenna & starfi sinu sem logreglumenn®’. Rétt ramur
helmingur hefur mikla anegju af starfi sinu, eda 54,1% karla og 50% kvenna. Naest flestir
hafa nokkra anagju af starfi sinu, eda 40,4% kvenna og 38,8% karla. 7,1% karla hafa frekar
litla dnzegju af starfi sinu, en 9,6% kvenna hafa frekar litla eda alls enga dnagju af starfi sinu

hja logreglunni. Ekki var munur 4 svérum eftir menntun logreglumanna.

Mynd 4.4.1 Anzgja logreglumanna 4 starfi sinu (N=348).

Starfsandi a vinnustadnum og framkoma

Almennt mjog gott. Mjog skemmtilegt. [...] Mér fannst alltaf
gaman 1 vinnunni!

Sagdi Laufey, pegar spurd um starfsandann & vinnustadnum. Eins og fram kemur 4 t6flu 4.4.1

pa finnst um helmingur l6greglumanna starfsandinn 4 vinnustadnum einkennast fremur litio,

*" Gogn uppfylltu ekki forsendur Ki-kvadratprofs.
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mjog litid eda alls ekki af samkeppni (55%) og um bridjungi logreglumanna finnst
starfsandinn vera fremur eda mjog mikid hvetjandi og stydjandi (34,9%). Um sjo af hverjum
tiu 16gregluménnum finnst starfsandinn einkennast fremur 1itid, mjog litid eda alls ekki af
tortryggni og vantrausti (71,3%) og um fjorir af hverjum tiu logregluménnum finnst
starfsandinn fremur eda mjog mikid afslappadur og pegilegur (44,1%:;). A0 auki finnst sex af
hverjum tiu 16gregluménnum starfsandinn vera fremur litid, mjog litid eda alls ekki stifur og
reglufastur (60,9%). Almennt var ekki marktekurmunur 4 svérum karla og kvenna, nema
pegar skodud var sérstaklega stadhefingin um ad vinnustadurinn einkennist af tortryggni og
vantrausti. Vid getum sagt med 94% vissu ad konum finnist starfsandinn &4 vinnustadnum
sidur einkennast af tortryggni og vantrausti en korlum™, en taepur 32,7% karla og 27,8%
kvenna finnst starfsandinn einkennast nokkud, fremur eda mjog mikid af tortryggni og
vantrausti. begar skodadar eru athafnir og athugasemdir eineltiskvardans (sja kafla 4.5) sem
snua ad tortryggni og vantrausti p4 malast karlar almennt betur en konur, eins og pad ad um
21% karla, & moéti 30% kvenna, upplifou ad fylgst vaeri 6edlilega mikid med vinnu peirra og
ad um 14% karla, & moti 22% kvenna, hofou 6dru hverju eda oftar verid svipt abyrgd a
mikilvegum verkefnum eda peim skipt ut fyrir 1éttvaegari eda dpagilegri verk. Aftur 4 moti
héfou um 20% karla, & moéti 15% kvenna, ordid 60ru hverju eda oftar fyrir stodugri gagnryni
a vinnu sina og framlag. Hi0 sidastnefnda gaeti utskyrt af hverju karlar upplifa meiri

tortryggni og vantraust en konur.

Tafla 4.4.1 Hvernig er starfsandinn a4 vinnustadnum? (N=341-345)

Mjo6glitid  Fremur Nokkud Fremur Mjog

eda alls ekki litio mikid mikid

Einkennist af samkeppni 19,6% 35,4% 31,3% 10,8% 2,9%
Hvetjandi og stydjandi 10,8% 19,2% 35,2% 29,1% 5,8%
Einkennist af tortyggni og vantrausti 35,9% 35,4% 16,8% 9,0% 2,9%
Afslappadur og pxgilegur 4,9% 10,7% 40,3% 31,9% 12,2%
Stifur og reglufastur 19,6% 41,3% 30,5% 6,7% 1,8%

Misjafnt var hvernig 16greglukonurnar lystu sambandi sinu vid fyrrverandi vinnufélaga.

Laufey um vinnufélaga sina i 16greglunni:

Logreglan, petta er svona stor fjolskylda! Pad passa allir upp a
alla.

Sigrin um samstarfsfélaga sina:

24(3) =7,4; p = 0,060
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bao er ekki félagsskapurinn sem myndi fa mig til ad koma aftur.
[...] En ég get samt imyndad mér, pvi ég hef talad vio
logreglumenn sem hafa heett, ad pad er pad sem er erfidast vid
pad [ad heetta], pad er ad missa alla félagana.

Viotolin gefa visbendingar um ad samband karla vid vinnufélaga s¢ med 060ru snidi en
samband kvenna vid vinnufélagana og ad konur séu sidur teknar inn i hopinn. Elin taladi um

tengslin vid vinnufélagana med pessum hatti og hvort konur tilheyrdu hopnum:

Madur var tekin inn og manni fannst madur tilheyra, po pad
var ennpa pannig ao strakarnir hittust og horfou a fotbolta, en
stelpunum var ekkert bodid med og allt pad sko. Madur var
ekkert hluti alveg, ekki 100%..

Yfirmenn og stjornendur

Logreglumenn voru spurdir um sinn nasta yfirmann. Eins og tafla 4.4.2 synir pa eru um atta
af hverjum tiu 16gregluménnum mjog eda frekar sammala pvi ad naesti yfirmadur sinn sé
sanngjarn vid starfsfolk (80,1%). Um sex af hverjum tiu logregluménnum eru mjog eda
frekar sammala pvi ad naesti yfirmadur peirra hrosi starfsfolki pegar pad standist vaentingar
um arangur i starfi (62,3%). Um helmingur l6greglumanna er mjog eda frekar sammala pvi
ad nesti yfirmadur peirra eykur samvinnu starfsfolks og virkjar pad til patttoku (52,3%).
Ferri logreglumenn eru mjog eda frekar sammala pvi ad naesti yfirmadur peirra taki a
vandamalum um leid og pau koma upp, eda um 44,8% allra 16greglumanna, en tepur
pridjungur 16greglumanna eru pessu frekar eda mjog 6sammala (30,5%). Logreglumenn voru
ad auki spurdir hvort ad samskipti peirra vid nasta yfirmann ylli peim streitu, og eru prir af
hverjum fjorum l6gregluménnum frekar eda mjog 6sammala pvi (75,4%). Einn af hverjum
tiu l0greglumdénnum er mjog eda frekar sammala peirri stadhafingu ad samskipti peirra vid
nasta yfirmann valdi peim streitu. Ekki var munur 4 vidhorfum karla og kvenna til yfirmanna

sinna.

Tafla 4.4.2 Neesti yfirmaour logreglumanna (N=344-347).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
Gsammala

Nesti yfirmadur minn er sanngjarn vid starfsfélk 40,6% 39,5% 11,8% 5,2% 2,9%
Naesti yﬁrrn.ac’)ur m1nr} hrosar/starfsfolkl pegar pad 26,4% 35.9% 20,9% 9.3% 7.5%
stenst ventingar um arangur { starfi
Neasti yfirmadur minn eykur samvinnu starfsfélks 20,5% 31.8% 26,0% 14.2% 7.5%

og virkjar pad til patttéku

Nasti yfirmadur minn tekur 4 vandamalum um leid 15.7% 29.1% 24.7% 18.9% 11,6%
og pau koma upp
Samskipti min vid nzsta yfitmann valda mér streitu 3,8% 6,9% 13,9% 29.2% 46,2%
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Laufey taladi um mikilvaegi trausts og studnings fra yfirménnum:

Meér fannst stundum eins og 6llum o60rum veeri truad da undan
okkur. bu veist? Einu sinni var kvartad yfir mér ut a vettvangi.
betta var mjég omerkilegt [...] og ég var kéllud inn a teppio.
baod var alveg buid ad dema mig adur en ég fékk ad segja mina
sogu. [...] bad var svo oft sem ad...ja, mér fannst bara oft vera

pannig.
Einn af morgum logregluménnum sem rannsakandi hitti i tengslum vid rannsoknina taladi
um ad millistjornendur vaeru alltaf ad halda a&dri stjornendum gédum. Pad vari audveldara ad
hundsa undirmenn en ad angra yfirmenn. Laufey kom inn & petta pegar spurd um yfirmenn

sina:

Sumir frabeerir aorir ekki eins. [...] Mér fannst stundum eins og

pad veeri ekki verio ad segja yfiryfirmonnum allt. Stundum verio

ad fegra hlutina. Sidan vio sem vorum bara [i almennum

storfum]: eru peir ad grinast? [...] Eg fékk pao allavega d

tilfinninguna persénulega ad peir [yfirstiérnendur] vissu ekki

alltaf hvad var [i gangi 1 raun]. [...]. Eg held ad pad sé a

flestum stooum par sem verid er ad fegra [hlutina].
Laufey er hér a0 lysa pvi hvernig undirmenn upplifa sig berskjaldada og hafa ekki studning
yfirmanna. Laufey upplifdi stundum misremi, en pad sem yfirmdnnum var sagt rimadi

stundum ekki vi0 hennar eigin upplifun:

Eg man allavega hvernig ég gat ordid pirrud stundum...hvad
var verio ao segja, madur var bara: en petta var 60ruvisi! Petta
var ekki svona. bannig ég held ad pad sé bara a flestum stooum
[innan logreglunnar] par sem verio er ad fegra.

Ancegja i starfi i nokkrum ordum

Ljost er ad 16greglumenn virdast vera nokkud anaegdir i starfi og pad blundar i konunum sem
reett var vid ad snua aftur til starfa. Margar logreglukonur tala mjog jakvaett um
samstarfsfélagana, og adrar halda pvi fram ad pad sé stor pattur ad folk endist 1 pessu starfi.
Taka ber po6 fram ad allar segja a0 margt pyrfti ad breytast innan 16greglunnar til pess ad paer

myndu snia aftur og verda anagdar 1 starfi.

4.5 Einelti

[ pessum kafla verdur sérstaklega tekid fyrir einelti i 16greglunni. Fyrst verdur fjallad um pa

16greglumenn sem upplifa einelti i starfi eda tengdu starfi sinu hja 16greglunni, farid verdur
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yfir neikvedar athafnir og athugasemdir tengdar einelti og ad lokum er sjonum sérstaklega
beint ad gerendum. Mikilvegt er ad hafa i huga ad yfirmadur er huglaegt mat svarenda, en
eins og sja ma i kafla 4.2. p4 eru starfsstig 16greglu ansi morg. I pessum kafla verdur leitast

vid ad svara spurningunni: Getur einelti utskyrt brotthvarf kvenna fréd 16greglunni?

Logreglumenn sem upplifa sig sem polendur eineltis
Eftir ad hafa lesid skilgreiningu 4 einelti*’ voru 15greglumenn spurdir ad pvi hvort peir teldu
sig hafa ordid fyrir einelti i starfi sinu eda i tengslum vid starf sitt hja 16greglunni. Ljost er ad
mikid er um einelti i [6greglunni, en eins og sja ma & toflu 4.7.1 pa telur neer einn af hverjum
fimm logregluménnum sig hafa ordio fyrir einelti i starfi sinu eda i tengslum vio starf sitt hja
l6greglunni, eda teeplega 18% logreglumanna’®.
Tafla 4.5.1 Telur pu pig hafa oroid fyrir einelti i starfi pinu eda i tengslum vio starf pitt
hja logreglunni?

Fjoldi Hlutfall

Ja 61 17,8%
Nei 281 82,2%
Svara ekki 7

Alls 349 100,0%

Sigrin lysti andanum innan logreglunnar, og pessum oft 6ljosu skilum milli eineltis og

vidurkenndra samskiptaadferda:

Morallinn er mjég karllegur...hann er mjég svona, pu parft
alltaf ad vera vakandi: Er verid ad gera grin ad mér? barft
alltaf ad vera stressadur. Eg get imyndad mér ad pad sé ennpa
pannig i dag: Er verid ad tala um mig? Eda: Er verid ad gera
grin ad mér? bad er mikio grin i gangi, eda allavega var reynt
ad hafa létt og svona eitthvad grin. Pa ertu alltaf svolitio
stressadur. Eg get imyndad mér svona kona d voktum innan um
petta, dalitio stressud, orkan hennar fer dalitio i ad hugsa:
Hvernig er ég? Hvernig er morallinn? [ stadinn fyrir ad
einbeita sér bara ad vinnunni! Pad er dalitio svona allir eiga ad
vera eins, einsleitur svona morallinn...um leid og pu ert ekki
alveg par pa detturdu ut.

Maria bar saman niiverandi vinnustad sinn vid logregluna:

Logreglumenn geta verio sjalfum sér verstir stundum. bad er
kannski samkeppni um stoour og folk kannski ad baktala

B Skilgreining & einelti er & bls. 16 i adferdarfreedikafla skyrslunnar.
> Ekki var spurt um timamdérk, en sidar i skyrslunni er farid yfir neikvaedar athafnir og athugasemdir sem hafa
verid beindar gegn 16gregluménnum & sidastlidnum sex manudum.
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naungann. Heérna er ekkert, pu veist auodvitad eru allir

mannlegir og allt pad, madur heyrir alveg svo sem umtal og

svona, en pad er ekki svona, pu ert ekki skilin eftir ut ur hopnum

eins og gerist alveg 1 logreglunni. bad er kannski meira svona

eins og pad séu primitive samskipti par oft a tioum.
Karlar jafnt sem konur verda fyrir einelti i starfi sinu hja 16greglunni, en ein af hverjum
fjorum konum (24%) og einn af hverjum sex korlum (16,6%) telja sig hafa ordid fyrir

einelti’'. Gudran kom inn 4 karla og konur sem verda fyrir einelti:

betta er sérstaklega vont fyrir konur pvi pcer eru i minnihluta,
eda petta er kannski adeins verra fyrir pcer en petta er alveg
jafn vont fyrir menn sem koma parna inn og eru kannski
ooryggir. beir eru alveg bulliadir a sama hatt.

Til samanburdar pa toldu 3,9% starfsfolks Haskola Islands sig hafa ordid fyrir einelti i starfi
sinu eda i tengslum vid pad 4 undangengnum sex manudum pegar kdnnunin var 16gd fyrir
arid 2003 (Andrea G. Dofradottir o.fl., 2004: 32). Ad auki lagdi Landspitali Haskolasjukrahus
fyrir starfsfolk sitt starfsumhverfiskdnnun vorid 2013, en par kemur fram ad 8% starfsmanna
spitalans telja sig hafa ordid fyrir einelti ad halfu yfirmanns/samstarfsmanns & sl. 12

manudum (Landspitali Haskoélasjukrahus, 2013).

Gerendur

beir 10greglumenn sem t6ldu sig hafa ordid fyrir einelti i starfi eda i tengslum vi0 starf sitt hja
16greglunni voru spurdir hver vari stada pess/peirra sem lagdi/logdu pau i einelti. Eins og sja
ma a toflu 4.5.2 pa sdgdu sjo af hverjum tiu 16gregluménnum ad gerandi hafi verid karlkyns
yfirmadur og pridjungur sagdi ad gerandi hefdi verid karlkyns samstarfsmadur. Rumlega

13% segja ad gerandi hafi verid kvenkyns yfirmadur.

Tafla 4.5.2 Hver er stada pess/peirra sem lagdi/logdu pig i einelti? Merktu vid allt sem vid 4:

Fjoldi Hlutfall

Karlkyns yfirmadur 43 71,7%
Karlkyns samstarfsmadur 22 36,7%
Kvenkyns yfirmadur 8 13,3%
Karlkyns utanadkomandi adili 6 10,0%
Karlkyns undirmadur 5 8,3%
Kvenkyns utanadkomandi adili 5 8,3%
Kvenkyns samstarfsmadur 4 6,7%
Kvenkyns undirmadur 2 3,3%
Alls 95 158,3%

*yZ (1) =1,6; p= 0,202
I spurningum sem pessari var hegt ad gefa marga svarmoguleika, enda geta verid fleiri gerendur en einn.
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begar skodad er hlutfall karla og kvenna, pa kemur i 1j6s a0 um helmingur karla (48%) segja
geranda vera karlkyns yfirmann, & moéti fjorum af hverjum tiu konum (38,1%). Pridjungur
kvenna sem hafa ordid fyrir einelti segja gerenda vera karlkyns samstarfsmann (33,3%), 4
moti tveimur af hverjum tiu kdrlum sem hafa ordid fyrir einelti 1 16greglunni (19,2%). Ein af

hverjum tiu konum (9,5%) og korlum (8,2%) upplifa ad gerandi sé kvenkyns yfirmadur.

Hvort viokomandi hafi tilkynnt eineltio

beir 16greglumenn sem t6ldu sig hafa ordid fyrir einelti i starfi eda i tengslum vi0 starf sitt hja
l16greglunni voru spurdir hvort peir hefou tilkynnt eineltid, 40,7%s06gdust hafa gert pad og
59,3% sogoust ekki hafa gert pad. beir 16greglumenn sem sdgdust ekki hafa tilkynnt eineltid
voru i framhaldinu spurdir hvers vegna peir tilkynntu ekki eineltid. Fjorir af hverjum tiu
16gregluménnum, sem hofou ordid fyrir einelti og ekki tilkynnt pad, t6ldu ad pad yroi ekkert
gert 1 malinu, prir af hverjum tiu logregluménnum sogdust hafa leyst malid sjalfir og
fjordungur taldi eineltid ekki nagilega alvarlegt. Einn af hverjum fimm logregluménnum
pordi ekki ad tilkynna vegna otta vid geranda/gerendur og einn af hverjum tiu vildi ekki

blanda yfirménnum i malid (tafla 4.5.3).

Tafla 4.5.3 Hvers vegna tilkynntir pu ekki eineltid? Merktu vio allt sem vid a:

Fjoldi Hilutfall

Taldi eineltid ekki nagilega alvarlegt 8 25,0%
Leysti malid sjalf(ur) 10 31,3%
Taldi ad pad yrdi ekkert gert { malinu 13 40,6%

Vildi ekki blanda yfirménnum { malid 4 12,5%
bordi ekki ad tilkynna vegna étta vid geranda/ gerendur 6 18,8%
Alls 41 128,1%

Nokkrir 16greglumenn toku sig til og ritudu astedur i dalknum ,,annad*. Logreglumenn benda

4 a0 pad ad tilkynna einelti yti undir frekara einelti:
Gerir malin verri og ég verd uthropud fyrir ad klaga.
Og a0 ekki sé tekid fagmannlega 4 tilkynningum um einelti innan 16greglunnar:

bao er ekki tekio fagmannlega a tilkynningum um einelti ad
minu mati, og ad leggja nafn sitt vio slika tilkynningu er ekki
pad sem maour vill. Kannski ma kalla petta hredslu vio
fordoma og hugsanlega dframhaldandi einelti nyrra adila i
framhaldi af tilkynningu.

Annar logreglumadur bendir 4 astaedu fyrir pvi ad tilkynna ekki eineltid:
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Ein dsteda fyrir pvi ad pad hefur engan tilgang ad tilkynna
eineltio er ad ég veit ad su sem stjornar eineltinu hefur tengsl
vi0o  yfirmann stéovarinnar og starfsmannahaldio sem
hvorutveggja setur hana i aukna abyrgd, m.a. i ad velja folk til
starfa. Pannig hefur hun dahrif a ad klikufélagar hennar, sem
hafa verio i timabundnum stéoum, komast frekar til starfa en
adrir og par med verour eineltio audveldara.

beir logreglumenn sem tilkynntu einelti voru spurd hverjum pau hefou tilkynnt eineltid™.
Flestir sem tilkynntu einelti tilkynntu pad til nasta yfirmanns (66,7%), prir af hverjum tiu
tilkynntu pad til samstarfsmanns (29,2%), 12,5% til trinadarmanns, 4% til jafnréttisfulltraa
sins embettis og fjordungur (25%) tilkynnti til annarra adila, s.s. logreglustjora,
adstodaryfirlogreglupjons, starfsmannastjora, yfirstjérnar og Landsambands 16greglumanna.
Athygli vekur ad enginn tilkynnti eineltid til Jafnréttis- eineltis- og dareitnisteymis
logreglunnar. FEinn logreglumadur benti & ad hann hafi tilkynnt eineltid til

adstodaryfirlogreglupjons og ekki var brugdist vio:

bad var ekkert gert i malinu. Pad varo til pess ad ncest pegar ég

vard fyrir einelti pa tilkynnti ég pad ekki.
Fleiri logreglumenn virdast hafa somu sdgu ad segja, en 70% bpeirra logreglumanna sem
hofou tilkynnt einelti sogdu ad ekki hefdi verid brugdist vid tilkynningu peirra i pvi skyni ad
pad hafdi ahrif 4 atburdarrasina. Pessar nidurstodur koma heim og saman vid nidurstodur sem
kynntar voru hér ad framan par sem fram kom ad 30% l6greglumanna voru frekar eda mjog

6sammala pvi ad nasti yfirmadur taeki & vandamalum um leid og pau keemu upp.

Mecelikvardi a einelti

Logreglumenn voru bednir um ad taka afstoou til pess hversu oft 4 sidastlionum sex
manudum akvednum athdfnum eda athugasemdum af neikvaedum toga var beint gegn peim i
storfum sinum eda i tengslum vid storf sin hja 16greglunni. Eins og sja ma 4 toflu 4.7.4 téldu
flestir ad pessum athofnum eda athugasemdum hafi aldrei verid beint gegn sér 4 timabilinu,
eda 4 bilinu 63,8-95,8% eftir pvi hvada athofn eda athugasemd um raedir. Alls hofou 67,3%
l6greglumanna upplifad ad einni eda fleirum pessara athafna hafi verid beint gegn sér 60ru
hverju eda oftar timabilinu. Til samanburdar pa hofou alls 45% starfsfolk Haskéla Islands

upplifad ad einni eda fleirum pessara athafna hafi verid beint gegn sér 6dru hverju eda oftar

> { spurningum sem pessari var hagt ad gefa marga svarmoguleika, enda getur vidkomandi tilkynnt einelti til
fleiri adila en eins.
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pegar sami spurningalisti var lagdur fyrir urtak skélans 2003 (Andrea G. Dofradéttir o.fl.,
2004: 26).
Tafla 4.5.4 Hversu oft a sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi athofn eda

athugasemdum verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vido starf pitt hja
logreglunni? (N=326-344)

Vikmérk | Odru Minadar- Vikulega Daglega

Aldrei % .

% hVCr]u % lega % % %
Ad skodanir pinar og vidhorf voru hunsud 63,8 +/-52 33,5 1,8 0,6 0,3
OVi(’)rziéanlegu vinnualagi 66,7 +/-51 26,4 1,8 33 1,8
Aé gert var litid Gr pér eda hedst ad pér i tengslum vid starf 68,6 +/.40 27,0 23 17 03
pitt
Ad komid veti af stad sludri eda ordrémi um pig 68,7 +/-49 28,6 1,2 1,5 0,0
A}(’) legi® var 4 upplysingum sem hafa ahrif 4 frammist6du 703 +/48 253 26 12 0.6
bina
A 6skrad var 4 pig eda pu varst skotsponn reidiskasts 70,3 +/-49 25,5 3,0 1,2 0,0
Hotun. um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu eda ordid fyrir 75 +/49 242 30 12 0,0
valdbeitingu
Fengid f'ynrmach' u@ a.(’) vinna verkefni sem ekki eru 77 +/48 25.1 12 18 03
sambodin hzfni pinni
Moégandl eda 'satrax}dl.athugasemdu um big, skodanir 721 +/48 249 1.8 12 0,0
pinar eda um einkalif pitt
Ograndi hegdun, svo sem fingrabendingum, komid var of 72,5 +/48 20,5 42 24 03

nalegt pér, pér ytt eda hrint eda stadid { vegi pinum
Verid hunsud/-adur eda skilin(n) ttundan 74,5 +/-47 22,8 0,9 1,2 0,6

A0 fauthlutud verkefni med 6raunhefum eda

L ) i . 75,2 +/-4,7 22,1 0,9 1,5 0,3
6mogulegum markmidum eda timamérkum

A brugdist var V16 spurningum pinum eéfq tilr?unum til 76,6 +/45 210 1.8 0.6 0,0
samradna med pogn eda fjandsamlegum vidbrégdum

AD fylgst var 6edlilega mikid med vinnu pinni 77,3 +/-4,5 18,8 1,2 1,2 1,5
Stédugri gagnryni 4 vinnu pina og framlag 80,9 +/-4,3 16,1 1,8 0,9 0,3
Asokunum { pinn gard 81,0 +/-4,3 17,8 0,6 0,6 0,0

brystingi um ad krefjast ekki einhvers sem pu 4att rétt 4 (t.d.

o , 83,9 +/-4,0 15,2 0,6 0,3 0,0
veikindaleyfis, ftis, ferdakostnadar)
Véﬂé ,SV1ptA(ur,) abyrgé a m1l}<11vacgurnA verkefngm eda peim 84,7 +/38 144 0.6 0,0 03
skipt ut fyrir léttvaegari eda 6prgilegri verkefni
V/lsbendmgum fra 60rum um ad pu wttir ad hetta { starfi 86,9 +/36 116 12 03 0,0
pinu
Endurteknum abendingum um glappaskot pin eda mistok 87,8 +/-35 11,3 0,6 0,0 0,3
Oeélilega mikilli sttidni og hedni 90,3 +/-32 8,8 0,3 0,3 0,3
Hrekkjum af f6lki sem pér semur ekki vid 95,2 +/-23 4.5 0,0 0,3 0,0

Misjafnt var po eftir athofnum hversu algegnt var ad starfsfolk teldi paer hafa beinst gegn sér.
Eins og sjd md 4 mynd 4.5.1 var mjog algengt ad l6greglumenn tdldu skodanir sinar og
vidhorf hunsud 4 sidastlionum 6 manudum, eda 36,2% Dpatttakenda. Pridjungur
l6greglumanna t6ldu sig hafa upplifad 6vidrddanlegt vinnualag og 31,4% upplifou ad gert

veri litid ur peim i tengslum vid starf sitt.
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A0 skodanir pinar og vidhorf voru hunsud 306,2%
Oviérééanlegu vinnualagi 33,3%

Gert var litid Gr pér eda haxdst ad pér 1 tengslum vid starf pitt 31,4%

Komid af stad sladri eda ordrémi um pig 31,3%

Legid 4 upplysingum sem hafa ahrif 4 frammistédu pina 29,7%
AQ 6skrad var 4 pig eda pu varst skotsponn reidiskasts 29,7%
Hoétun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu 28,5%
Vinna verkefni sem ekki eru sambodin hafni pinni 28,3%
Modgandi eda serandi athugasemdir um pig 27,9%
Ograndi hegdun 27,5%
Verid hunsud/-adur eda skilin(n) dtundan 25,5%
AQ fa uthlutud verkefni med éraunhzfum markmidum 24,8%
Brugdist fjandsamlega vid spurningum eda samredum pinum 23,4%
A9 fylgst var 6edlilega mikid med vinnu pinni 22,7%
St6dugri gagnryni 4 vinnu pina og framlag 19,1%
Asékunum { pinn gard 19,0%
Prystingi um ad krefjast ekki einhvers sem pu att rétt a 16,1%
Verid svipt(ur) abyrgd 4 mikilvagum verkefnum 15,3%
Visbendingum fra 6drum um ad pu wttir ad haetta { starfi pinu 13,1%
Endurteknum abendingum um glappaskot pin eda misték 12,2%
Océlilcga mikilli stridni og hadni 9,7%
Hrekkjum af folki sem pér semur ekki vid 4.8%

Mynd 4.5.1 Hlutfall logreglumanna sem tilteknum neikvaedum ath6fnum eda
athugasemdum var beint gegn peim i starfi eda i tengslum vio starf peirra hja logreglu
00ru hverju eda oftar a sidastlionum sex manudum (N=326-344).

bao var nokkud algengt ad 16greglumenn teldu ad neikvaedum athdfnum veeri beint gegn sér,
svo sem ad legid veari & upplysingum sem hafdi ahrif 4 frammistodu peirra (29,7%), peir
fengu fyrirmaeli um ad vinna verkefni sem ekki vaeru sambodin hafni peirra (28,3%) og ad fa
uthlutud verkefni med Oraunhefum markmidoum (24,8%). Einnig nefndi fimmti hver
16greglumadur ad fylgst vaeri 6edlilega mikid med vinnu hans (22,7%), hann hafi ordid fyrir
stodugri gagnryni 4 vinnu sina og framlag (19,1%) og ordid fyrir 4s6kunum i sinn gard
(19,0%). Adeins ferri upplifdu prysting um ad krefjast ekki einhvers sem peir attu rétt a
(16,1%) og ad peir hefou verid sviptir abyrgd 4 mikilvegum verkefnum (15,3%).

Einnig var nokkud algengt ad logreglumenn hofou ordid fyrir athofnum sem fela 1 sér
augljost fjandsamlegt atferli, svo sem ad dskrad var & pa eda peir voru skotsponn reidiskasts
(29,7%), hotun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu (28,5%) og 6grandi hegdun (27,5%).
A0 auki hofou 13,1% logreglumanna fengid visbendingar fra 60rum um ad peir @ttu ad heetta

starfi sinu.

Hlutfallslega faestir h6fou ordid fyrir ymis kona illkvittni, svo sem 6edlilega mikilli stridni og
haoni, eda 9,7% patttakenda, og 4,8% patttakanda upplifdi hrekki af folki sem peim samdi

ekki vid. En & hinn béginn h6fdu 31,3% ldgreglumanna upplifad ad komid veeri af stad slaori
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eda ordromi um pa, og 27,9% hofou upplifad modgandi eda sarandi athugasemdir um pa
sjalfa, skodanir peirra eda einkalif. Ad auki hafdi einn af hverjum atta 16gregluménnum

fengid endurteknar dbendingar um glappaskot sin eda mistok (12,2%)

bad var nokkud algengt ad 16greglumenn tdldu sig hafa ordid fyrir 61lu duldari fjandsamlegri
hegdun, svo sem ad vera hunsud eda skilin utundan (25,5%) og ad brugdist var vid

spurningum eda tilraunum til samradna med pdgn eda fjandsamlegum vidbrogdum (23,4%).

Siendurtekio einelti

Rumlega 11% logreglumanna hofdu upplifad ad einni eda fleirum pessara athafna hafi verid
beint gegn sér vikulega eda oftar 4 timabilinu (11,2%). Taeplega 6% logreglumanna héfou
hins vegar upplifad pad ad minnsta kosti tveimur athofnum eda athugasemdum hafi verid
beint gegn sér vikulega eda oftar 4 yfir sama timabil (5,8%). Til samanburdar pa héfou
teeplega 7% starfsfolks Haskéla Islands upplifad ad einni eda fleirum pessara athafna hafi
verid beint gegn sér vikulega eda oftar (6,9%), og riflega 3% hofou upplifad ad a.m.k.
tveimur athofnum eda athugasemdum hafoi verid beint gegn sér vikulega eda oftar (3,3%)
pegar sami spurningalisti var lagdur fyrir urtak skolans 2003 (Andrea G. Dofradéttir, 2004:
28).

Kynjamunur

Almennt var ekki munur 4 hlutfalli karla og kvenna sem tilteknum neikvaedum athéfnum eda
athugasemdum hafdi verid beint gegn peim 1 starfi peirra, ad undanskildum tveimur athdfnum
og athugasemdum™*. Pannig s6gdust hlutfallslega fleiri konur hafa upplifad 6dru hverju eda
oftar moddgandi eda serandi athugasemdir um sig, skodanir sinar eda um einkalif sitt, eda
39.6% kvenna 4 moti 25,8% karla>. Hlutfallslega fleiri karlar en konur sogdust hafa fengid
uthlutad verkefnum med o6raunhaefum eda dmogulegum markmidum eda timamorkum, eda
27,2% karla 4 moti 12,2% kvenna®®. Ad auki getum vid sagt med 94% vissu ad pad sé
marktekur munur 4 svorum karla og kvenna pegar pad kemur ad pvi ad komid veri af stad
sludri eda ordrémi um pau, en 42,3% kvenna & moti 29,1% karla’”. Gudrin um konur {

16greglunni:

¥ Til ad 4 gilt ki-kvadratprof voru sameinadir flokkar, eftir stodu flokkarnir aldrei og 60ru hverju eda oftar. Ad
auki er mikilvagt ad setja saman flokka pvi vid viljum skoda hvada hopar pad eru sem verda fyrir einelti.

3y (1)=3,9; p = 0,049

2 (1)=15,0; p = 0,025

Sy (1) =3,6; p = 0,059
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Eg finn til med morgum konum sem eru i loggunni, og eru
endalaust ad kyngja: okei ég cetla ekki ad segja neitt en ohhh
hvao petta er pirrandi. Alla daga er eitthvad svona i gangi!

[ rannséknum sem gerdar hafa verid 4 karlavinnustodum par sem konur eru ad hasla sér véll
kemur fram a0 karlar eiga erfitt med ad setta sig vid aukin hlut kvenna, og bregdast pa vio a4
neikveadan hatt, sem einstaklingar eda hopur, sérstaklega ef storfin eru talin 6hefobundin fyrir

konur (Connell, 2006).

Hverjir eru gerendur eineltis?

Vio [logreglumenn] segjum ekki og héldum hlifiskildi yfir peim
sem eru ad gera eitthvad af sér. Af pvi vio viljum ekki vera
utskufuo. [...] bad eru svo margir sem eru heidarlegir og vilja
vera heidarlegir, en peir fa ekki ad vera pad ut af heildinni.
betta sagdi Guorun um gerendur i l6greglunni, en i pessum kafla verdur farid yfir hverja

logreglumenn benda 4 sem gerendur 1 neikvedum athéfnum og athugasemdum

eineltismelikvardans.

A t6flu 4.5.5 ma sja pann hlut 16greglumanna sem hefur ordid fyrir neikveedum athéfnum eda
athugasemdum og stada peirra sem beina pessum ath6fnum eda athugasemdum gegn peim.
bPad var mjog algengt ad karlkyns yfirmadur og karlkyns samstarfsmadur veru gerendur i
pessum athofnum og athugasemdum. Agett er ad hafa i huga ad i einstaka tilfellum kemur
pad ekki & ovart ad gerandi sé¢ yfirmadur par sem athafnirnar eru pess edlis ad yfirmadur er
einn 1 adstodu til ad framkvaema per, svo sem Ovidradanlegt vinnualag, uthluta verkefnum
med Oraunhafum eda Omogulegum markmidum eda timamdrkum og svipta abyrgd a
mikilvegum verkefnum eda skipta peim Ut fyrir l1éttvaegari eda opegilegri verkefni. bratt

fyrir pad eru athafnirnar ekki dsettanlegar eda réttlaetanlegar.
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Tafla 4.5.5 Hlutur logreglumanna sem hafa oroid fyrir neikvedum athéofnum eda
athugasemdum 4 sidastlionum sex manudum (N=326-344) og stada peirra sem beina
pessum athéfnum eda athugasemdum gegn peim>® (N=19-191).

Odru Karlk K Karlkyns  Kvenkyns
hverju eda a );ns fvenkgns samstarfs- samstarfs-
oftar yfirmadur  yfirmadur madur madur

A skodanir pinar og vidhorf voru hunsud 36,2% 71,9% 17,5% 43,0% 12,3%
Ovi()rééanlegu vinnudlagi 33,3% 87,9% 20,9% 16,5% 5,5%
AJ gert var litid Gr pér eda hedst ad pér { tengslum vid starf pitt 31,4% 38,8% 6,8% 44.7% 15,5%
Ad komid veti af stad slidti eda ordrémium pig 31,3% 33.3% 8,1% 60,6% 26,3%
A0 legid var 4 upplysingum sem hafa ahrif 4 frammist60u pina 29,7% 73,7% 12,6% 42,1% 5,3%
A 6skrad var 4 pig eda pu varst skotsponn reidiskasts 29,7% 36,5% 6,3% 13,5% 5,2%
Hoétun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu eda ordid fyrir valdbeitingu 28,5% 1,1% 1,1% 0,0% 0,0%
Fengid fyrirmzli um ad vinna verkefni sem ekki eru sambodin hafni pinni 28,3% 85,6% 16,7% 16,7% 6,7%
Mékiﬁrs:aa serandi athugasemdir um pig, skodanir pinar eda um 27.9% 34.8% 10,1% 52.8% 19.1%
einkalif pi
Ograndi hegdun, svo sem fingrabendingum, komid var of nalegt pér, pér
, . 1 27,5% 4,5% 2,3% 3,4% 0,0%
ytt eda hrint eda stadid { vegi pinum
Verid hunsud/-adur eda skilin(n) utundan 25,5% 62,0% 21,5% 48,1% 19,0%
Ax)() ia ﬁthh{tl:(é verkefni med 6raunhzfum eda 6mdégulegum markmioum 24.8% 81.3% 30,0% 8.8% 5.0%
eda timamérkum
A? brugdist var vid spurmr?gun} pinum eda tilraunum til samredna med 23.4% 44.0% 13.3% 38.7% 9.3%
p6gn eda fjandsamlegum vidbrogdum
AD fylgst var 6edlilega mikid med vinnu pinni 22.7% 80,0% 20,0% 17,3% 5,3%
St6dugti gagnryni 4 vinnu pina og framlag 19,1% 42,6% 11,5% 21,3% 6,6%
Asékunum { pinn gard 19,0% 44.3% 9,8% 24,6% 4,9%
brystingi um a0 krefjast ekki einhvers sem pu att rétt 4 (t.d. veikindaleyfis,

,‘ : 16,1% 91,8% 12,2% 4,1% 2,0%
fiis, ferdakostnadar)
Ycrlé slet(ur), abyrgé almlkllvzegum verkefnum eda peim skipt ut fyrir 15.3% 89.6% 12,5% 16.7% 2.1%
léttvagari eda 6prgilegri verkefni
Visbendingum fri 6drum um ad pu attir ad hatta i starfi pinu 13,1% 23,8% 4,8% 14,3% 0,0%
Endurteknum dbendingum um glappaskot pin eda mistok 12,2% 47,5% 5,0% 45,0% 2,5%
Oedlilega mikilli stridni og haedni 9,7% 41,9% 9,7% 61,3% 16,1%
Hrekkjum af f6lki sem pér semur ekki vid 4,8% 21,4% 14,3% 42,9% 21,4%

Prir af hverjum fjérum l6greglumoénnum sem hofou ordid fyrir pvi ad legid veeri a
upplysingum sem hafdi ahrif 4 frammistéou peirra ségdu ad gerandi hafoi verid karlkyns
yfirmadur og fjérir af hverjum tiu s6gdu ad pad hafdi verid karlkyns samstarfsmadur. Atta af
hverjum tiu 16gregluménnum sem hoéfou fengio tthlutud verkefni med o6raunhzefum
markmidum sogdust hafa fengid slik verkefni fra karlkyns yfirmanni og prir af hverjum tiu

fra kvenkyns yfirmanni. Niu af hverjum tiu 16gregluménnum sem h6fou ordid fyrir prystingi

> Haegt var ad velja fleiri en einn, enda gerendur oft fleiri en einn. Ad auki gatu logreglumenn merkt vid
karlkyns undirmadur, kvenkyns undirmadur, karlkyns utanadkomandi adili og kvenkyns utanadkomandi adili,
sja toflu i vidauka I. Sérstok ahersla er 16gd & yfirmenn og samstarfsmenn sem gerendur, en i peim
ath6fnum/athugasemdum sem adrir gerendur eru fjolmennastir pa er fjallad um pa i texta.
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um ad krefjast ekki einhvers sem peir attu rétt 4 sogdu ad pad hefdi verid karlkyns

yfirmadur sem beitti pa pessum prystingi.

Mikill meirihluti peirra 16greglumanna sem hofou fengid fyrirmeeli um advinna verkefni
sem ekKi veeru sambodin haefni peirra, verio sviptir abyrgé 4 mikilvegum verkefnum,
upplifad évidradanlegt vinnudlag og ad pad veri fylgst 6edlilega mikid med vinnu peirra,
bentu 4 ad karlkyns yfirmadur hefoi beint slikum athofnum gegn peim. bad vakti hins vegar
athygli ad einn af hverjum sex 1ogregluménnum sem hofou ordid fyrir pessum athdfnum
bentu 4 ad karlkyns samstarfsmadur hefdi beint pessu gegn sér, en yfirleitt er pad ekki i hlut
samstarfsmanna ad veita fyrirmeli um pessar athafnir. Pad vakti sérstaka athygli ad
pridjungur kvenna benti &4 ad karlkyns samstarfsmadur hefdi svipt paer dbyrgd a4 mikilvegum
verkefnum, & medan rétt ramlega 6% karla bentu 4 karlkyns samstarfsmenn. Aftur & moéti pa
sO0gou sjo af hverjum tiu kdrlum og sex af hverjum tiu konum ad karlkyns yfirmadur hefdi
verid sd sem svipti pau abyrgd & mikilvegum verkefnum. Gudrtin kom inn 4 slikt einelti

yfirmanna:

Dbetta hvernig fario er med folk. bu parft ad hlyoa einhverju og
matt ekki tja pig...pu veist, pa er pér uthyst, pu ert lokadur uti
og pu feero ekki verkefni, og pér er svona haldio....pad er svo
audvelt ad gera petta vio pig!

Tveir af hverjum fimm l6gregluménnum sem hofou ordid fyrir Asokunum i sinn gard s6gou
ad pad hefoi verid karlkyns yfirmadur og fjordungur sogou ad pad hefdi verid karlkyns
samstarfsmadur. Tveir af hverjum fimm l6gregluménnum sem hofou ordid fyrir stodugri
gagnryni 4 vinnu sina og framlag sogou ad slik gagnryni kaeemi fra karlkyns yfirmanni, og
einn af hverjum fimm I6gregluménnum ségdu hana koma frd karlkyns samstarfsmanni.
Athygli vakti ad fjordungur peirra kvenna sem hofou ordid fyrir stédugri gagnryni &4 vinnu
sina og framlag sdgdu ad gagnrynin hefdi komid fra karlkyns samstarfsmanni, einum af
hverjum atta korlum sem hofou ordid fyrir slikri neikvaedri gagnryni. Taplega helmingur
16greglumanna sem hofou upplifad ad gert veeri litio ur peim i tengslum vio starf sitt s6gou
ad karlkyns samstarfsmadur veari gerandi og fjorir af hverjum tiu s6gdu ad gerandi hefdi
verid karlkyns yfirmadur. Teplega helmingur logreglumanna sem hdéfou fengio
endurteknar abendingar um glappaskot sin eda mistok s6gou ad karlkyns yfirmadur og
karlkyns samstarfsmadur hefdi beint slikum athugasemdum ad peim. Pad vakti athygli ad
helmingur kvenna sem hofou fengid endurteknar abendingar um glappaskot sin eda mistok

sogdu ad karlkyns yfirmadur hefdi beint peim gegn sér & moti fjoroungi karla sem hafdi
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fengio slikar abendingar. Laufey taladi um vinnumenningu og mikilvaegi pess ad hrosa frekar

en a0 lasta:

Bara med [pvi] ad hrosa! bPegar ég var parna, pad bara
Dpekktist ekki. Pad var miklu frekar verio aod lasta. Ef pad var
eitthvad sem var pa fengum vio ad heyra pad.[...] Pannig bara
pad ad hrosa, ad lata folk vita ad pad er ad gera vel, pad
vantadi alveg rosalega!

Sex af hverjum tiu 16gregluménnum sem hofou fengid visbendingar fra 60rum um ad peir
ettu ad heetta starfi sinu sogdu ad pad hafdi verid karlkyns utanadkomandi adili og
kvenkyns utanadkomandi adili hefdu beint pessum visbendingum ad sér. Fjordungur
l6greglumanna bentu 4 ad gerandi veri karlkyns yfirmadur og teplega 15% ad gerandi vaeri
karlkyns samstarfsmadur. Pad vakti athygli ad fjorar af hverjum tiu konum, & moti einum af

hverjum tuttugu korlum, h6fou fengio slikar visbendingar fra karlkyns samstarfsmoénnum.

Pridjungur logreglumanna upplifdu beinar fjandsamlegar athafnir gagnvart sér. Sex af
hverjum tiu 16gregluménnum sem h6fou upplifad ad komiod veeri af stad slaori eda ororémi
um pa sdgdu ad gerandi hafi verid karlkyns samstarfsmadur, pridjungur 16greglumanna
s0gdu pad vera karlkyns yfirmann, fjoroungur l6greglumanna ségdu pad hafa verid kvenkyns
samstarfsmann og karlkyns undirmann. Rimlega helmingur allra 16greglumanna sem héfou
ordio fyrir modgandi eda szrandi athugasemdir um pa sjalfa, skodanir peirra eda
einkalif sogdu ad gerandi hafi verid karlkyns samstarfsmadur og pridjungur ad gerandi hafi
verid karlkyns yfirmadur. Einn af hverjum fimm logregluménnum ségdu kvenkyns
samstarfsmenn beina slikum athugasemdum ad peim og einn af hverjum tiu sogou geranda
vera kvenkyns yfirmann. Pad vekur athygli ad pridjungur kvenna sem upplifir slikar
neikvedar athugasemdir benda & ad gerendurnir eru karlkyns samstarfsmenn, & moti
fjordungi karla sem upplifa hid sama. Fjordungur kvenna sem verda fyrir slikum
athugasemdum benda 4 ad gerandi sé karlkyns yfirmadur, 4 moti einum af hverjum fimm
korlum sem upplifa petta. Elin lysir pvi hvernig komid var fram vid hana pvi hin hafoi

skodanir 4 stodu kvenna i logreglunni:

Eg var kvenremban og feministinn [...] pvi ég er ekki i sama
kassa og adrir.

Pad var nokkud algengt ad 1ogreglumenn hofou ordid fyrir athofnum sem fela 1 sér augljost
fjandsamlegt atferli, gerendur eru oftast utanadkomandi adilar en pad kemur & 6vart hversu

margir gerendur eru innan logreglunnar. Helmingur peirra logreglumanna sem hafdi ordid
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fyrir ad pad vaeri 6skrad a pa eda peir voru skotsponn reidiskasts sogou gerendur vera
karlkyns utanadkomandi adila og fjorir af hverjum tiu s6gdu ad gerandi veri kvenkyns
utanadkomandi adili. Athygli vekur ad ramlega pridjungur logreglumanna sem hafdi ordid
fyrir a0 pad veeri 0skrad 4 pa eda peir voru skotsponn reidiskasts sogou ad gerandi hafi verid
karlkyns yfirmadur og um einn af hverjum sj6 ad pad hafi verid karlkyns samstarfsmadur. Ad
auki vekur pad athygli ad tver af hverjum fimm konum sem hafa upplifad ad 6skrad var a
paer eda per voru skotsponn reidiskasts sogdu gerandann hafa verid karlkyns yfirmann, &
moti einum af hverjum fimm koérlum. Niu af hverjum tiu logregluménnum sem hofou
upplifad dgrandi hegdoun bentu 4 ad gerandinn hafi verid karlkyns utanadkomandi adili og
ramlega helmingur s6gdu ad gerandinn hafi verid kvenkyns utanadkomandi adili. Pad vekur
athygli ad teplega 5% logreglumanna sem hofou upplifad slika hegdun s6gdu ad gerandinn
hafi verid karlkyns yfirmadur og karlkyns undirmadur. Ner allir 16greglumenn sem hofou
ordid fyrir hotun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu sogdu ad gerandi hefdi verid
karlkyns utanadkomandi adili og sex af hverjum tiu s6gdu ad pad hefdi verid kvenkyns
utanadkomandi adili. Pad vekur athygli ad nokkrir 16greglumenn hafa ordid fyrir slikum
hotunum ad halfu yfirmanna, en umredan um ofbeldi gegn logregluménnum snyr ner alltaf

ad petti borgaranna.

bad var nokkud algengt ad 16greglumenn tdldu sig hafa ordid fyrir 61lu duldari fjandsamlegri
hegdun. Sjo af hverjum tiu logregluménnum sem hofou upplifad ad skodanir sinar og
viohorf veeru hunsud bentu 4 ad gerandi hafi verid karlkyns yfirmadur og einn af hverjum
sex sogdu ad gerandi hefdi verid kvenkyns yfirmadur. Fjorir af hverjum tiu bentu & ad
gerandi hafoi verid karlkyns samstarfsmadur og einn af hverjum étta sogou ad pad hefdi verid
kvenkyns samstarfsmadur. Pad vakti athygli ad pegar skodud voru hlutfoll karla og kvenna,
sem annars voru frekar jofn, ad rimlega pridjungur kvenna, & moti teplega fjordungi karla,
sO0gou ad gerandi hefdi verid karlkyns samstarfsmadur. Elin nefndi ad pad veri erfitt ad hafa

skodanir innan logreglunnar:

bu att bara ad hlyda. bu matt alls ekki hafa skodnir.

Sex af hverjum tiu l6greglumonnun sem hofou verid hunsud eda skilin Gtundan sdgdu
karlkyns yfirmann hafa verid valdur af pvi og helmingur l6greglumanna sogdu karlkyns
samstarfsmann vera geranda. Einn af hverjum fimm sagdi geranda vera kvenkyns yfirmann
og kvenkyns samstarfsmann. bad vakti athygli rannsakanda ad teplega helmingur kvenna

sagdi ad gerandi veri karlkyns samstarfsmadur, & moéti fjoroungi karla. Fjorir af hverjum tiu
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16gregluménnum sem urdu fyrir pvi ad brugdist var vid spurningum eda tilraunum til
samraedna med pogn eda fjandsamlegum viobréogdoum sogdu ad karlkyns yfirmadur og
karlkyns samstarfsmadur hefou verid gerendur. Pad vekur athygli ad pridjungur kvenna
benda 4 ad gerandinn hafi verid karlkyns samstarfsmadur, & méti einum af hverjum fimm

korlum.

Hlutfallslega faestir h6fou ordid fyrir ymis konar illkvittni. Sex af hverjum tiu sem upplifou
6eolilega mikla strioni og haedni sogou ad gerandi veari karlkyns samstarfsmadur, um einn
af hverjum sex ad gerandi hefdi verid kvenkyns samstarfsmadur og fjorir af tiu s6gou
geranda vera karlkyns yfirmann. Ad auki benti fjordungur & ad gerandi hefdi verid karlkyns
undirmadur. Pad vakti athygli ad fleiri konur en karlar verda fyrir 6edlilegri strioni og haeoni
a0 halfu karlkyns samstarfsmanns, eda 55,6% kvenna og 30,4% karla. Einnig benda 22,2%
kvenna, 4 motil3% karla, sem verda fyrir 6edlilega mikilli stridni og haeodni 4 ad karlkyns
undirmenn séu gerendur. Fjorir af hverjum tiu logregluménnum sem hofou ordid fyrir
hrekkjum af félki sem peim samdi ekki vido sogdu ad gerandi veari karlkyns
samstarfsmadur, einn af hverjum fimm sdgdu ad pad veri karlkyns yfirmadur, kvenkyns
samstarfsmadur og karlkyns utanadkomandi adili. Gudran kom inn 4 petta med ad konur

teekju einnig patt 1 eineltinu

beer verda einar af strakunum og taka patt i eineltinu! bcer
verda ekki vinkonur annara stelpna pvi pcer purfa ad vera einar
af strakunum og missa sjalfsvirdinguna.

Nokkur ord um einelti i logreglunni

Ljost er ad einelti er utbreitt vandamal innan logreglunnar. Einn af hverjum fimm
logregluménnum segist hafa ordid fyrir einelti i 16greglunni, og flestir segja af hendi
yfirmanns. Pegar skodadar eru athafnir og athugasemdir eineltismalikvardans, pa hafa nalegt
sj0 af hverjum tiu 16gregluménnum upplifad a.m.k. eitt atridi 4 undangengnum sex manudum
en um 6% logreglumanna upplifdu endurtekid einelti. Fram kemur ad gerendur eru oftast
karlkyns yfirmenn og samstarfsmenn. Logreglan virdist glima vid stjornunarvanda sem birtist
i pvi ad yfirmenn lati einelti vidgangast 4 vinnustadnum med pvi ad bregdast ekki vid, og séu
jafnvel patttakendur i pvi. Pad er pvi mikilvaegt ad skoda betur framkomu yfirmanna i gard

undirmanna sinna og bregdast af festu vid peim vanda sem vid blasir.

Fjoldi kvenna og karla hafa upplifad einelti 1 starfi sinu eda i tenglsum vid starf sitt, sem

veldur peim vanlidan. Slik vanlidan getur utskyrt brotthvarf kvenna fra 16greglunni ad
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einhverju leyti. Logreglukonurnar sem ratt var vid pekktu pess demi ad konur hyrfu fra
logreglu vegna eineltis og Elin hetti m.a. vegna eineltis sem hun vard fyrir ad halfu
yfirmanns, sem hafdi einnig kynferdislega éreitt hana. Ljost er ad menningin innan
logreglunnar, samskipti og framkoma, er mjog neikvaed og virdist bitna all verulega a

16gregluménnum, korlum og konum.

4.6 Kynferodisleg areitni

[ pessum kafla verdur fjallad um kynferdislega areitni i 16greglunni. Fyrst verdur fjallad um
pa 16greglumenn sem verda fyrir kynferdislegri areitni i starfi eda tengdu starfi sinu hja
16greglunni, farid verdur yfir kynferdislegar athafnir og athugasemdir sem logreglumenn
upplifa og ad lokum er sjonum sérstaklega beint ad gerendum. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad
yfirmadur er huglegt mat svarenda, en eins og sja ma i kafla 4.2. pa eru starfsstig logreglu
ansi morg. [ pessum kafla verdur leitast vid ad svara spurningunni: Getur kynferdisleg areitni

innan logreglunnar utskyrt brotthvarf kvenna fra 16greglunni?

Logreglumenn sem upplifa sig sem polendur kynferdislegrar dreitni

Eftir ad hafa lesid skilgreiningu laganna 4 kynferdislegri areitni’” voru 16greglumenn spurdir
hvort peir teldu sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi sinu eda i tengslum vid starf
sitt hja logreglunni. Eins og sja ma 4 toflu 4.6.1 hér ad nedan pa telja §8,4% logreglumanna sig
hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi eda i tengslum vid starf sitt hja 16greglunni®.
Teeplega priojungur kvenna i logreglunni hafdi ordid fyrir kynferdislegri areitni [ starfi sinu
eda 1 tengslum vid starf sitt hja logreglunni, eda 30,8% & moti rétt ramlega 4% karla i
16greglunni®’. Til samanburdar tldu 1,4% starfsmanna Haskola Islands sig hafa verid
polendur kynferdislegrar areitni i starfi sinu 4 undangengnum sex manudum pegar kdnnunin
var 16g0 fyrir arid 2003 (Andrea G. Dofradottir o.f1, 2004: 46). Landspitali Haskoélasjukrahus
lagoi fyrir starfsfolk sitt starfsumhverfiskonnun vorid 2013, en par kemur fram ad 6%
starfsmanna spitalans telja sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni ad halfu
sjuklings/adstandanda og 2% starfsmanna spitalans telja sig hafa ordid fyrir kynferdislegri
areitni ad halfu yfirmanns/samstarfsmanns 4 sl. 12 manudum (Landspitali Haskolasjukrahus,

2013).

*’Skilgreining 4 kynferdislegri areitni er a bls. 16 i adferdarfraedikafla skyrslunnar.

69 Ekki var spurt um timamork, en hér 4 eftir verdur farid yfir einstaka kynferdislegar athafnir og athugasemdir
sem logreglumenn hofou upplifad 4 undangengnum sex manudum.

%! Gognin uppfylla ekki forsendur ki-kvadratpréfs vegna famennis i hopum til ad mela hvort marktaekur munur
sé &4 svorum karla og kvenna.
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Tafla 4.6.1 Telur pu pig hafa oroid fyrir kynferdislegri areitni i starfi pinu eda i
tengslum vio starf pitt hja logreglunni? Sundurlidad eftir kyni (N=238).

Ja Nei
Karl 4,1% 95,9%
Kona 30,8% 69,2%
Alls 8,4% 91,6%

Nidurstodur rannsdkna 4 16greglumenningu og stéou kvenna i 16greglu syna ad algengt sé ad
konur verdi fyrir kynferdislegri areitni i starfi sinu, af halfu samstarfsmanna og yfirmanna
(Brewer, 1991; Martin, 1996). Martin (1996) heldur pvi fram ad kynferdisleg areitni sé leid
karla til ad halda konum fra vinnustadnum. Flood (2008) bendir 4 ad kynferdisleg areitni sem

beinist ad konum sé ein leid sem karlar nota til ad tengjast og styrkja tengslin sin & milli.

Gerendur og adstaedur

beir 16greglumenn sem tdldu sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi eda i tengslum
vid starf sitt hja 1ogreglunni voru spurd hver vari stada pess sem beitti pau kynferdislegri
areitni. Teeplega helmingur kvenna sem hofou ordid fyrir kynferdislegri areitni bentu 4 ad
karlkyns samstarfsmadur hefdi beitt sig kynferdislegri areitni (48%) og prjar af hverjum tiu
s0gou ad karlkyns yfirmadur hefdi beitt paer kynferdislegri areitni (32%). Ein af hverjum tiu
konum voru areittar af karlkyns utanadkomandi adila (12%) og karlkyns undirmanni (8%).
Sex af hverjum tiu korlum sem hoéfou verid areittir kynferdislega hofou verid areittir af
kvenkyns utanadkomandi adila (61,1%) og taplega 17% hofou verid areittir af karlkyns
utanadkomandi adila (16,7%). Einn af hverjum tiu hafdi verid areittur af kvenkyns
samstarfsmanni (11,1%) og einn af hverjum tuttugu hafdi verid areittur af karlkyns yfirmanni
(5,6%) og karlkyns samstarfsmanni (5,6%). Engin benti & ad kvenkyns yfirmadur og
kvenkyns undirmadur hefdu beitt sig kynferdislegri areitni (tafla 4.6.2).

Tafla 4.6.2 Hver er stada pess/peirra sem beitti pig kynferdislegri areitni. Merktu vio
allt sem vid 4:%

Fjoldi Hlutfall
Karlkyns yfirmadur 9 32,1%
Karlkyns samstarfsmadur 14 50,0%
Kvenkyns samstarfsmadur 2 7,1%
Karlkyns undirmadur 2 7,1%
Katlkyns utanadkomandi adili 6 21,4%
Kvenkyns utanadkomandi adili 11 39,3%
Alls 44 157,1%

621 spurningum sem pessari var haegt ad gefa marga svarmoguleika, enda geta gerendur verid fleiri en einn og
atvikin fleiri en eitt.
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Um gerendur i kynferdislegri areitni, sagdi Maria:

bao eru sumir sem hafa orod a ser fyrir petta. [...] Yfirmennirnir
til deemis. Svo fannst manni einhverjir sveittari en aorir og pa
bara fordadistu pad. bu varst ekki mikio i kringum pad folk.

begar spurt var hvar kynferdislega areitnin atti sér stad, sogou ner allir ad hiin hefdi att sér
stad 1 vinnunni (93,1%), um helmingur bentu 4 ad hun hefodi att sér stad 4 skemmtun og/eda
samkomum tengdu starfinu (48,3%). Gudrtn taladi um kynferdislega areitni sem atti sér stad
i vinnunni:

bad voru naungar parna sem voru bunir ad vera lengi og peir

sogou alls konar ovideigandi hluti vid mann...pegar madur var

einn [ bilnum med peim...og a peim tima sko, pa kvartadiru
ekki!

Hvort viokomandi hafi tilkynnt kynferdislegu areitnina

beir 16greglumenn sem tdldu sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi eda i tengslum
vid starf sitt hja logreglunni voru spurd hvort pau hefou tilkynnt kynferdislegu areitnina,
adeins einn logreglumadur sagdist hafa gert pad. Vidkomandi leitadi til nasta yfirmanns,
trinadarmanns, jafnréttisfulltraa l16greglunnar/embattisins og pad var ekki brugdist vid
tilkynningunni 1 pvi skyni ad pad hafdi ahrif & atburdarrésina. Elin greindi fra pvi ad hin
hefoi sagt fra kynferdislegri areitni af halfu naesta yfirmanns sem ekki var brugdist vid 1 pvi

skyni ad hafa ahrif 4 atburdarrasina:

Meér var farido aod lida svo illa 1 vinnunni og ég bara gat ekki
meikad petta! [...] Og vio [samstarfsmadur] forum til [annars
yfirmanns] og ég segi honum eitthvad fra pessu og hann bidur
mig um ad lysa pessu. Og hann segir: Jadad...x verour alveg
brjaladur ef vio forum ad dsaka hann um petta! Hann verour
brjaladur! Og pa var malid dautt. Pad var hans afstada.

bad vekur athygli ad mikill fj6ldi kvenna i l6greglunni verda fyrir kynferdislegri areitni en
engin peirra hafoi tilkynnt areitnina. Peir logreglumenn sem tilkynntu ekki areitnina voru
spurdir af hverju peir tilkynntu ekki kynferdislegu areitnina. Eins og sja ma 4 to6flu 4.6.3 pa
s0gou tveir af hverjum premur 16gregluménnum sem héfou upplifad kynferdislega areitni ad
pau leystu malid sjalf og helmingurinn taldi kynferdislegu areitnina ekki naegilega alvarlega
til ad tilkynna hana. Fjordungur taldi ad pad yroi ekkert gert i malinu og taplega 8% vildu
ekki blanda yfirménnunum i malid. Maria vard fyrir kynferdislegri areitni en fannst pad ekki

vera negilega alvarlegt til a0 setja 4 pad pann stimpil:
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bao gerdist reyndar tvisvar med sitt hvorum manninum og meér
fannst pad ekki pcegileg upplifun. Maodur situr i bil med
einhverjum og pad er svona strokid um leerio [a manni].
Eg...pad er ekki... ég bara, ég kalla pad dreitni, skilurdu mig?

Tafla 4.6.3 Hvers vegna tilkynntir pu ekki kynferdislegu areitnina? Merktu vid allt sem vio a:

Fjoldi Hlutfall
Taldi kynferdislegu areitnina ekki nzgilega alvarlega 13 50,0%
Leysti malid sjalf(ur) 17 65,4%
Taldi ad pad yrdi ekkert gert { malinu 6 23,1%
Vildi ekki blanda yfirménnum i malid 2 7,7%
Alls 38 146,2%

Sigrin er ein af peim l6greglukonum sem leysti malid sjalf pegar hin vard fyrir

kynferdislegri reitni i starfi, en hefur efasemdir um ad fara pa leid:

Nu veit ég um logreglukonur sem hafa fario til
starfsmannastjora og hafa gert meira vedur ur pessu. Svo eru
typur eins og ég, sem vilja frekar tala vio pig og vill ad pu lcerir
af pessu. Pa birtist pad ekki! [...]Eg hef aldrei stadid i pvi ad
keera eda fario med pad lengra. En ég sé pad alveg nuna, eftir
pennan tima, ad pad er beedi gott og sleemt. Upp a tolfreedina er
pad mjog slemt! Eg a nokkur svona atvik sem ég hef gert petta.
bao er yfirleitt ut af einhverju sem er sagt. [...]Kannski er petta
lika slcemt fyrir mann sjalfan...in the long run. bvi sagan kemur
kannski aldrei rétt, alveg upp a yfirbordio nakvemlega eins og
meér fannst og kannski frekar hvernig peim fannst.

A t6flu 4.6.4 eru svor karla og kvenna borin saman. Helmingur karla leysti malid sjalfur og
fjorir af hverjum tiu taldi kynferdislegu areitnin ekki neagilega alvarlega. Pridjungur
kvennanna taldi kynferdislegu areitnina ekki nagilega alvarlega, pridjungur leystu malid
sjalfar, tveer af hverjum tiu tdldu ad pad yrdi ekkert gert i malinu, og ein af hverjum tiu vildi
ekki blanda yfirménnum i malid. Einn 16greglumadur sem ritadi astedu i dalknum ,,annad*
benti &:

Ef maour tilkynnir um svona hluti pa verour ekki lift fyrir mann
ad vera i vinnunni og madur getur alveg eins heett strax.
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Tafla 4.6.4 Astzeda fyrir ad tilkynna ekki kynferdislega areitni, samanburdur 4 svérum
karla og kvenna (N=40).

Taldi Taldi a0 Vildi ekki
kynferdislegu Leysti pad yroi blanda
areitnina ekki malid  ekkert gert yfirménnum

naegilega alvarlega  sjalf(ur) i malinu i malio
Karl 40,0% 53,3% 6,7% 0,0%
Kona 31,8% 36,4% 22,7% 9,1%

Mecelikvaroi a kynferdislega dreitni

Logreglumenn voru bednir um ad taka afstoou til pess hversu oft 4 sidastlionum sex
manudum dkvednum athéfnum eda athugasemdum af kynferdislegum toga var beint gegn
peim i storfum sinum eda i tengslum vio storf sin hja 16greglunni. Eins og sja mé 4 toflu 8.6.5
toldu langflestir i pessum athofnum eda athugasemdum hafi aldrei verid beint gegn sér a
timabilinu, eda 4 bilinu 82,1-100% eftir pvi hvada athofn eda athugasemd um redir. Alls
hofou teplega fjordungur 16greglumanna upplifad ad einni eda fleirum pessara athafna hafi
verid beint gegn sér einu sinni eda oftar a timabilinu (24,4%). Til samanburdar pa h6fou alls
14% starfsfolk Haskola Islands upplifad ad einni eda fleirum pessara athafna eda
athugasemda hafoi verid beint gegn sér einu sinni eda oftar pegar sami spurningarlisti var
lagOur fyrir urtak skolans arid 2003 (Andrea G. Dofradéttir o.f1., 2004).

Tafla 4.6.5 Hversu oft a sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi athofn eoda

athugasemdum verid beint gegn bér i starfi pinu eda i tengslum vio starf pitt hja logreglunni?
(N=332-340)

Tvisvartil ~ Oftar en
Vikmo6rk | Einu sinni fimm fimm
Aldrei % % % sinnum % sinnum %
Athugasemdum um likama pinn, klednad eda lifsstil sem pa
o . 82,1 +/-4,1 5,0 10,3 2,6
kaerdir pig ekki um
Odrum athugasemdum af kynferdislegum toga s.s. nidrandi tali og
. , e . 92,6 +/-2,8 1,5 47 1,2
brondurum sem pua kaerdir pig ekki um
A0 ordrémi af kynferdislegum toga var komid af stad um pig 93,7 +/-2,6 4,5 1,2 0,6
Likamlegti snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi, klipi eda
5 nen At o s PpL, P 94,6 +/-2,4 1,2 3,6 0,6
fadmlagi sem pu kardir pig ekki um
Glapi eda 60ru 6pagilegu augntilliti af kynferdislegum toga 94,9 +/-2,4 1,2 2,7 1,2
Séd myndir og/eda nidrandi efni af kynferdislegum toga sem pua
L ; S . 95,0 +/-2,3 1,8 29 0,3
kardir pig ekki um eda olli pér 6pzgindum
Ad cinhver gerdist kynferdislega leitin(n) vid pig sem pua kardir pig
ckki um og fannst 6pzgilegt og sem ekki f61 { sér hétun eda loford 96,1 +/-2,1 1,5 2,1 0,3
um umbun
Télvupostum eda simtSlum af kynferdislegum toga sem pu kerdir
. . 98,5 +/-1,3 0,3 0,9 0,3
big ekki um
Tillogu eda kréfu um kynferdislegt samneyti sem pu kardir pig ekki
98,8 +/-1,2 0,6 0,0 0,6
um gegn umbun
Kr6éfu um kynferdislegt samneyti sem pu keerdir pig ekki um og
sem fylgdi h6tun um refsingu eda hoft af einhvetju tagi ef pu 100,0 +/-0,0 0,0 0,0 0,0
neitadir
Kynferdislegti valdbeitingu, tilraun til naudgunar eda naudgun 100,0 +/-0,0 0,0 0,0 0,0
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Taeplega 18% logreglumanna hofou ordid fyrir einni eda fleirum pessara kynferdislegu
athafna tvisvar eda oftar 4 undangengnum 6 manudum. Til samanburdar pa hofou teplega
8% starfsfolk Haskéla Islands upplifad ad einni eda fleirum pessara athafna hafdi verid beint
gegn sér tvisvar eda oftar (Andrea G. Dofradottir o.fl., 2004: 44). Rumlega 8%
logreglumanna hofou hins vegar upplifad pad ad minnsta kosti tveimur kynferdislegum
athofnum eda athugasemdum hafi verid beint gegn sér tvisvar eda oftar yfir sama timabil

(8,3%).

Kynferoisleg areitni — kynbundio fyrirbzeri?

Pad ma segja ad stor hluti karla og kvenna hja l16greglunni hafi ordid fyrir kynferdislegri
areitni 1 starfi sinu eda i tengslum vid starf sitt hja 16greglunni, en 25,4% karla og 37,8%
kvenna h6fou upplifad pad ad minnsta kosti einni af peim 11 ath6fnum eda athugasemdum
kynferdislegrar areitniskvardans, hafi verid beint gegn sér einu sinni eda oftar &
undangengnum sex manudum®. Pegar skodad eru svor karla og kvenna sem hafa ordid fyrir
a0 minnsta kosti einni af peim 11 athofnum eda athugasemdum kynferdislegrar
areitniskvardans oftar en tvisvar sinnum 4 timabilinu, p4 meldist munur 4 kynjunum®.
Pridjungur kvenna (33,3%) 1 16greglunni hefur ordid fyrir ad minnsta kosti einni af peim 11
athofnum eda athugasemdum kynferdislegrar areitniskvardans oftar en tvisvar sinnum a
timabilinu, 4 moti teplega 18% karla. Konur verda frekar og oftar fyrir kynferdislegri areitni
en karlar.

Tafla 4.6.6 Hlutfall logreglumanna, karla og kvenna, sem tilteknum Kkynferdislegum

athofnum eda athugasemdum var beint gegn peim i starfi eda i tengslum vid starf peirra
hja logreglu einu sinni eda oftar a sidastlionum sex manudum (N=332-340).

Einu sinni Karl Kona
eda oftar
Athugasemdum um likama pinn, klednad eda lifsstil sem pui kaerdir pig ekki um 17,9% 17,4% 21,6%
Oérgm ?thuga'semdum af kynferdislegum toga s.s. nidrandi tali og bréndurum sem pi 7,.4% 5.0% 204%
kaerdir pig ekki um
N<) myfnd’ir f)g/ eéa nidrandi efni af kynferdislegum toga sem pu kardir pig ekki um 5,0% 49% 6.0%
eda olli pér 6pxgindum
Ad ordromi af kynferdislegum toga var komid af stad um pig 6,3% 5,3% 12,2%
Glapi eda 60ru 6pzegilegu augntilliti af kynferdislegum toga 5,1% 2,8% 18,4%
Télvupéstum eda simtdlum af kynferdislegum toga sem pu kardir pig ekki um 1,5% 0,7% 6,4%
Lika@legri snértingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi, klipi eda fadmlagi sem pt 5,4% 25% 22.4%
kaerdir pig ekki um
z}%c’) eighver gerdist ky.nf(/ir&}is%ega /élcitin(n) vid pig sem pu kardir pig ekki um og fannst 3,9% 28% 102%
Opagilegt og sem ekki f6l { sér hdtun eda loford um umbun
0 0, 0,

Tillégu eda kréfu um kynferdislegt samneyti sem pu kerdir pig ekki um gegn umbun 1,2% L1% 20%

832 (1)=2,9; p = 0,083
#4y% (1)=6,0; p=10,014
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Misjafnt var eftir athofnum og athugasemdum hversu algengt 16greglumenn téldu ad peer
hefou beinst gegn sér. Tafla 4.6.6 synir hlutfall l6greglumanna sem taldi tilteknar athafnir eda
athugasemdir hafa beinst gegn sér einu sinni eda oftar & timabilinu. Pad var nokkud algengt
ad logreglumenn teldu sig 4 undangegnum sex manudum hafa upplifad athugasemdir sem
pau keerou sig ekki um, um likama sinn, klzednao eda lifstil. Ein af hverjum fimm konum
hofou upplifad adrar athugasemdir af kynferdislegum toga sem pad keerdi sig ekki um,
s.s. niorandi tal og brandara, 4 moti einum af hverjum tuttugu korlum. Einn af hverjum
tuttugu 16gregluménnum hofou séd myndir og/eda nidrandi efni af kynferdislegum toga

sem pad kaerdi sig ekki um eda olli peim 0pagindum.

Ein afhverjum atta konum, & méti einum af hverjum tuttugu korlum, héfou upplifad ad
komid veeri af stad um pau ordoromi af kynferdislegum toga. Elin sagdi fra samstarfskonu
sinni sem purfti ad pola mikid af ordrémum af kynferdislegum toga, og ad slikt veeri algengt i

16greglunni:

baod er vist rosa mikilveegt i logguheiminum ad strax klina pvi a
stelpurnar ad pcer séu horur eda ad pcer hafi sofio hja mérgum.

Ein af hverjum fimm konum vard fyrir glapi eda 6pzegilegu augntilliti af kynferodislegum
togaog fyrir likamlegri snertingu af kynferodislegum toga s.s. klappi, klipi eda fadmlagi
sem peer keerou sig ekki um, & moéti u.p.b.einum af hverjum fjortiu kérlum. Ein af hverjum
tiu konum upplifdi ad einhver gerdist kynferdislega aleitinn vio pzer, eitthvad sem peer
keerou sig ekki um og fannst pad épzegilegt 4 moti u.p.b. einum af hverjum fjortiu korlum.
Um 1,5% logreglumanna hofou mottekio tolvupdsta eda simtol af Kynferdislegum toga
sem pau keerou sig ekki um, eda 6,4% kvenna & moéti 0,7% karla. Um 1,2% 16greglumanna
hafoi fengio tillogu eda krofu um Kynferdislegt samneyti sem pau keerou sig ekki um

gegn umbun.

Maria kom inn 4 pessa kynferdislegu og kynbundnu dreitni sem hun upplifdi innan

16greglunnar og ber hana saman vid niverandi vinnustad sinn :

bao voru kannski einhverjar athugasemdir um eitthvao kynlif
eda pu veist eitthvad svona. [...] Ef madur er ekki ad taka patt i
Dpvi pa er madur tepra. Eg get ekki tekid patt i einhverju svona.
Eins og hérna, hérna er petta svona fagadur vinnustaour. Pad
er enginn med einhverjar athugasemdir um [kleedaburd] eda
likamsvoxt. [...]Petta a svo mikio vio um logregluna, og pu
feero kannski ekki endilega ad vera eins og pu ert!
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Hverjir eru gerendur kynferdislegrar dareitnar?

[ pessum hluta verdur farid yfir stodu peirra sem logreglumenn sogdu hafa beint
kynferdislegum athfnum og athugasemdum gegn peim.

Tafla 4.6.7 Hlutur logreglumanna sem hafa oroid fyrir kynferdislegum athofnum eda

athugasemdum 4 sidastlionum sex manudum (N=332-340) og stada peirra sem beina
pessum athéfnum eda athugasemdum gegn peim (4-99)%,

Karlkyns Kvenkyns

Einu sinni| Karlkyns Kvenkyns
ky Y samstarfs- samstarfs-

eda oftar | yfirmadur yfirmadur

madur madur
Athugasemdum um likama pinn, klednad eda lifsstil sem pu kerdir pig
. 17,9% 33,3% 3,3% 56,7% 13,3%
ekki um
Odrum athugasemdum af kynferdislegum toga s.s. nidrandi tali og
7,4% 24,0% 12,0% 64,0% 24,0%

brondurum sem pu kerdir pig ekki um

Ad ordréomi af kynferdislegum toga var komid af stad um pig 6,3% 9,5% 0,0% 47,6% 23,8%

Likamlegti snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi, klipi eda fadmlagi
i snenngy A gum o8 ppL P €1 san | 1% 00%  55.6%  56%

sem pu kaerdir pig ekki um

Glapi eda 60ru Spagilegu augntilliti af kynferdislegum toga 51% 37,5% 0,0% 50,0% 6,3%

Sé0 myndir og/eda nidrandi efni af kynferdislegum toga sem pu keerdir pig

[~ 0 0, 0, 0, 0
ekki um eda olli pér Spagindum 50% 204%  143% 3BT 28,6%
A0 cinhver gerdist kynferdislega dleitin(n) vid pig sem pu kerdir pig ekki . 15.4% 0.0% 15.4% 70
um og fannst 6pagilegt og sem ekki f61{ sér hotun eda loford um umbun i ’ > > >
Tolvupdstum eda simtélum af kynferdislegum toga sem pu kaerdir pig
elki um 1,5% 0,0% 0,0% 40,0% 20,0%
Tillogu eda krofu um kynferdislegt samneyti sem pu kerdir pig ekki um

1,2% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gegn umbun

Eins og sja ma 4 toflu 4.6.7 pa eru algengt ad gerendur i kynferdislegri areitni séu karlkyns
samstarfsmenn, en einnig vekur ugg hversu hatt hlutfall gerenda eru karlkyns yfirmenn.
Rumlega helmingur 16greglumanna sem hafdi upplifad athugasemdir sem pau keerou sig
ekki um, um likama sinn, kleednad eda lifstil sogou ad karlkyns samstarfsmadur hafi beint
slikum athugasemdum gegn sér og pridjungur sdgdu ad karlkyns yfirmadur hefdi gert pad.

Elin lysti svona kynferdislega areitni ad halfu samstarfsmanna sinna:

Madur lét sig hafa pad pegar strakarnir voru ad peela i pvi
hversu margar billjardkulur keemust upp i pikuna a mer.

Sex af hverjum tiu logregluménnum sem hofou upplifad adrar athugasemdir af
kynferdislegum toga sem pau kaerou sig ekki um, s.s. nidrandi tal og brandara sgdu ad
karlkyns samstarfmadur hefdi beint slikum athugasemdum ad sér. Fjordungur 16greglumanna
s0gou a0 karlkyns yfirmadur og kvenkyns samstarfsmadur hefou beint slikum athugasemdum

ad sér. Prir af hverjum tiu 16gregluménnum ségdu ad utanadkomandi karlar og tveir af

% Hzgt var ad velja fleiri en einn, i sumum athéfnum/athugasemdum geta gerendur verid fleiri en einn. A auki
gatu logreglumenn merkt vid karlkyns undirmadur, kvenkyns undirmadur, karlkyns utanadkomandi adili og
kvenkyns utanadkomandi adili, sja toflu i vidauka I. Sérstok ahersla er 16g0 a yfirmenn og samstarfsmenn sem
gerendur, en i peim athdfnum/athugasemdum sem adrir gerendur eru fjélmennastir pa er fjallad um pa i texta.
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hverjum tiu ad utanadkomandi konur hefdu beint slikum athugasemdum gegn sér. bad vakti
athygli ad sex af hverjum tiu konum s6gdu ad karlkyns samstarfsmenn hefdu beint slikum
athugasemdum gegn sér & medan fjoroungur karla hafa upplifad pad fra peim. Elin taladi um

gdmlu vaktina sina:

bad var svona fastur punktur i tilverunni ad keyra Laugaveginn
og kikja a rassa...og brjost. Og um helgar pa var natturulega
fario niour i bee til ad finna stelpur til ad skutla heim.

[ pessu tilviki er talinu ekki beint gegn Elinu i sjalfu sér en upplifun hennar er st ad parna sé

verid a0 tala med nidrandi hatti um adrar konur sem hin samsvarar sér vio.

Helmingur peirra sem hofou ordid fyrir glapi eda 6pzegilegu augntilliti af kynferdislegum
toga sogou ad karlkyns samstarfsmenn hefou verid gerendur, og teplega fjorir af hverjum tiu
s0gdu a0 pad hefdi verid karlkyns yfirmadur. Einn af hverjum fjéorum sagdi ad pad hefdi
verid utanadkomandi kona. Athygli vakti ad konur verda fyrir slikri kynferdislegri areitni ad
halfu samstarfsmanna og yfirmanna 4 medan karlar verda fyrir henni ad halfu utanadkomandi
adila. Helmingur peirra kvenna sem hafa ordid fyrir glapi eda oOpaegilegu augntilliti af
kynferdislegum toga segja ad karlkyns samstarfsmadur hafi verid gerandi og pridjungur
kvenna segir ad karlkyns yfirmadur hafi verid gerandi. Helmingur karla sem hafa ordid fyrir
glapi eda Opagilegu augntilliti af kynferdislegum toga ad urdu fyrir pvi ad halfu kvenkyns

utanadkomandi adila.

Um helmingur beirra l6greglumanna sem hofou ordid fyrir pvi ad ordorémi af
kynferdislegum toga hafdi verio komio af stad um pa s6gou ad karlkyns samstarfsmadur
hefdi komid slikum ordrémi af stad og prir af hverjum tiu 16gregluménnum ségdu ad pad
hefoi verid karlkyns undirmadur. Taplega fjordungur sagdi ad kvenkyns samstarfsmadur
hefdi komid slikum ordromi af stad um sig. Pegar hlutfoll karla og kvenna voru skodud pa
vakti pad athygli ad 44% peirra kvenna sem hofou upplifad petta sogou ad karlkyns

samstarfsmadur hafdi komid ordrominum af stad, 4 moti 27% karla.

Rumlega pridjungur peirra sem hofou séd myndir og/eda nidrandi efni af kynferdislegum
toga sem pad keerdi sig ekki um eda olli peim Opzegindum sogou ad karlkyns
samstarfsmadur hafdi synt peim slikt efni, prir af hverjum tiu s6gdu ad kvenkyns

samstarfsmadur hafdi gert pad og einn af hverjum fimm ségdu ad karlkyns yfirmadur hefdi
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synt peim pad. Rumlega helmingur peirra 16greglumanna sem hofou ordid fyrir likamlegri
snertingu a0 kynferdislegum toga s.s. klappi, klipi eda faomlagi sem pau kaerou sig ekki
um sdgdu ad gerandinn hefdi verid karlkyns samstarfsmadur. Tveir af hverjum fimm s6gdu
ad pad hefdi verid kvenkyns utanadkomandi adili og einn af hverjum fimm ségdu ad pad
hefoi verid karlkyns utanadkomandi adili. Sex af hverjum tiu konum i I6greglunni og tveir af
hverjum tiu korlum hofou ordid fyrir likamlegri snertingu af kynferdislegum toga sem pau
kaerdu sig ekki um so6gdu ad karlkyns samstarfsmadur hefodi verid gerandi. Helmingur karla
sem upplifdu svona kynferdislega areitni sogou ad kvenkyns utanadkomandi adili hefoi areitt
pa, en ein af hverjum tiu konum s6gdu pad hafa verid karlkyns utanadkomandi adili. Elin

taladi um yfirmann sinn:

Hann var alltaf ao klipa stelpurnar i rassinn og stelpurnar voru
alltaf ad flyja af vaktinni fra honum pvi hann var alltaf ad reyna
vio pcer.

Taeplega helmingur sem hafdi ordid fyrir ad einhver gerdist kynferdislega aleitinn vido pau
sem pau keerou sig ekki um og fannst pad épaegilegt benti 4 ad gerandi hefdi verid
kvenkyns utanadkomandi adili og fjordungur ad pad hefdi verid karlkyns utanadkomandi
adili. Pad vekur athygli ad prir af hverjum fjorum korlum sem eru areittir kynferdislega a
pennan hatt verda fyrir henni ad halfu kvenkyns utanadkomandi adila, en helmingur kvenna

verdur fyrir sliku éreiti ad halfu einhvers innan logreglunnar.

Mjog fair hofou mottekio tolvuposta eda simtol af kynferdislegum toga sem pau kaerou
sig ekki um, en tveir af hverjum premur kérlum sem hofou upplifad slikt s6gdu ad gerandi
hefoi verid kvenkyns utanadkomandi adili og pridjungur sagdi ad gerandinn hefdi verid
kvenkyns samstarfsmadur. Tver af hverjum premur konum sem upplifou slikt s6gdu ad
gerandi hefodi verid karlkyns samstarfsmadur og pridjungur sagdi ad gerandi hefdi verid
karlkyns utanadkomandi adili. A0 auki hofou mjog fair fengio tillogu eda krofu um
kynferdislegt samneyti sem pau kaerou sig ekki um gegn umbun. Karlar h6fou ordi fyrir
sliku areiti af kvenkyns utanadkomandi adila og karlkyns yfirmanni. Konur h6fou ordid fyrir
pvi ad halfu karlkyns utanadkomandi adila. Elin heatti m.a. i1 logreglunni vegna
kynferdislegrar areitni ad halfu yfirmanns sins, hin sagdi fra pvi pegar yfirmadur hennar
yjadi ad kynferdislegu samneyti sem hun kerdi sig ekki um gegn pvi ad hann myndi hjalpa

vid framgang hennar 1 starfi:
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Hann fer ad tala um hvao ég sé frabeer, cedisleg og myndarleg
[...] svo segir hann vid mig, ég veit ad pu ert metnadarfull og
parna, ég get hjdalpad pér med pad [...]. Svo leit hann d mig og
svo strauk hann yfir loppina a mér. Hann sagoi ekki neitt nema
ad hann veeri einn heima eitthvad svona, pu veist, hann sagoi
ekki komdu inn med mér og riddu mér og ég skal gera pig ad
yfirmanni, en hann var ad hugsa pad. Eg held ad hann hafi
verid ad hugsa pad. Hann var ad gefa svoleidis vibe, pu veist,
hann vildi eitthvad. Hann cetladi ad gera mér greida og ég
byrfti ad gera honum greida. Svo kyssti hann mig a kinnina og
ég bara fraus!

Klamvcedd vinnumenning

Aukin patttaka kvenna 1 atvinnulifi hefur reynst dskorun fyrir marga karla. Thomas Brorsen
Smidt (2012) bendir & ad sumir karlar bregdast vid pessum adstedum med nyrri tegund
kynferdislegrar areitni, sem felst ,,ekki eingéngu i pvi ad vera kynferdislega og likamlega
agengur og ytinn gagnvart konum heldur einnig i pvi ad skapa og vidhalda pvi andramslofti &
vinnustadnum ad konur séu kdrlum 6zdri. Slikt er gert med pvi ad klamveda umhverfid,

m.a. med ordum, myndum og athdfnum.

Logreglumenn voru spurd hvort pad heyrdust klambrandarar/kldmvisur & peirra vinnustad, og
svorudu teplega niu af hverjum tiu 16gregluménnum pvi jatandi en misjafnt var hversu oft
vidkomandi taldi sig heyra slika brandara eda visur. Hlutfallslega flestir toldu sig heyra
kldmbrandara eda klamvisur sjaldan, eda 37,7% batttakenda og 35,6%logreglumanna toldu
sig heyra slika brandara stundum. En 16,6% logreglumanna toldu sig heyra klambrandara eda
klamvisur oft. Marktaekur munur er a svérum karla og kvenna®, og segja 71,2% kvenna i
16greglunni ad peer heyri klambrandara eda kldmvisu oft eda stundum. Aftur & méti segja
75,9% karla ad peir heyri slika brandara eda visur stundum eda sjaldan (tafla 4.6.8).
Hlutfallslega fleiri konur en karlar upplifa ad sagdir séu klambrandarar eda klamvisur a
vinnustadnum beirra.

Tafla 4.6.8 Heyrast klambrandarar/klamvisur a pinum vinnustad? Samanburdur a
konum og korlum (N=337)

J4, oft Stm{ ";’um s;]:1§:n Nei, aldrei
Karl 13,8%  353%  406%  102%
Kona 327%  385%  212% 7,7%
Alls 166%  356%  37,7%  101%

6642 (3) = 14,2; p= 0,003
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Klambrandarar og klamvisur hafa oftast pad hlutverk ad nidurlegja konur, 1 grini. Grin, eins
og Thomas Brorsen Smidt (2012) bendir 4, er ,,samskiptateeki sem gefur folki faeri 4 ad firra
sig abyrgd med pvi ad segja ad pvi hafi ekki verid alvara eda ekki meint pad sem sagt var®.

Logreglumenn voru einnig spurdir hvort klamfengin veggspjold, myndir, dagatol eda annad
pess hattar vaeru & peirra vinnustad, og svorudu langflestir pvi neitandi eda 96,5%
logreglumanna. Taplega 8% kvenna og taplega 3% karla segja ad slikt séu & peirra

vinnustad®’ (tafla 4.8.9).

Tafla 4.6.9 Eru klamfengin veggspjold, myndir, dagatol eda annad pess hattar a pinum
vinnustad?Samanburdur 4 konum og korlum (N=341)

Ja Nei
Karl 2,8% 97,2%
Kona 7,7% 92,3%
Alls 3,5% 96,5%

Klambrandarar og klamfengid myndefni gefur til kynna ad konur séu kynferdislega
undirgefnar. Pad ,,sviptir konur personulegri og faglegri virdingu og ytir undir kynferdislega
fjandsamlegt umhverfi og pess vegna er petta ein tegund kynferdislegrar areitni“ (Thomas
Brorsen Smidt, 2012). Ljost er ad konur verda frekar varar vid klamvadda vinnumenningu
innan logreglunnar, en sjo af hverjum tiu konum i 16greglunni hafa heyrt klambrandara oft
eda stundum, & méti fimm af hverjum tiu korlum. Pad kemur ekki & ovart, par sem su

menning er oftast mun meira nidurlaegjandi fyrir konur en karla.

Vitni ao kynferdislegri dareitni

Logreglumenn voru spurd hvort pau pekki einhvern i 16greglunni sem hefur verid areittur
kynferdislega af samstarfsfélaga og/eda yfirmanni i vinnunni eda utan vinnu. Prir af hverjum
fjorum 16greglumonnum pekkja ekki einhvern sem hafdi verid areitt/ur kynferdislega af
samstarfsfélaga/yfirmanni (77,2%), einn af hverjum sjo logreglumoénnum pekkti nokkrar
konur sem hofou verid kynferdislega areittar af samstarfsfélaga eda yfirmanni (13,9%) og um
einn af hverjum tolf 16greglumoénnum pekktu eina konu i 16greglunni sem hafoi verid areitt
kynferdislega af samstarfsmanni eda yfirmanni (8,6%). Um 2% logreglumanna pekkti einn

eda nokkra karla sem hafa verid areittir kynferdislega af samstarfsmanni eda yfirmanni

(2,1%)°%.

%7 Gogn uppfylla ekki forsendur ki-kvadratprofs vegna famennis { hopum.
Svarendur gatu gefid morg svor, p.a.l. er samanlogd svor heerri en 100%
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Eins og sjd ma 4 mynd 4.6.1 pa eru svor karla og kvenna nokkud olik. Teplega helmingur
kvenna og einn af hverjum fimm korlum pekkja einhvern sem hefur verid areittur
kynferdislega af samstarfsfélaga eda yfirmanni i vinnunni eda utan vinnu. Pridjungur kvenna
i 16greglunni pekkir nokkrar konur sem hafa ordid fyrir slikri areitni af samstarfsfélaga & moti
einum af hverjum tiu korlum. Heegt er ad skyra lagt hlutfall karla med pvi ad pad sé
Oalgengara a0 peir verdi fyrir kynferdislegri areitni af voldum pessara adila en konur, en
kynferdisleg areitni & sér stad i adstedum par sem ¢j6fn valdastada er & milli geranda og
polanda (Andersen, 2006; Thomas Brorsen Smidt, 2012), en innan ldgreglunnar eru karlar
oftar 1 valdastodum 4 medan konur eru undirskipadar. Einnig kann ad vera ad kynferdisleg

areitni sé faldari og sidur vidurkennd.
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hefur verid areitt sem hafa verid areittar hefur verid areittur sem hafa verid areittir
kynferdislega af kynferdislega af kynferdislega af kynferdislega af

samstarfsfélaga/yfirmanni { samstarfsfélaga/yfirmanni i samstarfsfélaga/yfirmanni i samstarfsfélaga/yfirmanni {
vinnunni eda utan vinnu  vinnunni eda utan vinnu  vinnunni eda utan vinnu  vinnunni eda utan vinnu

Karl ® Kona

Mynd 4.6.1 Pekkir pu einhvern i logreglunni sem hefur verid areitt/ur kynferdislega af
samstarfsfélaga/yfirmann? Sundurlioad eftir kyni (N=340).

Nokkur ord um kynferdislega dreitni i logreglunni

Ljost er a0 kynferdisleg areitni er utbreitt vandamal innan logreglunnar likt og einelti.
Kynferdisleg areitni beinist frekar og mun oftar ad konum innan 16greglunnar. Nidurstodur
leida pad 1 ljos ad prjar af hverjum tiu konum hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi
sinu eda i tengslum vid starf sitt. bPegar skodadar eru athafnir og athugasemdir kvardans sem
melir kynferdislega areitni, pa hafa nar fjorar af tiu ordid fyrir a.mk. einni af athdfnum

kvardans einu sinni eda oftar, og pridjungur kvenna hafoi ordid fyrir a.m.k. einni athofn oftar
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en tvisvar sinnum, & undangengnum sex manudum. Kynferdislega areitnin virdist pvi

sjaldnast vera adeins eitt tilvik, heldur eitthvad sem gerist oft.

Gerendur innan logreglunnar eru oftast karlkyns samstarfsmenn, en einnig er pad algengt ad
karlkyns yfirmenn 4reiti undirmenn sina med slikum hatti. Fjoroungur 16greglumanna pekkir
einhvern i 16greglunni sem hefur verid areittur kynferdislega af samstarfsmanni eda
yfirmanni, sem gefur til kynna ad fyrirbaerid sé¢ félagslega vidtekinn hluti af menningu
l16greglunnar. Pad maetti &tla par sem svo margir vita af slikri areitni ad pad yrdi eitthvad gert
i pvi, en svo er ekki. Svor logreglumanna i kdnnuninni og vidtol gefa visbendingar um ad

logreglan og 16greglumenn séu adgerdarlaus gagnvart vandanum.

Ljost er ad menningin innan logreglunnar er mjog dvinveitt konum. Valdahlutféllum, konum
ekki 1 hag, er vidhaldid med kynferdislegri areitni og ekki er komid fram vid konur af faglegri
virdingu sem allir eiga skilid. Pad hversu margar konur upplifa pessa areitni og segja fra
henni i kdnnuninni visar til pess ad konur eru medvitadar um pessa stodu sina, og kaemi pvi
ekki a4 ovart ad kynferdisleg areitni Utskyrdi ad einhverju leiti brotthvarfi kvenna fra

16greglunni.

4.7 Ahattupattir sem geta ytt undir einelti og kynferdislega
areitni

Pad eru margir paettir sem geta ytt undir 6anegju i starfi og skapad neikvadan starfsanda a
vinnustodum. { baklingi Vinnueftirlitsins (2008) er fjallad um ahzttupzetti sem geta ytt undir

einelti og kynferdslega dareitni, mikilveegt er ad fjalla adeins um pad i tengslum vid

vinnuumhverfi 16greglunnar.

Medal ahettupatta er skortur 4 umburdarlyndi t.d. gagnvart aldri, pjoderni, fotlun,
kynhegdun, kynferdi eda 60ru sem kann ad adgreina starfsmann fra 60rum i starfshopnum.
Allar logreglukonurnar t6ludu um ad pad veri olikt komid fram vid karla og konur &
vinnustodum logreglunnar. Maria gaf til kynna ad peir, konur jafnt og karlar, sem passa ekki

inn 1 vidmid rikjandi hops innan 16greglunnar eigi erfitt uppdrattar:

Ef pu fittar ekki inn i hopinn pa attu abyggilega svolitio erfitt
uppdrattar sko.

Elin ordadi petta svona:
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beir [logreglan] eiga erfitt med folk sem er odruvisi. Sem er
ekki steypt i petta logguform. bad er erfitt ad vera sa
einstaklingur inn i loggunni. Madur er svolitio skituga barnid
hennar Evu.

Sleem stjornun, sem t.d. geeti falist i pvi ad taka ekki & vandamalum sem koma upp, og
6hentugt vinnufyrirkomulag er einn dhettupattur. A0 auki er talid ad skodanamunur, slem
samskipti og/eda tilfinningarspenna 4 milli starfsmanna og/eda milli starfsmanna og
stjornenda s¢ einn ahattupattur, sem t.d. gaeti lyst sér i tortryggni og vantrausti sem lyst var
hér ad framan. Flestar 16greglukonurnar vildu meina ad helsta vandamal l6greglunnar sé
hvernig henni er stjornad. Maria taladi um yfirmennina, og hvad pad vaeri naudsynlegt ad peir

teekju 4 slemum samskiptum:

baod sem ma kannski breytast eru yfirmennirnir, 1 fyrsta lagi taki
sig svolitio a...[...] Heilt yfir ad yfirmennirnir taki svolitla
abyrgd og hvetji til hvatningar og samstoou. Eg hef trii & pvi ad
pad smitist niour til allra.

Guorun lysti framkomu hinna reyndari vid hina éreyndu:

Peir voru svona hdkarlar skilurou? I stadinn fyrir ad taka mann
meo og leidbeina manni, pa var petta alltaf pannig ad pu purftir
ad reka pig a, sem er voda mikio i logreglunni. [...] Pér var
ekkert kennt, svo bara hlegio ad pér pegar pu gerdir vitleysur.
baod var alveg taktikin. Lata pig gera mistok svo allir geti hlegio
ad per.

Adrir dhattupeaettir eru m.a. skortur 4 eindéroum vidbrogdum og lausnum & vandamélum og

agreiningi sem koma upp. Gudrin kom inn 4 pad ad yfirmadur hennar tok ekki a

vandamalum:

[Yfirmadurinn] stakk aldrei a kyli, hann tok aldrei a erfioum
malum. Alveg sama hversu oft sem madur for til hans og taladi
vid hann, hann tok aldrei a neinu.

Samdrattur og uppsagnir er einn af ahattupattunum, og einnig ef illa er stadid ad breytingum.
En mikil fekkun hefur verid & 16gregluménnum i 6llum umdemum 16greglu fra arinu 2008.

Laufey lysir pvi hvernig htin upplifdi stemninguna hja 16greglunni eftir bankahrun:

bao er natturulega buinn ad vera pungur andi parna i soldio
morg ar. [...] A timabili var ekki g6dur mérall. Pu veist, allir
pirradir og bara yfir hvernig astandio er. bu veist, laununum,
niourskurdinum, pu veist vantadi folk, ef einhver var veikur pd
bara....pa bara ekki gott sko. Pad matti ekki vid pvi.
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A0 auki er of miki0 vinnuélag, pensla, timaprong og streita dhaettupattir. Laufey taladi um

petta dlag:

Dbetta er ordio crazy hérna, sérstaklega pegar vio vorum ordin
svona undirménnud. Pa var bara verkefni, verkefni, verkefni, og
svo hérna oft alveg ad berjast vid ad kldara og gera skyrslur og
annad adur en madur for heim. [...] Pao er natturulega buio ad
skera svo mikio niour, sem er alveg ofbodslega neikvcett.

Maria kom einnig inn 4 vinnualagid. Henni baudst nytt starf innan logreglunnar, en i stad

pess ad taka pvi dkvad hin ad haetta. Hun sagdi astaeduna vera pessa:

[Mér] fannst eins og ég veeri ekki tilbuin...ef ég veeri ad fara i
svona mikla vinnu eins og ég hafoi verio i. Svona mikla
aukavinnu og mikio af bakvoktum. [...] Mig langadi kannski
bara ad slokkva G pessu. Eg var ordin preytt...og kannski eftir d
ad hyggja var ég kannski bara farin ad syna dkvedin burn out
einkenni.

Laufey benti & streituvaldandi peetti starfsins, ,.alltaf ad vinna og hotanir®, og hvad pad veri

Oasettanlegt ad pad veri ekki tekid 4 slikum malum:

Domskerfio pad er ekki ad vinna med okkur. Ef ad okkur var
hotad, pa bara: ja ja. Madur fékk pad svolitio a tilfinninguna ad
pad veeri: jahh petta fylgir bara starfinu. En pegar einhver
hotar manni og fjolskyldunni og svoleidis, pad er ekki nogu
gott.

Vinnueftirlitid (2008) bendir einnig & ad oOljosar samskiptareglur og sidren vidmid a

vinnustadnum séu ahettupattur. Laufey taladi um ,,svartan himor* 16greglumanna:

Dbessi svarti humor! Bara mjog naudsynlegur!

Laufey var bedin um ad utskyra hvad hin @tti vid med ,,svortum hiimor* og hvada hlutverki

hann gegndi:

Laufey: Hann er alls stadar par sem eru erfio [madl] ...eitthvad
svona. Get ekki...Veistu ekki hvao pad er? Veistu ekki hvernig?

Rannsakandi: Nei, ég er ekki alveg med pad a hreinu.

Laufey: Nei, cji --- bu bara...gerir, reynir ad gera grin ur
kannski  erfioum og ekki pu veist ur adstedunum
sjalfum...heldur reynir ad gera svona... ceji --- pad vita allir
hvao pad er sem eru...

Rannsakandi: A0 vinna vid pcer adsteedur?
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Laufey: Ja pu veist.
Rannsakandi: Erud pio pa ad gera grin ad hvert 60ru eda?

Laufey: Ja! En kannski ekki beint ad gera grin ad hvert 60ru
heldur bara...

Rannsakandi: Sla pvi neikveda upp i grin?

Laufey: Ja! Reyna svona...ja! Ut af pvi ad pii matt bara alls
ekki taka petta med pér heim, pu veist, bara pin vegna. Og pu
neerd pinu ad sja broslegu hlidarnar...i...svértustu adstedum.

Spurd hvort allir I16greglumenn taki patt i slikum hamor:

Ja ja! Alveg sko, hann verdur bara ad vera til stadar. Pad er
bara pannig. Bara mjog jakveett upp a pad ad gera ad nda ad
vinna pig ut ur [afollum].
A0 leita sér adstodar salfreedings virdist vera veikleikamerki og eitthvad sem logreglumenn

gera ekki nema peim sé skipad ad gera pad:

bau eru komin med einhvern sdlfreding eda eitthvad sem var
heegt ad leita til. En pu ert ekkert ao pvi! bu veist? bad parf
eiginlega soldio ao segja bara: Heyrdu, nu ert pu buin ad lenda
[ pessu, farou heér og taladu vio [salfreedinginn]. bu ert ekkert
bara: heyrou nu parf ég. bu veist? Pad eru allir voda sterkir og
duglegir. Og margir hugsa: Eg parf ekki sdlfreeding. Pad er
bara fullt af hlutum sem pu parft hreinlega ad vinna pig ut ur!
Mer finnst pu sem logreglumadur ekki eiga ad purfa ad scekjast
eftir pvi! Heldur eigi yfirstjornin eda peir sem eru svona hérna
Vfir, peir eiga ad fylgjast med og reyna ad sja ut...pad kannski
vantar svolitio.

Martin (1999) fjallar um ad pad sé ekki vel 1idi0 innan 16greglumenningar ad 16greglumenn
syni tilfinningar, pad ad lata i 1jos tilfinningar sinar medal annara l6greglumanna er talid vera
veikleikamerki. Logreglumenn verda ad takast & vid afoll 1 starfi med himor. Himorinn sé
notadur til pess ad fa utréds fyrir tilfinningar, 4n pess ad vidkomandi verdi berskjaldadur. bad
ad gera grin ad sorglegum atburdum er leid til pess ad tja tilfinningar an pess ad
16greglumenn skadi imynd sina og um leid gerir pad 60rum 16greglumdénnum kleift ad syna
samud i gegnum humorinn. Heildin naer pannig ad takast & vid tilfinningalega spennu sem um
leid styrkir samstodu hopsins. ,,Svartur humor* virdist vera eina vidurkennda rymid sem
l6greglumenn hafa til pess ad tala um afoll sem pau verda fyrir i starfi. Pad er nokkud ljost

ad samskiptareglur sem snda ad ,,svortum hiimor* eru p6 nokkud 6ljésar og vakna spurningar
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hvort sioferdisleg viomid séu einnig Oljos. Hugsanlegar aukaafleidingar 0ljosra

samskiptareglna og sidferdislegra vidmida er einelti og kynferdisleg areitni.

Fleiri pettir sem geta ytt undir einelti og kynferdislega areitni eru m.a. o6fullnagjandi
upplysingagjof, skortur 4 sjalfredi og moguleikum til ad hafa ahrif 4 starfid og

starfsumhverfid og loks einstaklingsbundin vandamal.

Nokkur ord um dahcettupcetti sem geta ytt undir einelti og kynferdislega dreitni

Ahzttupzettir sem fjallad er um i baklingi Vinnumalastofnunar (2008) syna ad peettir eins og
sleem stjornun, streita og of mikid alag i starfi geti leitt til eineltis og kynferdislegrar areitni.
Starf 16greglumannsins getur verid mjog streitumikid starf og eftir efnahagshrun hefur alag
aukist & logreglumonnum vegna fakkunar peirra. Pessir peattir eru adeins hugsanlegar
skyringar 4 sleemri vinnumenningu 16greglunnar og afsakar ekki slika menningu. Pad ad bata
pessa petti faeekkar ekki tilfellum eineltis og kynferdislegrar areitni sjalfkrafa, pvi er

mikilvagt ad taka 4 pvi sérstaklega.

4.8 Vidhorf til kvenna i 10greglunni

[ pessum kafla er farid yfir vidhorf 1ogreglumanna til stodu kvenna og karla i 16greglunni.
Sérstaklega er beint sjonum ad vinnuumhverfi 16greglunnar,hvort komid sé olikt fram vio
konur og karla og ad lokum er farid yfir vidhorf l6greglumanna til hlutverka karla og kvenna

i 16greglunni. Geta viohorf til kvenna utskyrt brotthvarf kvenna fra logreglunni?

Staoa karla og kvenna i logreglunni

Logreglumenn voru spurdirum stodu karla og kvenna i 16greglunni. Eins og sja ma 4 toflu
4.8.1 pa sjaum vid mjog kynbundin munstur, en markteekur munur er 4 svérum karla og
kvenna®. Taplega sex af hverjum tiu konum (56%) telja stédu karla mun betri en kvenna
innan logreglunnar, 4 méti 7,1% karla. brir af hverjum tiu kérlum og prjar af hverjum tiu
konum telja stodu karla vera adeins betri. Tepur helmingur karla (45,9%) telja stodu
kynjanna vera jafna innan logreglunnar, & méti 14% kvenna. Engin kona telur stodu kvenna
vera adeins eda mun betri en karla innan 16greglunnar, en aftur 4 moti telja teplega 15% karla
stodu kvenna adeins eda mun betri en karla. Konur telja frekar en karlar ad stada karla innan

l16greglunnar sé adeins eda mun betri en kvenna i 16greglunni.

%% (3) = 88,6; p = 0,000 Til ad fa gilt ki-kvadratprof voru flokkarnir stada kvenna er adeins betri og stada
kvenna er mun betri sameinadir.
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Tafla 4.8.1 Hvaoda fullyroing lysir best vidhorfi pinu til stoou karla og kvenna i
logreglunni? Samanburdur 4 svorum karla og kvenna (N=333).

Stada kStiléa Stada kataéa Stada
karla er at ? er kynjanna enr.la er kvenna er
. adeins . adeins .
mun betri . er jofn R mun betri
betri betri
Katl 7,1% 32,2% 45,9% 10,2% 4,6%
Kona 56,0% 30,0% 14,0% 0,0% 0,0%
Alls 14,6% 31,9% 40,9% 8,7% 3,9%

Einnig var spurt hvort konur og karlar hafi jafha moguleika innan 16greglunnar, og maeldist
marktaekur munur 4 svérum karla og kvenna’®. En eins og sja mé 4 t6flu 4.8.2 pa eru ramlega
helmingur kvenna (53,8%) frekar eda mjog 6sammala pvi ad konur og karlar hafi jafna
moguleika innan logreglunnar, 4 moti rimlega 15% karla. Aftur & méti eru sj6 af hverjum tiu
korlum mjog eda frekar sammala (70,8%) pessari fullyrdingu, 4 moéti ramlega 27% kvenna.
Konur eru i minnihluta innan 16greglunnar, og er liklegt ad per finni frekar fyrir misrétti
gagnvart sér 4 vinnustadnum heldur en karlar, eins og sést t.d. pegar skodadur er hlutur
kvenna 1 stjornendastodum og tioni kynferdislegrar areitni.

Tafla 4.8.2 Konur og karlar hafa jafna moguleika innan logreglunnar. Samanburour a
svorum karla og kvenna (N=346).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala
Katl 37.1% 33,7% 13,9% 11,6% 3,7%
Kona 13,5% 17,3% 15,4% 26,9% 26,9%
Alls 33,5% 31,2% 14,2% 13,9% 7,2%

Um brjar af hverjum tiu konum hafa tekio eftir pvi ad alltaf eda oft sé komid 6likt fram vid
konur og karla 4 vinnustadnum (32,7%) og um sex af hverjum tiu konum (61,5%) hafa tekid
eftir pvi ad stundum eda sjaldan er komid 6likt fram vid konur og karla 4 vinnustadnum.
Adeins 6% kvenna hafa aldrei tekid eftir pvi ad komid sé 6likt fram vid konur og karla &
vinnustadnum. Upplifun karla og kvenna er 6lik’', en eins og sja ma 4 toflu 4.8.3 hefur
pridjungur karla aldrei tekid eftir pvi ad komid sé olikt fram vid konur og karla &
vinnustadnum (34,6%). Um helmingur karla (54,8%) hefur tekid eftir pvi ad stundum eda

sjaldan er komid 6likt fram vid konur og karla 4 vinnustadnum, og adeins einn af hverjum

7092 (3) = 42,3; p = 0,000 Til ad fa gilt ki-kvadratprof voru flokkarnir frekar ésammdla og mjég ésammdla

sameinadir.
"y?(3)=23,4; p=0,000
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atta korlum hefur tekid eftir ad a0 alltaf eda oft s¢é komid olikt fram vid konur og karla a

vinnustadnum (12,5%).

Tafla 4.8.3 Hefur pu tekio eftir pvi a0 komio sé olikt fram vid konur og karla a
vinnustadnum? (N=346)

Alltaf eda . .
Stundum  Sjaldan Aldrei
oft
Karl 12,6% 25,9% 28,9% 32,7%
Kona 32,7% 32, 7% 28,8% 5,8%
Alls 15,6% 26,9% 28,9% 28,6%

Fullyroingar um karla og konur i logreglunni

Starf logreglumanna

Marktaekur munur var 4 svorum karla og kvenna vid fullyrdingunni karlar og konur eru
jafnhzef til ad sinna starfi logreglumanna’®. Eins og sja ma a toflu 4.8.4 pa voru prjar af
hverjum fjérum konum mjog sammala pvi ad karlar og konur séu jafnhef til ad sinna starfi
l6greglumanna, & moti premur af hverjum tiu kdrlum. Pridjungur karla er aftur & moti frekar
sammala, & moti tveimur af hverjum tiu konum. Einn af hverjum fimm koérlum og teplega
2% kvenna voru hvorki sammala né 6sammala. Um einn af hverjum sjo korlum voru frekar
eda mjog osammala, og 1,9% kvenna var frekar 6sammadla og engin kona var mjog
6sammala.

Tafla 4.8.4 Karlar og konur eru jafnhaef til ad sinna starfi logreglumanna.
Samanburdur a svorum karla og kvenna (N=339).

Mjog Frekar Hvorld g kcar Mjog
sammala sammala sammala né 60sammala 6sammala
6sammala
Katl 30,7% 33,8% 20,6% 13,6% 1,4%
Kona 76,9% 19,2% 1,9% 1,9% 0,0%
Alls 37,8% 31,6% 17,7% 11,8% 1,2%

Reiner (1992) bendir 4 ad pad hafi alltaf verid erfitt fyrir konur ad f4 vidurkenningu innan
logreglunnar, og pratt fyrir ad konur séu nu hluti af 16greglunni pa verda paer enn fyrir
mismunun { starfi. Reiner vill meina ad 6jafnréttinu sé¢ vidhaldid med pvi ad mismuna konum
vid nylidun 1 logregluna og med stoduveitingum, karla, innan logreglunnar. Rannsoknir
Brewer 4 logreglunni i Nordur Irlandi (1991) leiddu i 1jos ad 16greglukonur upplifa starf sitt
og starfsumhverfi sem yfirrddasvaedi karla. Vegna kyns peirra var pad alit karlkyns

samstarfsmanna peirra ad par hefou ekki fulla getu til ad starfa sem 16greglumenn.

Ty? (3) = 42,3; p = 0,000 Til ad fa gilt ki-kvadratprof voru flokkarnir frekar ésammdla og mjég ésammdla
sameinadar.
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Logreglukonurnar sem raett var vid hofou upplifad vantraust vegna kyns peirra. Rakel sagdi
ad hja sinu embetti veri Gthlutad & bila samkvamt dkvednu kerfi, og eitt sinn hefdi hun att
ad vera 4 bil med annari konu en vardstjorinn 4 vaktinni hefoi sett paer 4 sitthvorn bilinn. Hiin
purfti ad benda honum & ad paer veru badar menntadar l6greglukonur og pvi hafar til ad

starfa saman. Guorun hafoi einnig upplifad slikt:

baod var til demis einn stjornandi sem neitadi pvi ad vio veerum
tveer konur saman a bil. Sem er algjort rugl sko. Pannig var
okkur mismunad! Honum fannst ad pad veeru einhver svona mal
sem vid geetum ekki leyst, vardandi vald eda eitthvad sko. Sem
er algjort rugl! Vio yfirleitt leysum svona mal miklu betur en
karlmenn. Vid purfum ekki ao slast!

Maria fjalladi um likamlegan styrk i starfi logreglumanna:

Almennt alit er abyggilega pad ad likamlegi styrkurinn kemur
ekki fyrst sko. Pao er frekar bara samskiptin séu, pu veist, i
lagi. Paod voru bara alltaf somu adilarnir ad lenda i slagsmalum
a medan hinir sluppu vio pad. Pad er ad segja, af pvi ad peir
voru betri 1 talinu, sko [ samskiptum.

Munur er 4 svorum karla og kvenna pegar pad kemur ad fullyrdingunni: Karlar og konur
eiga ad sinna somu storfum innan légreglunnar”. Ner allar konur i 16greglunni eru mjog
eda frekar sammala pvi a0 karlar og konur séu jafnhaef til ad sinna starfi l16greglumanna, a
moti sj6 af hverjum tiu korlum. Um 16% karla voru frekar eda mjog désammala

fullyrdingunni, og teplega 4% kvenna var frekar 6sammala. Engin kona var mjog 6sammala

(tafla 4.8.5)

Tafla 4.8.5 Karlar og konur eiga ad sinna somu storfum innan logreglunnar.
Samanburdur a svorum karla og kvenna (N=336).

Mijog Frekar Hvorkd — p kcar Mijog
sammala  sammala sammila né 6sammala 6sammala
6sammala
Karl 27,8% 37,7% 18,3% 14,1% 2,1%
Kona 65,4% 26,9% 3,8% 3,8% 0,0%
Alls 33,6% 36,0% 16,1% 12,5% 1,8%

Er petta i samrami vid rannsoknir Martin (1999), a 16greglunni i Bandarikjunum, sem benti &

ad einsleitur hopur hvitra millistéttar karla hafi atid skipad 6ll storf 1ogreglunnar par 1 landi,

Py* (3) = 30,3; p = 0,000 Til ad fa gilt ki-kvadratpréf voru breyturnar fiekar 6sammdla og mjég ésammdla
sameinadar.
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en & umlidnum aratugum hafi ordid breytingar 4 pvi og konum og folki af etniskum
minnihlutahépum hafi fjolgad i logreglunni. Pessar breytingar hafa maett miklu motlaeti

l6greglumanna sem enn telja konur 6hefar, likamlega og andlega, til ad sinna starfinu.

Logreglukonurnar, sem ratt var vid, tala allar um ad per hafi purft ad sanna sig i starfi.
Rannsoknir Gydu Margrétar Pétursdottur (2009) syna ad ad konur sem vilja nd frama par sem
karlar eru i miklum meirihluta purfa ad standa sig betur en medalmadur 4 vinnustadnum til
pess ad verda sampykktar og til ad f4 somu medferd og karlar. Laufey hof storf 1 , karladeild*

og sagdi fra moéttokunum sem hin fékk:

Petta var bara karlaveldi parna! Eg veit alveg sko ad sd sem
var yfir var ekkert ancegour med ad fa konur. Hann var bara:
Jesus minn yfir pessu! En vio unnum hann a okkar band. [...]
Vio fengum alveg ad heyra pad ad hann var farinn ad fila
okkur.

Elin taladi um ad 16greglukonur hefdu ekki fengid ad manna stéran bil &n karla, en pad voru
oft adeins karlar & slikum bilum. Hvernig hin ordadi petta gefur til kynna ad hun hafi
upplifad ad hin pyrfti ad ,plata™ sinn neesta yfirmanni 1 tilraun sinni til ad 6dlast somu

abyrgd og karlarnir 4 deildinni:

Eg man ég purfti alltaf ad suda um pad ad vid stelpurnar d
deildinni fengjum ad manna svona storan bil. Og pad var aldrei
tekio 1 mal. Samt for ég otrulega oft og bad um pad. Reyna ad
plata vardstjiorann til ad leyfa okkur pad. [...] Hann var einu
sinni neestum buin ad leyfa petta, en hann dro pad til baka.

Hezettuleg og erfio verkefni

Logreglumenn voru spurdir um fullyrdinguna: Pad er i lagi ad baedi karlar og konur starfi i
logreglunni, en i rauninni eru Kkarlar feaerari til ad framkvaema hattuleg og erfio
verkefni. Marktzekur munur var 4 svorum karla og kvenna’®, eins og sja ma 4 toflu 4.8.6 pa
eru karlar frekar sammala pvi en konur ad karlar séu ferari til ad framkvaema hattuleg og
erfid verkefni. Rimlega pridjungur karlavoru frekar eda mjog sammala pvi ad pad veri 1 lagi
ad ba0i karlar og konur starfi i I6greglunni, en i rauninni eru karlar ferari til ad framkvema
hattuleg og erfid verkefni, 4 medan adeins 5,7% kvenna var frekar eda mjog sammala
fullyrdingunni. Pbrjar af hverjum fjérum konum voru mjog eda frekar d6sammala

fullyrdingunni, en adeins pridjungur karla.

Ty? (3) = 44,9; p = 0,000 Til ad fa gilt ki-kvadratprof voru breyturnar fiekar sammdla og mjog sammdla

sameinadar.
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Tafla 4.8.6 Pad er i lagi ad badi karlar og konur starfi i logreglunni, en i rauninni eru
karlar feerari til ad framkvaema hattuleg og erfid verkefni. Samanburdur 4 svorum
karla og kvenna (N=338).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala
Karl 10,8% 25,5% 28,3% 19,6% 15,7%
Kona 1,9% 3,8% 17,3% 23,1% 53,8%
Alls 9,5% 22,2% 26,6% 20,1% 21,6%

Martin (1999) heldur pvi fram ad pad séu roétgronar mytur i samfélaginu um storf
16greglunnar. Hin bendir 4 ad pad sé breitt bil 4 milli peirra starfa sem 16greglan sinnir i raun
og pess sem almenningur sér fyrir sér. imynd starfsins, sem tengist naid barattu gegn glaepum
og ofbeldi, er alitid vera ,,alvoru 16greglustarf. Starf sem @tlad er alvoru karlménnum. Elin
kom inn 4 heettuleg verkefni 16greglunnar:

Eg held peir [logreglumenn] vilji triia ad petta sé svo heettulegt

starf og sé svo erfitt starf. [...] Petta er ekki erfitt starf. En
logreglumenn vilja lata trua pvi ad petta sé alltaf svo erfitt, ad

pad sé alltaf verio ad lemja og [ad peir purfi] ad fi rafbyssur

og eitthvad svona. Petta er bara algjort kjafteedi. Eg lenti bara

einu sinni 1 dtokum!
Brewer (1991) fjallar um ad pad sé erfitt ad sanna sig pegar pad er sjalfkrafa gert rad fyrir ad
konur séu ohzfari l6greglumenn. Hann bendir 4 ad logreglukonum sé yfirleitt haldid fra pvi
ad vera i fremstu viglinu, m.a. { métmalum, og ad per séu alitnar auka byrdi fyrir karla i

hattulegum verkefnum. Konum er pannig haldid fra adsteedum sem gaetu ordid erfidar. Elin

benti 4 konu sem hafdi mikinn dhuga 4 a0 fara i deirdasveit 16greglunnar:

Eg veit um konu sem langadi mjog mikid i éeirdasveitina.[...]
Hun er alveg sterk stelpa sko. Kraftur i henni. Hun lenti i mjog
miklu veseni [med pad].

Marktaekur munur er 4 svorum karla og kvenna pegar kom ad fullyrdingunni karlar purfa ad
vernda konur i haettulegum verkefnum’”. Pridjungur karla var frekar eda mjog sammala
peirri fullyrdingu ad karlar purfi ad vernda konur i hattulegum verkefnum, en adeins ein af
hverjum tiu konum voru frekar eda mjog sammala. Atta af hverjum tiu konum voru frekar
eda mjog 6sammala pvi ad karlar purfi ad vernda konur i hattulegum verkefnum, 4 moti

einum af hverjum tiu kérlum (tafla 4.8.7).

5y (3)=61,4; p=0,000
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Tafla 4.8.7 Karlar purfa ad vernda konur i hattulegum verkefnum. Samanburdur a
svorum karla og kvenna (N=337).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
O6sammala
Karl 8,4% 24.9% 36,8% 16,1% 13,7%
Kona 7,7% 3,8% 7,7% 23.1% 57, 7%
Alls 8,3% 21,7% 32,3% 17,2% 20,5%

Guorun lysir viobrogdum karlkyns félaga hennar i hattulegu eda erfidu verkefni, sem gefur
okkur visbendingar um ad erfitt s¢ ad alheefa um karla annars vegar og konur hins vegar

pegar kemur ad verkefnum sem reyna a:

begar ég hef purft ad slast pa...pa var ég ad vinna i mali med
karlmanni [logreglumanni] sem lamadist og ég purfti ad ceda i
gedsjukan mann og berja hann i gotuna. Og halda honum og
bida eftir ad slokkvulioio kom og tok hann. Pu veist, elta hann

upp og pu veist [...]. Logreglumadurinn sem var med mér hann
bara fraus.

Avana- og fikniefnadeild LRH®

Logreglumenn voru spurdir um fullyrdinguna: konur jafnt og karlar settu ad starfa i
avana- og fikniefnadeild LRH (AFD). Marktaekur munur var 4 svérum karla og kvenna’’.
Neer allar konur voru frekar eda mjog sammala pvi ad konur jafnt og karlar ettu ad starfa i
avana- og fikniefnadeild LRH, & moéti ramlega tveimur af hverjum premur kérlum. Engin
kona var frekar eda mjog 6sammala fullyrdingunni, & moti teplega 7% karla. (tafla 4.8.8).

Tafla 4.8.8 Konur jafnt og karlar zttu ad starfa i Avana- og fikniefnadeild LRH (AFD).
Samanburdur a svorum karla og kvenna (N=338).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjoég
sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala
Karl 38,5% 29.4% 25,5% 4,2% 2,4%
Kona 84,6% 13,5% 1,9% 0,0% 0,0%
Alls 45,6% 26,9% 21,9% 3,6% 2,1%

7% { vidauka er ad finna svor karla og kvenna um fullyrdinguna: karlar eru hzfari en konur til ad starfa i d4vana-
og fikniefnadeild LRH. En ekki tokst ad fa gilt marktektarprof vegna famennis i hopum.

Tly? (2) = 39,3; p = 0,000 Til ad fa gilt ki-kvadratprof voru breyturnar hvorki sammdla né ésammdla, frekar
osammala og mjog 6sammdala sameinadar.
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Sérsveit rikislogreglustjora

[Um pad ad pad eru engar konur i sérsveitinni] Mér finnst pad
mjog bagalegt, pao er natturulega eitt stékk innan logreglunnar
beedi launalega séo og titlalega séd, ad pad sé ekki meira hugad
ad pvi ad fa logreglukonur inn. [...] Upp a ad konur geti komio
ef peim langar til pess og bara hafa méguleikana opnall...]
parna er lokadur méguleiki! [...] Pad pyrfti ad taka petta
saman og skoda hvernig petta er raunverulega. bPad eru feerri
teekifeeri [fyrir konur]!

Sagdi Sigran um sérsveit rikislogreglustjora. Marktekur munur er 4 svorum karla og kvenna,
pegar spurt var um fullyrdinguna: Konur jafnt og karlar settu ad starfa i sérsveit
rikislogreglustjora’. En eins og sja ma a toflu 4.8.9 pa voru nar sjé af hverjum tiu konum
mjog eda frekar sammala pvi ad konur jafnt og karlar ettu ad starfa 1 sérsveit
rikislogreglustjora, & moéti premur af hverjum tiu kérlum. Einn af hverjum fjéorum koérlum og
ein af hverjum fimm konum voru hvorki sammala né 6sammala. Aftur 4 moéti voru tveir af
hverjum fimm koérlum voru frekar eda mjog 6sammala pvi ad konur jafnt og karlar ettu ad

starfa i sérsveit rikislogreglustjora, & moti einni af hverjum tiu konum.

Tafla 4.8.9 Konur jafnt og karlar gettu ad starfa i sérsveit rikislogreglustjora.
Samanburdur a svorum karla og kvenna (N=338).
Hvorki

Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog

sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala
Karl 18,2% 14,3% 25,2% 24.1% 18,2%
Kona 46,2% 21,2% 21,2% 7,7% 3,8%
Alls 22,5% 15,4% 24.,6% 21,6% 16,0%

Laufey tjadi sig um sérsveitina, starf sem henni finnst spennandi, en karlaveldio felir hana

fra. Einnig efast hiin um ad peir munu taka 4 méti konum { starfio:

barna ertu komin 1 rosa karlaveldi held ég! [...] Peir myndu
abyggilega alveg...eda, ég veit pad ekki... ég veit ekki hvort
peir, ju ju peir myndu orugglega taka, eda ég veit pad
ekki...hun [kona sem fengi inngéngu] pyrfti ad vera helviti
kroftug eda oflug.

Spurt var um fullyrdinguna: Konur hafa ekki pann likamlega styrk sem barf til ad vera i

sérsveit rikislogreglustjéra og maeldist markteekur munur 4 svérum karla og kvenna’, en eins

8y (4) = 28,1; p = 0,000
3 (4)=19,4; p=0,001
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og sja ma & toflu 4.8.10 pa eru konur frekar 6sammala pvi ad konur hafi ekki pann likamlega
styrk sem parf til ad vera 1 sérsveit rikislogreglustjora, aftur & moti telja karlar frekar ad konur hafi
ekki pann likamlega styrk sem barf til. Helmingur kvenna i 16greglunni voru frekar eda mjog
6sammala pvi ad konur hafi ekki pann likamlega styrk sem parf til ad vera i sérsveit
rikislogreglustjora, 4 medan teepur helmingur karla var frekar eda mjog sammala fullyrdingunni.

Tafla 4.8.10 Konur hafa ekki pann likamlega styrk sem parf til ad vera i sérsveit
rikislogreglustjora. Samanburdur 4 svorum karla og kvenna (N=339).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala dsammala
6sammala
Karl 20,9% 26,8% 23,0% 16,4% 12,9%
Kona 3,8% 15,4% 25,0% 26,9% 28,8%
Alls 18,3% 25,1% 23,3% 18,0% 15,3%

Elin kom inn 4 sérsveitina og likamlegan styrk karla og kvenna:

Eins og meo sérsveitina, pangad mega konur ekki fara og pad
er oskiljanlegt. [...] Peir segja: pcer eru of aumar. Pcer geta
ekki borio allan pennan punga bunad og labbad fjoll og
firnindi. Svo spyr madur: Hvencer eru peir ad bera pennan
punga bunad? Og hvencer eru peir ad labba fjoll og firnindi. bu
veist? bPad eru engin rék fyrir pvi. Nu er norska sérsveitin ad
taka inn konur, pannig pad eru engin rok fyrir pa ad taka ekki
inn konur. Og petta er launahcekkun lika!

Laufey kom inn 4 lag laun almennra l6greglumanna og bar saman vid sérsveitina:

Logreglan a ad vera med dheettupoknun eins og sérsveitin. bvi
sersveitin er ekki endilega fyrst da stadinn. Vid erum fyrst d
stadinn og svo er kallad a sérsveitina.

Maria kom inn 4 petta med likamlega styrkinn og hvernig korlum er treyst frekar vegna pess:

Karlarnir 1 légreglunni hafa pennan likamlega styrk...peir
svona detta pannig stundum ofar vegna pess. [...] Peir hofou
Detta fram yfir okkur, eda treyst betur vegna pess...

Spurt var hvort karlar veeru haefari en konur til ad starfa i sérsveit rikislogreglustjora, og
var marktekur munur 4 svorum karla og kvenna®, en eins og sja mé 4 t6flu 4.8.11 pa eru
teeplega helmingur kvenna er frekar eda mjog 6sammala pvi ad karlar séu hafari en konur til

aQ starfa i sérsveit rikislogreglustjora, 4 moti tveimur af hverjum tiu korlum. Helmingur karla

8047 (3) = 24,6; p = 0,000 Til ad fa gilt ki-kvadratpréf voru flokkarnir frekar ésammdla og mjog ésammdla
sameinadir.
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er mjog eda frekar sammala stadhafingunni ad karlar séu haefari en konur til ad starfa i

sérsveitinni, 4 moéti ramlega fjordungi kvenna.

Tafla 4.8.11 Karlar eru heefari en konur til ad vera i sérsveit rikislogreglustjora.
Samanburdur a svorum karla og kvenna (N=344).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala
Katl 25,6% 29,7% 26,3% 5,1% 13,3%
Kona 11,8% 11,8% 29,4% 13,7% 33,3%
Alls 23,5% 27,0% 26,7% 6,4% 16,3%

Framgangur karla og kvenna i logreglunni
Sigrun taladi um hvernig 6lik storf veru @tlud korlum og konum innan 16greglunnar, og

hvernig konum veri beint { attir par sem eru feerri taekiferi til framgangs 1 starfi:

[Konum] er frekar beint i pcer attir par sem eru léleg, feerri

teekifeeri ad vinna sig upp. Eins og fredslu, rannsoknum med

kannski minni mal, sem kannski hentar peim en in the long run

ekki gott fyrir pcer.
Marktaekur munur er 4 svorum karla og kvenna pegar spurt var um fullyrdinguna: Konur og
karlar eru jafnhzef til ad vera i stjornendastodum®’. En eins og sja ma 4 toflu 4.8.12 pé er
mikill meirihluti kvenna mjog sammala pessari fullyrdingu, 4 moti rimlega helmingi karla.
Pridjungur karla og 15% kvenna var frekar sammala. Rumlega 4% karla og taeplega 2%
kvenna var frekar 6sammala. Enginn karl og kona voru mjog 6sammala pessari fullyrdingu.

Tafla 4.8.12 Konur og karlar eru jafnhef til ad vera i stjornendastooum. Samanburour
a svorum karla og kvenna (N=346).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar
sammala sammala né O6sammala
O6sammala
Karl 54,1% 33,0% 8,8% 4.1%
Kona 80,8% 15,4% 1,9% 1,9%
Alls 58,1% 30,3% 7,8% 3,8%

Guorun taladi um ad engin kona vari 1 @0stu stjornendastdoum innan 16greglunnar og ad pad

hefoi neikvaed ahrif fyrir 16greglukonur:

17 (2) = 13,1; p = 0,001 Til ad fa gilt ki-kvadratprof voru flokkarnir hvorki sammdla né ésammdla og frekar
osammadala sameinadir.
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Hvernig eru konur ad komast dfram i ollum stofnunum, ollum

Sfyrirteekjum, pad er petta fostrasamband. Eda pu veist, pu velur

pér einhvern sem er kominn lengra og pu leerir af honum. bu

fero i herminam, pu horfir a viokomandi og pu lcerir. Vio

[konur] héfum engar fyrivmyndir i logreglunni!
Hvort karlar séu hafari en konur til ad vera yfirlogreglupjonar pa maeldist marktekur munur
4 svorum karla og kvenna®™, en eins og sja mé 4 t6flu 4.8.13 pa er engin kona mjog eda frekar
sammala pvi ad karlar séu hefari en konur til ad vera yfirlogreglupjonar, en nar einn af
hverjum prettdn kdrlum eru mjog eda frekar sammala. Niu af hverjum tiu konum eru pessu
frekar eda mjog 6sammala, & moti sjo af hverjum tiu korlum.

Tafla 4.8.13 Karlar eru hezfari en konur til ad vera yfirlogreglupjonar. Samanburour a
svorum karla og kvenna (N=346).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala
Karl 2,0% 5,4% 22.1% 21,4% 49,0%
Kona 0,0% 0,0% 7,7% 5,8% 86,5%
Alls 1,7% 4,6% 19,9% 19,1% 54,6%

Einnig meldist marktaekur munur 4 svorum karla og kvenna pegar spurt var hvort konur vaeru
haefari en karlar til ad vera yfirlogreglupjonar™, en eins og sja ma a toflu 4.8.14 pa er engin
kona mjog eda frekar sammala pvi ad konur séu haefari en karlar til ad vera
yfirlogreglupjonar, en taeplega 3% karla eru mjog eda frekar sammala. Pad vakti athygli ad
prjar af hverjum fjérum konum er mjog 6sammala fullyrdingunni, & moti helmingi karla.

Tafla 4.8.14 Konur eru hzfari en karlar til ad vera yfirlogreglupjonar. Samanburour a
svorum karla og kvenna (N=345).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
G6sammala
Karl 1,0% 1,7% 23.9% 22.9% 50,5%
Kona 0,0% 0,0% 17,3% 7,7% 75,0%
Alls 0,9% 1,4% 22,9% 20,6% 54,2%

202 (2) = 25,1; p = 0,000 Til ad fa gilt ki-kvadratprof voru flokkarnir hvorki sammdla né ésammdla, frekar

sammala og mjog sammala sameinadir.
By (2) = 11,3; p = 0,003 Til ad fa gilt ki-kvadratprof voru flokkarnir hvorki sammdla né 6sammdla, frekar

sammala og mjog sammala sameinadir.
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Kannad var hvort logreglumenn teldu ad pad yrdi til gods fyrir 16gregluna ef fleiri konur
veeru i stjornunar og abyrgdarstodum, og marktaeekur munur var 4 svorum karla og kvenna®,
en eins og sja ma a toflu 4.8.15 pa eru teplega sjo af hverjum tiu konum mjog eda frekar
sammala pvi ad pad veri til gods fyrir 16gregluna ef fleiri konur veri i stjornunar- og
abyrgdarstodum, en adeins prir af hverjum tiu kdrlum eru 4 pvi mali. Ramlega 11% karla og
teplega 6% kvenna eru pessu frekar eda mjog 6sammala.

Tafla 4.8.15 Pad veeri til goos fyrir logregluna ef fleiri konur veeru i stjornunar- og
abyrgdarstooum. Samanburdur 4 svorum karla og kvenna (N=345).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala
Karl 12,6% 17,7% 58,4% 5,5% 5,8%
Kona 57, 7% 11,5% 25,0% 0,0% 5,8%
Alls 19,4% 16,8% 53,3% 4,6% 5,8%

Jafnrétti er handan vio hornio

Einnig var kannadur munur & svérum logreglumanna vid fullyrdingum um konur og karla
eftir aldurshopum. Almennt ma segja ad ekki hafi komid fram marktekur munur & svérum
logreglumanna, en marktekt meldist 1 peim fullyrdingum sem snlla ad sérsveit
rikislogreglustjora. Pad er skyrt ad yngsti aldurhopurinn, 16greglumenn & aldrinum 20-29 ara,

hefur adra syn 4 a0komu kvenna ad starfi sérsveitarinnar en adrir aldurshopar.

[ vidhorfi til fullyrdingarinnar: Konur jafnt og karlar ettu ad starfa i sérsveit
rikislogreglustjora, vakti athygli ad ramlega pridjungur I6greglumanna 1 yngsta
aldurshopnum er mjog oOsammala pvi ad konur jafnt og karlar starfi 1 sérsveit
rikislogreglustjora (36,4%), 4 moti 13,8% beirra sem eru 30 ara og eldri®’. Einn af hverjum
fjorum 16gregluménnum 4 aldrinum 20-29 ara er frekar 6sammala fullyrdingunni, & moti

einum af hverjum fimm 16gregluménnum 30 ara og eldri (21,3%) (tafla 4.8.16).

¥ 4% (3) = 57,7; p = 0,000 Til ad fa gilt ki-kvadratpréf voru flokkarnir frekar ésammdla og mjog ésammdla
sameinadir.
57 (4) = 15,0; p = 0,005 Kénnud var marktekt 4 flokkunum 20-29 dra og 30 dra og eldri.
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Tafla 4.8.16 Konur jafnt og karlar attu ad starfa i sérsveit rikislogreglustjora.
Samanburdur 4 svorum eftir aldri logreglumanna (N=338).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 60sammala 6sammala
6sammala
20 - 29 ara 18,2% 15,2% 6,1% 24.2% 36,4%
30 - 39 ara 20,9% 16,4% 26,4% 20,9% 15,5%
40 -49 ara 20,6% 15,5% 29,9% 18,6% 15,5%
50 - 59 ara 29,5% 12,8% 21,8% 24.4% 11,5%
60 araedaeldri  20,0% 20,0% 30,0% 25,0% 5,0%
Alls 22,5% 15,4% 24,6% 21,6% 16,0%

Pad sama atti vid um fullyrdinguna: Konur hafa ekki pann likamlega styrk sem parf til ad
vera 1 sérsveit rikislogreglustjora (sja toflu 4.8.17). Fjorir af hverjum tiu 16gregluménnum i
yngsta aldurshépnum er mjog sammala pvi ad konur hafi ekki pann likamlega styrk sem parf
til ad vera i sérsveit rikislogreglustjora, 4 méti 15,7% peirra sem eru 30 ara og eldri®®. Ad
auki var einn af hverjum fimm I6gregluménnum & aldrinum 20-29 é&ra frekar sammala
fullyrdingunni, & moti einum af hverjum fjéorum l6gregluménnum 30 ara og eldri (25,8%).

Tafla 4.8.17 Konur hafa ekki pann likamlega styrk sem parf til ad vera I sérsveit
rikislogreglustjora. Samanburdur 4 svorum eftir aldri logreglumanna (N=339).

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
Osammala
20 - 29 4ra 42.4% 21,2% 15,2% 12,1% 9,1%
30 - 39 ara 18,0% 24.3% 24.3% 18,9% 14,4%
40 - 49 éra 16,5% 24,7% 28,9% 17,5% 12,4%
50 - 59 ara 10,3% 30,8% 12,8% 21,8% 24,4%
60 draedaeldd  20,0% 20,0% 40,0% 10,0% 10,0%
Alls 18,3% 25,4% 23,0% 18,0% 15,3%

bad vakti athygli ad nar helmingur 16greglumanna i yngsta aldurshépnum er mjog sammala
pvi ad karlar séu hafari en konur til ad starfa i sérsveit rikislogreglustjora & moéti 21,2% beirra

sem eru 30 ara og eldri (tafla 4.8.18).

867 (4) = 14,5; p = 0,006 Kénnud var marktekt 4 flokkunum 20-29 dra og 30 dra og eldri
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Tafla 4.8.18 Karlar eru haefari en konur til ad starfa i sérsveit rikislogreglustjora.
Samanburdur eftir aldri logreglumanna (N=344)"’,

Hvorki
Mjog Frekar sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala
20 - 29 ara 46,9% 15,6% 25,0% 0,0% 12,5%
30 -39 ara 25,0% 27,7% 23.2% 8,0% 16,1%
40 - 49 ara 20,6% 26,8% 29,9% 7,2% 15,5%
50 - 59 ara 17,5% 32,5% 26,3% 3,8% 20,0%
60 4ra eda eldri 17,4% 26,1% 30,4% 13,0% 13,0%
Alls 23,5% 27,3% 26,5% 6,4% 16,3%

Fleiri atridi voktu athygli, sem annars vegar nadu ekki ad uppfylla skilyrdi ki-kvadratprof
vegna famennis 1 hopum eda hins vegar nadist ekki ad maela marktaekan mun. bessi tolfraedi
er samt sem adur mjog ahugaverd ut af fyrir sig og lysandi fyrir andrimsloftid medal

l16greglumanna.

bad vakti m.a. athygli ad fjordungur 16greglumanna i yngsta aldurshépnum er mjég sammala
pvi ad badi karlar og konur starfi i logreglunni, en i rauninni eru karlar ferari til ad
framkvaema hattuleg og erfid verkefni. Eru pad mun ihaldssamari vidhorf en vidhorf eldri
l6greglumanna, en voru pau 4 bilinu 2,7-15% sem voru mjog sammala fullyrdingunni (tafla
4.8.19). Er petta i samraemi vid ofangreind atridi sem snua ad sérsveit rikislogreglustjora, en
sveitin er talin framkvama hettulegustu og erfidustu verkefni i [6greglunni.

Tafla 4.8.19 Pad er i lagi a0 ba0i karlar og konur starfi i logreglunni, en i rauninni eru

karlar feerari til ad framkvaema hattuleg og erfid verkefni. Samanburdur 4 svorum
eftir aldri logreglumanna (N=338)".

Hvorki
Mjog Frekar  sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
Gsammala
20 -29 ara 27,3% 15,2% 24.2% 21,2% 12,1%
30 -39 ara 2,7% 25,2% 18,9% 26,1% 27,0%
40 - 49 ara 6,2% 22.7% 33,0% 16,5% 21,6%
50 - 59 ara 14,3% 19,5% 27,3% 18,2% 20,8%
60 draedaeldrd  15,0% 25,0% 40,0% 5,0% 15,0%
Alls 9,5% 22,2% 26,6% 19,8% 21,9%

92 (3) = 11,6; p = 0,009 Til ad fa gilt ki-kvadratprof voru flokkarnir frekar ésammala og mjég ésammdla
sameinadir.
¥ (9)=13,4;p=0,144
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bad vakti sérstaka athygli ad einn af hverjum fjérum 16gregluménnum i yngsta aldurshépnum
telur stodu kvenna vera adeins eda mun betri en stoou karla 1 16greglunni, og engin i peim
aldurshopi telur stodu karla vera mun betri en kvenna. bvi er oft haldid fram ad elsti
aldurshépurinn sé¢ ihaldssamastur, en enginn af 16gregludnnum sem eru 60 ara og eldri er
peirrar skodunar ad stada kvenna sé betrien karla 1 logreglunni (tafla 4.8.20). Ef fyrri kaflar
skyrslunar eru skodadir, pa er nokkud ljost ad stada kvenna i 16greglunni er ekki betri en
karla.

Tafla 4.8.20 Hvada fullyrding lysir best viohorfi pinu til stodu karla og kvenna i
logreglunni? Samanburdur 4 svorum eftir aldri logreglumanna (N=333)%.

Stada Stada
Stada Stada Stada
Karl karla er . kvenna er v
arla er ‘ adeins kyn] z:nna adeins enna er‘
mun betri . er jofn . mun betri
betri betri
20 - 29 ara 12,1% 30,3% 33,3% 12,1% 12,1%
30 - 39 ara 14,2% 30,2% 43.4% 7,5% 4.7%
40 - 49 ara 17,9% 33,7% 34,7% 11,6% 2.1%
50 - 59 ara 11,5% 32,1% 46,2% 7, 7% 2,6%
60 4ra eda eldti 19,0% 33,3% 47,6% 0,0% 0,0%
Alls 14,7% 31,8% 40,8% 8,7% 3,9%

Nidurstodur skodadar eftir aldurshopum eru i samreemi vid nidurstddur rannsdékna sem syna
ad yngri kynslodir 1 dag hafi ithaldssamari vidhorf til hlutverka kynjanna og almennt neikved
vidhorf til jafnréttis en hinir sem eldri eru (Andrea Sigrin Hjalmsdéttir, 2007). Audur
Magndis Leiknisdottir (2005), 1 obirtri ritgerd sinni um vidhorf til jafnréttismala i upphafi
21. aldarinnar, bendir m.a. & ad karlar, peir sem eru adeins med grunnskélaprof eda
framhaldsskolaprof og ungt folk hafa frekar, en adrir hopar, vidhorf sem eru ekki venleg til

arangurs i jafnréttismalum.

Nokkur ord um viohorf til kvenna i logreglunni

Var pvi varpad fram i byrjun kaflans hvort ad vidhorf til kvenna geti utskyrt brotthvarf
kvenna fra 16greglunni. Konur i 16greglunni eru medvitadar um ad stada karla i 16greglunni sé
betri en kvenna. Meirihluti kvenna gerir sér grein fyrir pvi ad karlar og konur hafi ekki jafna
moguleika innan logreglunnar og tver af hverjum premur finnst stundum, oft eda alltaf

komid 6druvisi fram vid per en karla. Vegna pessa pa keemi pad ekki 4 dvart ad neikvaed

% Gogn uppfylla ekki forsendur ki-kvadratprofs vegna famennis i hopum.
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vidhorf og framkoma i gard kvenna gati utskyrt brotthvarf kvenna fra 16greglunni ad

einhverju leiti.

A0 auki er ljost 4 nidurstdounum ad konur eru meiri ,,jafnréttissinnar, en naer allar konur
telja karla og konur jafnhef til ad sinna starfi 16greglumanna og ad konur og karlar eigi ad
sinna somu storfum innan logreglunnar. Neer allar konur eru 4 pvi ad karlar og konur séu
jafnheef til ad vera i stjérnendastddum innan 16greglunnar, en karlar voru aftur & moti sidur

sammala pessum fullyrdingum.

Haegt er ad talka nidurstodur pannig ad konur treysti sér, og 60rum konum, en ad karlar eru
ekki tilbunir til ad treysta eda vidurkenna konur sem jafningja sina. Til demis treysta konur
sér, og 60rum konum, til pess ad framkvama hattuleg og erfid verkefni til jafns vid karla, og
konur telji sig ekki purfa vernd karla i hettulegum verkefnum. Aftur 4 méti virdast karlar
siur treysta konum fyrir slikum verkefnum og eru pridjungur karla 4 pvi ad karlar purfi ad
vernda konur. Ljést er ad pvi erfidari sem verkefnin eru talin vera pvi siour eru karlar tilbanir
til pess a0 sampykkja ad konur jafnt og karlar sinni peim. Neaer allar konur treysta sér, og
60rum konum, til ad starfa vio hlid karla i avana- og fikniefnadeild LRH, en adeins tveir af
hverjum premur korlum eru & pvi mali. Sérsveitin er augljoslega talid vigi karla, en konur eru
almennt opnari fyrir pvi en karlar ad konur jafnt sem karlar starfi i sveitinni og ad konur hafi
pann likamlega styrk sem parf til ad vera i sveitinni. Karlar eru frekar sammala pvi en konur
ad karlar séu haefari en konur til ad vera i sérsveitinni. Vidhorfin til sérsveitarinnar eru sér a
bati og i samremi vid fredin, en par sem vold og virding er par eru konur ekki (Gyda

Margrét Pétursdottir, 2009; Félagsvisindastofnun Haskola {slands, 2012).

Ordrada samfélagsins er & peim ndtum ad jafnréttid komi med nastu kynslod, og ad um leid
og meiri endurnyjun eigi sér stad pa muni vidhorf til jafnréttis breytast. Pessar nidurstodur
syna hid andsteda, vidhorf yngsta aldurshdpsins eru mun ihaldssamari en peirra sem eldri
eru. Petta & sérstaklega vid 1 vidhorfum til stada sem veita vold og virdingu, sérsveitarinnar.
Yngsti aldurshopurinn frekar en adrir aldurshopar, telja ad karlar séu haefari en konur til ad
annast erfid og hettuleg verkefni. Pad vekur sérstaka athygli ad 4 sama tima og yngsti
aldurshépurinn veitir svor sem telur konur sidur hafar, pa telur fjordungur aldurshopsins
stodu kvenna vera betri en karla innan l6greglunnar. Pad er ad nokkru leyti i takt vid
nidurstodur annarra rannsokna sem syna ad pegar hlutur kvenna eykst ad einhverju marki pa
er talid a0 stadan sé jofn og jafnvel ad stada kvenna sé betri og ad batt stada kvenna sé a

kostnad karla, ad peir missi spoén Ur aski sinum vid aukinn hlut kvenna (Gyda Margrét
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Pétursdoéttir, 2009). Nidurstddur pessarar rannsoknar benda til ad yngsti aldurshopur
l16greglukarla 6ttist um stodu sina og sé annt um ad vidhalda henni. Logreglumenn 4 aldrinum
20-29 éra eru almennt reynsluminnstu l6greglumennirnir, pad kann ad vera ad hinir
reynslumeiri hafi meiri reynslu af pvi ad starfa med konum og hafi par af leidandi jakvadari
vidhorf til kvenna. Ljost er, sama hvada astedur liggja ad baki pvi ad yngsti aldurshopurinn
liti svona 4 konur i logreglunni, ad mikil porf er & reglulegri jafnréttisfreedslu medal

l16greglumanna.
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V. Tillogur ad urbétum

Ljost er ad jafnrétti 1 16greglunni er abotavant. Konur eru adeins 12,6% 16greglumanna, pratt
fyrir ad hafa verid 17-33% brautskradra nemenda fra Logregluskola rikisins sidan 1999.
Brotthvarf kvenna er mjog mikid og astedurfyrir pvi margar, en flestar eiga par pad
sameiginlegt ad vera hluti ad neikvaedri vinnumenningu ldgreglunnar. Vinnumenning
logreglunnar er korlum hlidhollari en konum. Nar engin kona er i efstu starfsstigum
l6greglunnar, og virdast paer hafa minni adgang ad peim pratt fyrir ad peer sekist eftir aukinni
abyrgd til jafns vid karla. Samreming fjolskyldulifs og atvinnu virdist ekki hd konum, en
konum 1 16greglunni gengur betur ad vidhalda jafnveegi 4 milli vinnu og einkalifs en korlum i
16greglunni. Logreglumenn, karlar og konur, upplifa i miklum meli einelti, eda tveir af
hverjum tiu 16gregluménnum, og konur upplifa i miklu meeli kynferdislega areitni, eda prjar
af hverjum tiu konum. Logreglumenn sem hafa upplifad einelti og kynferdislega areitni
benda &4 ad yfirmenn og samstarfsmenn séu gerendur. Pad ad logreglumenn upplifi ad
yfirmenn séu ad beina slikum neikvaedum og kynferdislegum ath6fnum og athugasemdum
gegn sér gefur visbendingar um skort 4 fagmennsku og stjornendahafni. Pad er ljost ad
bregdast parf vid peim skorti, freda parf stjérnendur um einelti og kynferdislega areitni.
Neikved vidhorf i gard kvenna eru algeng. Konur pykja ekki jafn hafar, pykja ekki hafa
nega likamlega burdi til ad sinna 6llum stérfum logreglu og par pykja ekki eins godir
stjornendur og karlar. Aftur & moti kemur fram ad konur treysta sér og 60rum konum til
pessara verka. Konur eru ekki fullir patttakendur i 6llum hlidum l6greglustarfsins, en konur
hafa hvorki fullan adgang ad 6llum storfum logreglunnar né félagsskap logreglumanna. Oft er
talid ad jafnréttid komi med nastu kynsldo, pess eru ekki visbendingar i gdgnunum. Yngsti
hopur l6greglumanna virdist vera s allra thaldssamasti gagnvart hlutverkum kynjanna inn a
heimilum og 1 logreglunni. Pad er ljost ad logreglan verdur ad bregdast vid pessum

nidurstodum. Hofundar skyrslunar leggja hér fram tillogur ad arbotum:

Almennt
- Vinna parf sérstaklega ad pvi ad jafna stodu kynjanna innan logreglunnar, studla ad
pvi ad storf flokkist ekki 1 sérstok kvenna- og karlastorf og leggja sérstaka aherslu a
ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastooum. Lagt er til ad radist verdi i
sértaekar adgerdir 1 samremi vid 10g um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna nr.

10/2008.
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Vinna ad sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i allri stefnumotun og
akvordunum logreglunnar i samremi vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla. Kynjasampetting er heildsted adferd til pess ad nd fram jafnrétti, sem felur i
sér ad skipuleggja, bata, préa og leggja mat & stefnumodtunarferli pannig ad
sjonarhorn kynjajafnréttis sé &4 6llum svidum fléttad inn i stefnumétun og akvardanir
peirra sem taka patt i stefnumétun.

Endurskoda parf jafnréttisdetlun og setja sér markmid sem byggja & nidurstodum
rannsoknar. Vinna parf sérstaklega gegn einelti, kynferdislegri areitni og hugmyndum
um O6lik hlutverk karla og kvenna, svokolludum stadalimyndum. Setja parf fram
adgerdir, uthluta peim til dbyrgdaradila dsamt timaramma. Meta parf svo reglulega
arangur peirra umbodta/verkefna sem radist er i. Mikilvaegt er ad tryggja fjarmagn med
slikri azetlun.

Koma parf & oflugri og reglulegri fredslu um jafnréttismal til stjornenda og
starfsfolks l6greglunnar.

Ré0a parf jafnréttisfulltria 1 fullt starf, med sérfredipekkingu & svidi jafnréttismala, til
ad bregodast vid nidurstddum rannsoknarinnar og vinna ad battri stddu kvenna innan
16greglunnar. Fulltriinn myndi hafa yfirumsjon med jafnréttismalum, sinna fraedslu
og radgjof um jafnréttismal, vinna ad stefnumodtun og aetlunum um jafnrétti hja
logreglunni, fylgja eftir slikri jafnréttisstefnu, &samt pvi ad studla ad pvi ad
jafnréttismal séu sjalfsagdur pattur i starfi logreglunnar. Fordemi fyrir sliku starfi eru
hja Reykjavikurborg og Haskola fslands.

Efla parf gagnadflun, rannsoknir og sértekar uttekir sem naudsynlegar eru til
grundvallar jafnréttisstarfi. Ma par nefna m.a. upplysingar um starfsaldur karla og
kvenna 1 l6greglunni.

Gagnsai vardandi framgang i starfi. Pad skortir kyngreindar upplysingar m.a. um
umsakjendur og skipanir i stodur, baxdi frd embetti rikislogreglustjéra og

innanrikisrdduneytinu.

Einelti og kynferdisleg areitni

Ljost er ad margir 16greglumenn upplifa einelti og kynferdislega areitni i starfi. Setja
parf & laggirnar utanadkomandi fagrad ad fordemi bjodkirkjunnar sem tekur a
kynferdislegri og kynbundinni &reitni. Nidurstdournar sina ad gerendur eru oft
yfirmenn brotapola. Mikilvagt er ad brotapolar hafi adgang ad adilum sem eru 6hadir
16greglunni. Mikilvaegt er ad Grradi sem eru 1 bodi séu vel kynnt og adgengileg 6llum
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sem 4 purfa ad halda. Ef fram kemur kvortun eda grunur um einelti eda kynferdislega
areitni er mikilvaegt ad bregdast vid eins fljott og hegt er.

Rikislogreglustjora og logregluembattunum ber skylda til ad lata einelti og
kynferdislega areitni ekki vidgangast 4 vinnustadnum. Mikilvegt er ad lata skyr bod
ut ganga um ad einelti og kynferdisleg areitni sé ekki 1idin innan logreglunnar.
Y firstjornir embaetta skulu tryggja ad starfsumhverfi sé gott baedi fra félagslegu og
andlegu sjonarmidi. Setja parf reglur um umgengni og sidi sem gilda & vinnustadnum
og atlast er til ad allir fylgi, p.4&.m. yfirmenn. Stjornendur purfa ad syna gott fordemi,
og taka & arekstrum og vandamalum um leid og pau koma upp.

Mota parf skyra stefnu um forvarnir gegn einelti og kynferdislegri areitni og
sidareglur par sem afstada er tekin gegn einelti og kynferdislegri areitni.

Reglubundin og markviss fredsla parf ad fara fram innan allra embetta logreglu.
Fraeda parf stjornendur og starfsmenn um einelti og kynferdislega areitni, mannleg
samskipti, jafnrétti og 6nnur sidraen gildi.

Opin umraeda parf ad fara fram innan l6gregluembaettanna um hugsanlega paetti i

vinnuumhverfinu sem geta ytt undir einelti og kynferdislega areitni.
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V1. Vidaukar

Vikauki I: Aorar toflur og myndir

Tafla V.1 Menntun légreglumanna,

aldurshépum’.

samanburour a korlum og konum

Grunnskéli
og/eda annad

Nam i haskola

nam eftir Stadentsprof (grunnam og
grunnskoéla (p6 framhaldsnam)
ekki studentsprof)
20 - 29 ara karlar 44,4% 33,3% 22,2%
20 - 29 ara konur 40,0% 40,0% 20,0%
30 - 39 ara karlar 51,7% 32,6% 15,7%
30 - 39 ara konur 18,2% 36,4% 45,5%
40 - 49 ara karlar 46,8% 28,6% 24,7%
40 - 49 ara konur 44,4% 44.4% 11,1%
50 ara - 59 ara karlar 62,5% 18,1% 19,4%
50 ara - 59 ara konur 60,0% 40,0% 0,0%
60 ara eda eldri karlar 90,5% 4,8% 4,8%
00 ara eda eldri konur 100,0% 0,0% 0,0%

Tafla V.2 Fjoldi logreglumanna arin 2002-2013 eftir kyni’'.

Ar Karl Kona Alls
2013 570 82 652
2012 576 77 653
2011 573 74 647
2010 586 77 663
2009 587 80 667
2008 603 79 682
2007 596 75 671
2006 612 76 688
2005 610 69 679
2004 605 64 669
2003 602 57 659
2002 572 43 615

% Ekki haegt ad fa gilt marktektarprof vegna famennis i hopum.

eftir

°l Fioldi 16greglumanna midast vid 1. februar ar hvert, nema arin 2007 og 2009 pa er midad vid 1. september og
arid 2008 er midad vid 1. oktdber.
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Tafla V.3 Fjoldi brautskraora karla og kvenna ur Logregluskolanum

Ar Karl Kona Alls
2002 34 12 46
2003 27 10 37
2004 28 7 35
2005 25 6 31
2006 27 7 34
2007 *
2008 59 19 78
2009 10 5 15
2010 17 4 23
2011 *
2012 14 5 19

Tafla V.4 Hlutfall kvenna eftir starfsstigum logreglunnar arin 2002 — 2013, og ario 1996
til samanburoar.

2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 1996

Yfirlogreglupjonn 0,0% 0,0% 00% 00% 0,0% 00% 00% 0,0% 00% 00% 0,0% 00% 0,0%
Adstodaryfirldgreglupjénn 37%  33%  34%  3,1%  30% 32% 34%  40% 38% 3,6% 34% 32%  0,0%
Adalvardstjori/16greglufulltrii 144% 152% 99% 112% 11.9% 9,6% 8,6% 91% 81% 82% 74% 4,6% 22%
Vardstjéri/Rannsoknarlsgreglumadur 10,0% 104% 10,9% 104% 11,0% 97%  9,0% 72%  49% 51% 63% 43% 3,1%
Adstodarvardstjori S00%  00%  0,0%  0,0% 00% 00% 0,0% 00% 00% 0,0% 57% 0,0%
Logteglumadur 16,7% 140% 147% 155% 157% 166% 167% 174% 180% 167% 143% 132% 82%
Heildarhlutfall kvenna i 16greglu 12,6% 11,8% 114% 11,6% 12,0% 11,6% 11,2% 11,0% 10,2% 9,6% 8,6% 7,0% 4,3%

Tafla V.S Hlutur logreglumanna sem hafa ordid fyrir neikveedum athéfnum eda
athugasemdum 4 sidastlionum sex manudum og stada beirra sem beina pessum
athofnum eda athugasemdum gegn peim

.. Karlk kvenk
Odru Karl K Karlkyns Kvenkyns Karlkyns Kvenkyns i‘r y;s :en )(;ns
hvetju eda arlkyns venkyns samstarfs- samstarfs-  undir- undir- urana - urana N
yfirmadur  yfirmadur komandi komandi
oftar madur madur madur madur . .
adili adili
Ad skodanir pinar og vidhotf voru hunsud 36,2% 71,9% 17,5% 43,0% 12,3% 4,4% 1,8% 7,0% 5,3%
Ovidradanlegu vinnudlagi 33,3% 87,9% 20,9% 16,5% 5,5% 1,1% 0,0% 6,6% 4,4%
A gert var litid tr ér eda haedst ad pér { tengslum vid statf pite 31,4% 38,8% 6,8% 44,7% 15,5% 15,5% 5,8% 33,0% 25,2%
Ad komid veeri af stad sliori eda ordrémi um pig 31,3% 33,3% 8,1% 60,6% 26,3% 23,2% 10,1% 14,1% 11,1%
A0 legid var a upplysingum sem hafa dhrif 4 frammist6ou pina 29,7% 73,7% 12,6% 42,1% 5,3% 5,3% 3,2% 7,4% 9,5%
A0 6skrad var 4 pig eda pu varst skotsponn reidiskasts 29,7% 36,5% 6,3% 13,5% 5,2% 3,1% 0,0% 50,0% 39,6%
Hétun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu eda ordid fyrir valdbeitingu 28,5% 1,1% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 97,8% 60,0%
Fengio fyritmaeli um a0 vinna verkefni sem ekki eru sambodin hzfni pinni 28,3% 85,6% 16,7% 16,7% 6,7% 2,2% 2,2% 3,3% 3,3%
Moédgandi eda s iath i ig, skodanir pina 2
) ij}?' cda serandiathugasemdir um big, skodanir pinar cda um 27,9% 34,8% 10,1% 52,8% 19,1% 15,7% 45% 27,0% 19,1%
einkalif pitt
Ograndi hegdun, svo sem fingrabendingum, komid var of nalegt pér, pér -
tt cda hint cda 5tadid  vegi pinum 27,5% 4,5% 2,3% 3,4% 0,0% 4,5% 0,0% 91,0% 55,1%
Verid hunsud/-adur eda skilin(n) dtundan 25,5% 62,0% 21,5% 48,1% 19,0% 8,9% 51% 2,5% 3,8%
Ay‘c') ? ﬁthll{t\:’) verkefni med 6raunhzfum eda 6mogulegum markmidum 24.8% 81.3% 30,0% 8.8% 5.0% 2.5% 13% 63% 5.0%
eda timam érkum
i;\ﬁ bru;;()ifst Vgr vi(’}l spurnir.)g;‘u)n} laol'num eda tilraunum til samraedna med 23.4% 44.0% 133% 38.7% 9.3% 53% 13% 26.7% 2.7%
6gn eda flandsamlegum vidbrégdum
Ad fylgst var 6edlilega mikid med vinnu pinni 22,7% 80,0% 20,0% 17,3% 5,3% 4,0% 0,0% 5,3% 5,3%
Stédugri gagnrini 4 vinnu pina og framlag 19,1% 42,6% 11,5% 21,3% 6,6% 6,6% 3,3% 34,4% 31,2%
Asskunum { pinn gard 19,0% 44,3% 9,8% 24,6% 4,9% 9,8% 0,0% 32,8% 31,2%
Prystingi um ad krefjast ekki einhvers sem pu 4tt rétt a (t.d. veikindaleyfis,
fﬂ: ferdakostnadar) : 16,1% 91,8% 12,2% 4,1% 2,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0%
S, reroakostnaoat
I\jtetﬁa sviPtéur)’ ;byrﬁé é.milil;lv;tgum verkefnum eda peim skipt at fyrir 15,3% 89,6% 12,5% 16.7% 21% 42% 21% 42% 0.0%
éttvagari eda Opagilegri verkefni
Visbendingum fra 60rum um ad pu wttir ad haetta i starfi pinu 13,1% 23,8% 4,8% 14,3% 0,0% 4,8% 0,0% 64,3% 59,5%
Endurteknum abendingum um glappaskot pin eda mistok 12,2% 47,5% 5,0% 45,0% 2,5% 15,0% 2,5% 22,5% 17,5%
Ocdlilega mikilli stridni og hadni 9,7% 41,9% 9,7% 61,3% 16,1% 25,8% 6,5% 9,7% 6,5%
Hrekkjum af folki sem pér semur ekki vid 4,8% 21,4% 14,3% 42,9% 21,4% 14,3% 0,0% 21,4% 0,0%
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Tafla V.6 Hlutur logreglumanna sem hafa ordio fyrir kynferdislegum athéofnum eda
athugasemdum 4 sidastlionum sex manudum og stada bpeirra sem beina pessum
athofnum eda athugasemdum gegn peim.

. L. Karlkyns Kvenkyns Karlkyns Kvenkyns Karlkyns  kvenkyns
Einu sinni | Karlkyns Kvenkyns , A utanad- utanad-
samstarfs- samstarfs-  undir- undir- . .
eda oftar | yfirmadur yfirmadur komandi komandi
madur madur madur madur . .
adili adili
Athugasemdum um likama pinn, klednad eda lifsstil sem pua kerdir pig
ki um 17,9% 33,3% 3,3% 56,7% 13,3% 10,0% 5,0% 25,0% 18,3%
Odrum athugasemdum af kynferdislegum toga s.s. nidrandi tali og
brondurum sem pt keerdir pig ekki um 7,4% 24,0% 12,0% 64,0% 24,0% 12,0% 12,0% 28,0% 20,0%
A0 ordrémi af kynferdislegum toga var komid af stad um pig 6,3% 9,5% 0,0% 47,6% 23,8% 28,6% 19,1% 14,3% 4,8%
Likamlegri snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi, klipi eda fadmlagi _
sem i keerdir pig ckki um 5,4% 11,1% 0,0% 55,6% 5,6% 0,0% 0,0% 22,2% 38,9%
Glapi eda 63ru 6pzgilegu augntilliti af kynferdislegum toga 5,1% 37,5% 0,0% 50,0% 6,3% 6,3% 0,0% 12,5% 25,0%
Séd myndir og/ eda nidrandi efni af kynferdislegum toga sem pu kardir pig
ekki um eda olli pér 6pagindum 5,0% 21,4% 14,3% 35,7% 28,6% 14,3% 7,1% 35,7% 28,6%
hatc
A0 einhver gerdist kynferdislega dleitin(n) vid pig sem pu kerdir pig ekki
o A 3,9% 15,4% 0,0% 15,4% 7,7% 0,0% 7,7% 23,1% 46,2%
um og fannst 6pzgilegt og sem ekki fol { sér hotun eda loford um umbun
Tolvupdstum eda simtSlum af kynferdislegum toga sem pu kaerdir pig
ki um 1,5% 0,0% 0,0% 40,0% 20,0% 0,0% 0,0% 20,0% 40,0%
Tillogu eda kréfu um kynferdislegt samneyti sem pu kaerdir pig ekki um
gegn umbun 1,2% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 50,0%

Tafla V.7 Karlar eru hafari en konur til ad starfa i avana- og fikniefnadeild LRH.

Samanburdur a svorum karla og kvenna (N=343)"2,

Hvorki
Mjog Frekar  sammala

Frekar

Mjog

sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala
Karl 5,8% 8,2% 37,8% 12,7% 35,4%
Kona 0,0% 0,0% 17,3% 13,5% 69,2%
Alls 5,0% 7,0% 34,7% 12,8% 40,5%

%2 Ekki tokst ad fa gilt marktektarprof vegna famennis i hopum.
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Vioauki I1: Viotalsrammi fyrir viotol vio logreglukonur sem hafa heett storfum
Hluti I: Af hverju petta starf?

Vinnusaga i 16greglunni

Af hverju petta starf?

Hvenzr byrjadir pu fyrst i 16greglunni? Fyrir (afleysingar) eda eftir 1ogregluskolann?
Hvenzr forst pu i nam i Logregluskdla rikisins?

Hversu lengi varstu starfandi i 16greglunni?

Haf0diru anzegju af starfi pinu sem logreglumadur?

Hluti II: Af hverju hattirou?
Framgangur
Hvernig fannst pér framgangur pinn i starfi?
Haf@iru stjornunarabyrgd i 1ogreglunni?
Soéttistu eftir aukinni abyrgd og/eda stoduhaekkun?
Fékkstu pa auknu dbyrgd eda stoouhakkun?

Vinna og einkalif

Hvernig gekk pér ad samrema vinnu og einkalif pegar pu varst starfandi 16greglukona?
Att pti born?
Var erfitt eda audvelt ad taka fri ur vinnu vegna veikinda barna?
Var erfitt eda audvelt ad taka fedingarorlof?
Lidan i starfi
Hvernig myndir pu lysa starfsandanum i 16greglunni?
Leid pér vel 1 starfi? Fannst pér pu geta verid pu sjalf 1 vinnunni?

Hvernig mundir p lysa sambandi pinu vid fyrrverandi vinnufélagana? (Konur/karla og
vinir/kunningjar)

Hvernig mundir pu lysa samskiptum pinu vid fyrrverandi yfirmenn pina? (Sanngirni? Traust?
Hvetjandi? Streita?)

Telur pu pig hafa ordid fyrir einelti i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja 16greglunni?
Ef ja: Hver var stada pess/peirra sem lagdi/logou pig i einelti?
Tilkynntiru einelti? Ef ja: Hvert og var brugdist vid pvi? Hvernig?
Ef nei: Af hverju ekki?
Telur pt pig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi pinu/i tengslum vid starf pitt hja

16greglunni?
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Efja: Hver var stada pess/peirra sem beitti/beittu pig kynferdislegri areitni?

Tilkynntir pi kynferdislegu areitnina? Ef ja: Hvert og var brugdist vid pvi?
Hvernig?

Ef nei: Af hverju ekki?

bekkir pt einhverja 1 l1ogreglunni sem hofou verid Areitt/ur kynferdislega af
samstarfsfélaga/yfirmanni?

Vidhorf innan 16greglunnar til 16greglukvenna

Hvernig finnst pér framganga logreglukvenna almennt i 16greglunni?
Konur og karlar hafa jafha moguleika innan 16greglunnar?
Stjornendastodur? Sérsveitin? Avana- og fikniefnadeild LRH?

Var 6likt komid fram vid konur og karla i I6greglunni?

Hluti III: Hvad pyrfti ad breytast til pess ad pu kamir tilbaka?

Hvada breytingar purfa ad eiga sér stad innan 16greglunnar til ad pu myndir vilja snaa aftur til
starfa hja 16greglu?

Hverju, ef einhverju metti breyta vardandi grunnnami i l6gregluskolanum?
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Vioauki I11: Spurningalisti sendur d alla logreglumenn

Vinnumenning logreglunnar

Ageeti l6greglumadur.

Oskad er eftir patttoku pinni i medfylgjandi konnun sem er send til allra l6greglumanna. Um er ad raeda konnun a lidan
og samskiptum i starfi, & samspili vinnu og einkalifs og vidhorfi til st6du karla og kvenna innan logreglunnar.

Fullum trdnadi er heitid vid medhondlun gagna og ekki verdur haegt ad rekja svor listans til einstaklinga, og nafn pitt]
mun ad sjalfsogdu hvergi koma fram vid drvinnslu kénnunarinnar. Athugadu ad pér er ekki skylt ad svara einstokum|
spurningum né spurningalistanum i heild. Okkur paetti hins vegar vaent um ef pu geetir svarad 6llum peim spurningum
sem eiga vid um pig. Eingdngu er verid ad kanna vidhorf, p.e. personulegar skodanir, og pvi er ekki um nein rétt eda
rong svor ad raeda, adeins skodanir.

Konnunin er ekki long og skiptist i atta hluta, og pad eetti ad taka um pad bil 10-15 minGtur ad svara henni.
Vinsamlegast svaradu spurningarlistanum og sendu okkur eins fljott og unnt er.

Konnunin er hluti af samstarfsverkefni embaettis rikislogreglustjora og Haskéla Islands. Verkefnid er styrkt af]
Nyskopunarsjodi namsmanna. Nidurstédur rannsoknarinnar verda kynntar & haustmanudum arsins 2013.

Med von um god vidbrogd,

Finnborg Salome Steinporsdottir nemi hja embaetti rikislogreglustjora.

+ Athugid: Adeins er haegt ad svara pessari konnun einu sinni

1. hluti: Starfid

1.1. Hver er aldur

20 - 29 ara

30 - 39 ara

50 - 59 ara

r
r

40 - 49 ara
r
r

60 ara eda eldri

o
o

Karl

Kona

1.3. Hvada menntun hefur pa lokid fyrir utan nam 1

Logregluskola rikisins? Vinsamlegast merktu vid pad nam
sem pu laukst sidast.

Studentsprof
Annad framhaldsnam eftir grunnskola (p6 ekki studentsprof)
Grunnnam i haskola (BA/BS eda B.ed. gradu)

Framhaldsnam ur haskéla (MA/MS/M.ed. eda Ph.d. gradu)

S TS TS T

Annad, hvada menntun?
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1.4. Hversu lengi hefur pu starfad i 1ogreglunni?

0-4 ar

5-9 ar

15-19 ar

r-
r-
10-14 ar
r-
r-

20 ar eda lengur

Dagvinna Vaktavinna Bakvaktir

1.6. Hversu mikla eda litla 4neegju hefur pu af starfi pinu sem

lumadur?

Eg hef mikla anaegju af starfi minu
Eg hef nokkra anaegju af starfi minu
Eg hef frekar litla anaegju af starfi minu

Eg hef alls enga anaegju af starfi minu

1.7. Hefur pu sost eftir aukinni abyrgd og/eda stoduhaekkun

4 sidastlionum fimm arum?

Ja

Nei

1.8. Fékkst bt pa auknu abyrgd eda stoduhakkun sem pu
sottist eftir?

Nei

Eg er mjog anaegd(ur) med framgang ferils mins

Eg er satt(ur) vid framgang ferils mins

r
r

Framgangur ferils mins er ekkert sérstakur
co

Eg er nokkud 6satt(ur) vid framgang ferils mins
r

Eg er mjog 6satt(ur) vid framgang ferils mins

Eg geri rad fyrir pvi ad vera starfandi 4 66rum vettvangi

Eg er dviss hvort ég verdi starfandi innan logreglunnar

r-h

Eg geri rad fyrir pvi ad vera starfandi innan logreglunnar

1.11. Hver er hjaskaparstada bin?
r-

Einhleyp(ur) { sambuid/gift/kvaentur Fraskilin(n) Ekkja/ekkill

119



1.12. Att bt born (hér er att vid eigin born, stjipborn og

fosturborn)?

Ja Nei
1.13. Hve morg born baa & heimilinu?
r r r i

r-
Eitt Tvo brju Fjogur Fimm eda fleiri
1.14. Aldur barna, skradu inn fjolda & hverju aldursbili
-

0-2 ara, fjoldi

3-5 ara, fjoldi

6-8 ara, fjoldi

9-11 ara, fjoldi

12-14 ara, fjoldi

[ S R B .

15-17 ara, fjoldi

17 ara og eldri, fjoldi

1.15. A0 hve miklu leyti parft pu annast aldrada

foreldra/eettingja?

Mjog litlu eda engu leyti

Frekar litlu leyti

Nokkru leyti

Frekar miklu leyti

6 S TS TS |

Mjbg miklu leyti

2. hluti: Samspil vinnu og einkalifs

2.1. Samspil vinnu og einkalifs

Mjog Mjog
sjaldan Fremur STE Fremur oft
eda sjaldan oft eda
aldrei alltaf
a) Hafa krofur, sem gerdar eru til pin i vinnunni, neikvaed ahrif a
fjolskylduna og heimilislifia? e e e e .
b) Hafa kréfur, sem gerdar eru til pin heima fyrir, neikvaed ahrif a
vinnuna? e e e e .

2.2. Hvernig ur pér ad samraema vinnu og einkalif?

Vel Frekar vel Hvorki vel né illa Frekar illa Illa

2.3. Varst pu fra vinnu 4 sl. ari vegna veikinda barna?

Nei, aldrei

1-3 dagar
rl

4-6 dagar
rl

7-11 dagar
rl

12 dagar eda fleiri
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2.4. Hefur pu tekio faedingarorlof?

arorlofs?

Einu sinni

Tvisvar

Fjorum sinnum

r
r

brisvar
r
r

Fimm sinnum eda ofta

2.6. Hversu langt fadingarorlof hefur bpa tekid?

insamlegast midid vid sidustu fadingarorlofstoku eda
rirhugad feedingarorlof

Tvo manugdi eda styttra
pbrja til fimm manudi

Sex manudi

i IS T T |

Lengra en sex manudi

2.7. Fri vegna veikinda barna og faedingarorlof

Hvorki
Mjog  Frekar audvelt Frekar Mjog
audvelt audvelt  né erfitt  erfitt
erfitt

a) Telur b ad pad sé erfitt eda audvelt fyrir karla i logreglunni ad taka
fri Gr vinnu vegna veikinda barna undir 13 ara aldri? e C e C e

b) Telur pu ad pad sé erfitt eda audvelt fyrir konur i l6greglunni ad taka
fri Gr vinnu vegna veikinda barna undir 13 ara aldri?

i i
c) Telur pu ad pad sé erfitt eda audvelt fyrir konur i l6greglunni ad taka e i
faedingarorlof i 6 manudi?

i i

o
o
o

d) Telur pu ad pad sé erfitt eda audvelt fyrir karla i l6greglunni ad taka
faedingarorlof i 6 manudi?

el
el
O

2.8. Ertu sammala eda 6sammala ad fedur eiga ad taka patt 1
umonnun og uppeldi barna sinna til jafns vid medu
barnanna?

Mjog sammala
Frekar sammala
Hvorki sammala né 6sammala

Frekar 6sammala

b TS T T |

Mjog 6sammala

2.9. Telur pa karla eda konur haefari til ad annast uppeldi

barna eda telur b ad kynin séu jafnhaf?

Karlar eru heefari til ad annast uppeldi barna

Karlar og konur eru jafnheef til ad annast uppeldi barna

Konur eru heefari til ad annast uppeldi barna

121



3. hluti: Yfirmenn og stjérnendur

3.1. Ertu sammala eda 6sammala eftirfarandi fullyrdingum
um pinn neesta yfirmann:

Hvorki
Mjog Frekar ~sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala

a) Neesti yfirmadur minn er sanngjarn vid starfsfolk T i i ' '
b) Naesti yfirmadur minn hrosar starfsfolki pegar pad stenst

vaentingar um arangur i starfi e C e e e
c) Neesti yfirmadur minn eykur samvinnu starfsfolks og

virkjar pad til patttoku e C e e e
d) Naesti yfirmadur minn tekur & vandamalum um leid og

pau koma upp . C . . .
e) Samskipti min vid naesta yfirmann valda mér streitu . i . i i

3.2. Ertu sammala eda 6sammala eftirfarandi fullyrdingum

um karla og konur i logreglunni:

Hvorki
Mjog Frekar ~sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala

7
3

r.

b
b

a) Konur og karlar hafa jafna moguleika innan logreglunnar

b) Konur og karlar eru jafnhaef til ad vera i
stjornendastodum

c) Karlar eru heefari en konur til ad vera yfirldgreglupjonar

d) Konur eru haefari en karlar til ad vera yfirlogreglupjonar
e) Karlar eru haefari en konur til ad starfa i sérsveit
rikislogreglustjora

f) Konur eru haefari en karlar til ad starfa i sérsveit
rikislogreglustjora

g) Karlar eru haefari en konur til ad starfa i avana- og
fikniefnadeild LRH (AFD)

h) Konur eru hafari en karlar til ad starfa i avana- og
fikniefnadeild LRH (AFD)

i) bad veeri til gods fyrir logregluna ef fleiri konur vaeru i
stjornunar- og abyrgdarstédum

aJeTe Ne Te e Jle Jle
a1 e Tie Nl Rie Tie Jile Nike
Y a Tie Nie Tie e Jle Jle
e Te RIS RIS RIS TS Je
e Te RIS RIS RIS TS Je

j) bad veeri til gods fyrir logregluna ef fleiri karlar veeru i
stjornunar- og abyrgdarstédum

T
3
T
]
]

4. hluti: Vinnumenning

4.1. Hvernig er starfsandinn 4 vinnustadnum?

Mjog
litid
Fremur Fremur Mjog
€da iirg  NOKkUS Ciis  mikio
alls
ekki
a) Einkennist af samkeppni i ' i '

b) Hvetjandi og stydjandi
c) Einkennist af tortyggni og vantrausti

d) Afslappadur og paegilegur

5 2 i R
5 T I R
5 RIS RIS RIS RIS
5 2 i R
5 T I R

e) Stifur og reglufastur
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Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei
a) Hefur pu tekid eftir pvi ad komid sé olikt fram vid konur og karla a
vinnustadnum? e e e e e

b) Hefur bu tekid eftir pvi ad komid sé Olikt fram vid eldri og yngri
starfsmenn a vinnustadnum? e e e e T

4.3. Hversu oft a sidastlionum 6 manudum hefur
eftirfarandi athofnum eda athugasemdum verid
beint gegn pér 1 starfi pinu eda i tengslum vid star

pitt hja logreglunni?

a) A0 legio var a upplysingum sem hafa ahrif & frammistodu

o s e . .

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur
Karlkyns undirmadur
Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi aélh

i s e i i

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandl adili

Aldrei 0Odru hverju Manadarlega Vikulega Daglega
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c.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athofnum

gegn pér? Merktu vid allt sem vio a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

2 I R I B

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

d) Verid svipt(ur) abyrgd 4 mikilveegum verkefnum eda peim
skipt at fyrir 1éttvaegari eda 6paegilegri verkefni
o e e

Manadarlega Vikulega Daglega

Aldrei

0dru hverju

eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

[ I e I B

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

e . .

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur
Karlkyns samstarfsmadur
Kvenkyns samstarfsmadur
Karlkyns undirmadur
Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili
f) Verid hunsud/-adur eda skilin(n) ttundan

I

[ I R

Aldrei 0Odru hverju Manadarlega Vikulega Daglega
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f.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athofnum

gegn pér? Merktu vid allt sem vio a:

Karlkyns yfirmadur
Kvenkyns yfirmadur
Karlkyns samstarfsmadur
Kvenkyns samstarfsmadur
Karlkyns undirmadur
Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

[ I R

Kvenkyns utanadkomandi adili
g) Mbdgandi eda saerandi athugasemdir um big, skodani
binar eda um einkalif pi

i o o . .

Aldrei 0dru hverju Manadarlega Vikulega Daglega

g.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athéfnum

eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

-
-
-
-
-
-
-

Kvenkyns utanadkomandi adili

e . .

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

[ I R

Kvenkyns utanadkomandi adili
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i) Ograndl hegéun sVo sem fmgrabendlngum komid var o

Karlkyns yfirmadur
Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur
Karlkyns undirmadur
Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

j) Visbendingum fra 6drum um ad pu ettir ad heetta i starfi
binu

o o o . .

Aldrei 0dru hverju Manadarlega Vikulega Daglega

j.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athéfnum

eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Karlkyns yfirmadur
Kvenkyns yfirmadur
Karlkyns samstarfsmadur
Kvenkyns samstarfsmadur
Karlkyns undirmadur
Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

O

Kvenkyns utanadkomandi adili

) Endurteknum abendingum um glappaskot pin eda mistok
e o o e e

Aldrei 0dru hverju Manadarlega Vikulega

.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athofnum

Daglega

gegn pér? Merktu vid allt sem vio a:

Karlkyns yfirmadur
Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

I_
I_
I_

Kvenkyns samstarfsmadur
I_
I_
I_

Karlkyns utanadkomandi adili
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Kvenkyns utanadkomandi adil

) Ad brugdist var vid spurmngum pinum eda tilraunum til

. . . i i

Aldrei 0dru hverju Manadarlega Vikulega Daglega

.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athéfnum
eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur
Kvenkyns samstarfsmadur
Karlkyns undirmadur
Kvenkyns undirmadur
Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

m.1) Hver er staéa bess/belrra sem beindu pessum

athofnum eda athugasemdum gegn pér? Merktu vid allt sem
i0 a:

Karlkyns yfirmadur
Kvenkyns yfirmadur
Karlkyns samstarfsmadur
Kvenkyns samstarfsmadur
Karlkyns undirmadur
Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

[ I R

Kvenkyns utanadkomandi adili

n) A0 skodanir pinar og viohorf voru hunsud

i [ o 8 8

Aldrei Odruhverju Manadarlega Vikulega

n.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athofnum

Daglega

gegn pér? Merktu vid allt sem vio a:

Karlkyns yfirmadur
Kvenkyns yfirmadur
Karlkyns samstarfsmadur
Kvenkyns samstarfsmadur
Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur
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Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

0) Hrekkjum af f6lki sem pér semur ekki vid
=

o . .

Manadarlega Vikulega

Aldrei 0dru hverju Daglega

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

[ I R

Kvenkyns utanadkomandi adili

p) A0 fa uthlutud verkefni med O6raunhefum ed

omogulegum markmidum eda timamorkum
r i i

Karlkyns yfirmadur
Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur
Karlkyns undirmadur
Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

q) Asokunum i pinn gard
r

o i i

Manadarlega

Aldrei Odru hverju
q.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athofnum

Vikulega Daglega

eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

[ I B B -

Kvenkyns undirmadur
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Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

r) AQ fylgst var 6edlilega mikid med vinnu pinni
=

o . .

Aldrei 0dru hverju Manadarlega Vikulega Daglega

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

[ I R

Kvenkyns utanadkomandi adili

s) Prystingi um ad krefjast ekki einhvers sem pu att rétt
(t.d. veikindaleyfis, fris, ferdakostnadar)
i T T i i

Aldrei 0dru hverju Manadarlega Vikulega Daglega

s.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athofnum
eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

[ I R R [ I

Kvenkyns utanadkomandi adili

) Oedlilega mikilli stridni og haedni
=

o . .

Aldrei Odru hverju Vikulega
.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athofnum

Manadarlega Daglega

eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

B B .

Karlkyns undirmadur
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Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

u) Ovidradanlegu vinnualagi
=

o . .

Aldrei 0dru hverju Manadarlega Vikulega Daglega

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

-
-
-
-
-
-
-

) Hotun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu eda ordid

Kvenkyns utanadkomandi adili

rir valdbeitingu
i T T i i

Aldrei Odru hverju Manadarlega Vikulega Dagleg

.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athéfnum

eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

a0

Karlkyns utanadkomandi adili

-

Kvenkyns utanadkomandi adili

5. hluti: Einelti

Adur en pu svarar naestu spurningu vinsamlegast
lestu eftirfarandi skilgreiningu a einelti:

Einelti:  Ameelisverd eda siendurtekin  6tilhlydileg
hattsemi, p.e. athofn eda hegdun sem er til pess fallin ad
nidurleegja, gera litid® Ur, modga, seera, mismuna eda
o6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist aé.
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5.1. Telur pu pig hafa ordid fyrir einelti i starfi pinu eda i

engslum vio starf pitt hja logreglunni?

Ja Nei
5.2. Hver er stada pess/peirra sem lagdi/logdu pig i einelti?
Merktu vid allt sem viod a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

[ I R

Kvenkyns utanadkomandi adili

5.3. Hefur pu tilkynnt eineltio?

S &

Ja Nei

5.4. Hvers vegna tilkynntir pt ekki eineltid? Merktu vid all

sem vi0 a:

Taldi eineltid ekki naegilega alvarlegt
Leysti malid sjalf(ur)

Taldi ad pad yrdi ekkert gert i malinu
Vildi ekki blanda yfirménnum i malid

bordi ekki ad tilkynna vegna otta vid geranda/gerendur

Annad

a:

I_ Samstarfsmanni

I_ Naesta yfirmanni

I_ Trdnadarmanni

I_ Jafnréttisfulltria l6greglunnar/embaettis

I_ Jafnréttis-, eineltis- og areitnisteymi logreglunnar
I_ Annars adila, hvers?

Ja Nei

5.7. Hver brast vid og med hvada haetti?

-

Svar:
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6. hluti: Andriamsloft vinnustadar

6.1. Hversu oft 4 sidastlionum 6 manudum hefur
eftirfarandi athofnum eda athugasemdum verid
beint gegn pér 1 starfi pinu eda i tengslum vid star

pitt hja logreglunni?

a) Athugasemdum um likama pinn, klaednad eda lifsstil sem

Aldrei Einu sinni Tvisvar til fimm sinnum Oftar en fimm sinnum

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur
Karlkyns undirmadur
Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

Odrum athugasemdum af kynferdislegum toga s.s.
nidrandi tali og brondurum sem pu kaerdir pig ekki um

Oftar en fimm sinnum

Aldrei Einu sinni Tvisvar til fimm sinnum

b.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum ath6fnum

eda athugasemdum gegn bér?

Karlkyns yfirmadur
Kvenkyns yfirmadur
Karlkyns samstarfsmadur
Kvenkyns samstarfsmadur
Karlkyns undirmadur
Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

[ I R

Kvenkyns utanadkomandi adili

c) Séd myndir og/eéa nidrandi efni af kynferdislegum toga

sem pu keardir pig ekki um eda olli pér 6pegindum

Aldrei Einu sinni Tvisvar til fimm sinnum Oftar en fimm sinnum
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c.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athofnum

gegn pér? Merktu vid allt sem vio a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur
Kvenkyns samstarfsmadur
Karlkyns undirmadur
Kvenkyns undirmadur
Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

. . . .

Oftar en fimm sinnum

d.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athofnum
eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Aldrei Einu sinni Tvisvar til fimm sinnum

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

Aldrei Einu sinni Tvisvar til fimm sinnum Oftar en fimm sinnum

e.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athofnum

eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

mE R R . .

Kvenkyns utanadkomandi adili
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Aldrei Einu sinni Tvisvar til fimm sinnum Oftar en fimm sinnum

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

g) Likamlegri snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi,
lipi eda fadmlagi sem pu kaerdir pig ekki um
i i i i

Aldrei Einu sinni Tvisvar til fimm sinnum Oftar en fimm sinnum

g.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athéfnum
eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

O

Kvenkyns utanadkomandi adili

) Ad einhver gerdist kynferdislega aleitin(n) vid pig sem pu

erdir pig ekki um og fannst 6paegilegt og sem ekki ol 1 sé

o o o

Aldrei Einu sinni Tvisvar til fimm sinnum Oftar en fimm sinnum

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

I_
I_

Karlkyns samstarfsmadur
I_
I_

Karlkyns undirmadur
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Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

i) Tillogu eda krofu um kynferdislegt samneyti sem pu

ekki um gegn umbun
i e i i

Aldrei Einu sinni Tvisvar til fimm sinnum Oftar en fimm sinnum

i.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum ath6fnum
eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

[ I I B I

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

j) Krofu um kynferdislegt samneyti sem pa keerdir pig ekki
um og sem fylgdi hotun um refsingu eda hoft af einhverju
agi ef pa neitadir

L o L

Aldrei Einu sinni Tvisvar til fimm sinnum Oftar en fimm sinnum

j.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athéfnum
eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

OOoOooonoa

Kvenkyns utanadkomandi adili

) Kynferdislegri valdbeitingu, tilraun til naudgunar ed
nauo
e o e

Aldrei Einu sinni Tvisvar til fimm sinnum Oftar en fimm sinnum

.1) Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athofnum

eda athugasemdum gegn bér? Merktu vid allt sem vid a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur
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Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

Karlkyns utanadkomandi adili

Kvenkyns utanadkomandi adili

rast klambrandarar/klamvisur & binum vinnustad?

Ja, oft Ja, stundum Ja, en sjaldan Nei, aldrei
6.3. Eru klamfengin veggspjold, myndir, dagatol eda annad
bess hattar & pinum vinnustad?

p
Nei

,r .
7. hluti: Kynferdisleg areitni

Adur en pua svarar naestu spurningu vinsamlegast
lestu eftirfarandi skilgreiningu a kynferdislegri
areitni.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns 0sanngjorn og/eda
maédgandi kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk og hefur
ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er
haldid afram pratt fyrir ad gefio sé skyrt i skyn ad
hegdunin sé oOvelkomin. Areitnin getur verid likamleg,
ordbundin  eda taknreen. Eitt tilvik getur talist
kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.
7.1. Telur bt pig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi

binu eda i tengslum vid starf bitt hja logreglunni?
[OI &

Ja Nei

7.2. Hver er stada pess sem beitti pig kynferdislegri areitni?

Merktu vio allt sem vio a:

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur

Karlkyns samstarfsmadur

Kvenkyns samstarfsmadur

Karlkyns undirmadur

Kvenkyns undirmadur

[ (i e

Karlkyns utanadkomandi adili

-

7.3. Hvar atti kynferdislega areitnin sér stad? Merktu vid all

Kvenkyns utanadkomandi adili

sem vi0 a:

i vinnunni
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A skemmtun og/eda i samkomum tengdu starfinu

Annars stadar, hvar?

7.4. Hefur bt tilkynnt kynferdislegu areitnina?

Ja Nei

7.5. Hvers vegna tilkynntir pa ekki kynferdislegu areitnina?

Merktu vio allt sem vio a:

Taldi kynferdislegu areitnina ekki naegilega alvarlega
Leysti malid sjalf(ur)
Taldi ad pad yrdi ekkert gert i malinu

Vildi ekki blanda yfirmonnum i malid

i I B -

bordi ekki ad tilkynna vegna otta vid geranda/gerendur

Annad

7.6. Hverjum tilkynntir pa kynferdislegu areitnina? Merktu

J allt sem vio a:

Samstarfsmanni

Naesta yfirmanni

Jafnréttisfulltria l6greglunnar/embaettis

Jafnréttis-, eineltis- og areitnisteymi logreglunnar

I_

I_

r_ .
Tranadarmanni

I_

I_

I_

Annars adila, hvers?

areitt/ur kynferdislega af samstarfsfélaga / yfirmanni?
Merktu vid allt sem 4 vid.
~

Nei

=

Ja, ég pekki eina konu sem hefur verid areitt kynferdislega af samstarfsfélaga/yfirmanni i vinnunni eda utan|
vinnu

=

Ja, ég pekki nokkrar konur sem hafa verid areittar kynferdislega af samstarfsfélaga/yfirmanni i vinnunni eda|
utan vinnu

=

Ja, ég pekki einn karl sem hefur verid areittur kynferdislega af samstarfsfélaga/yfirmanni i vinnunni eda utan|
vinnu

Ja, ég bekki nokkra karla sem hafa verid areittir kynferdislega af samstarfsfélaga/yfirmanni i vinnunni eda utan|
vinnu
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8. hluti: Vidhorf til karla og kvenna

8.1. Vidhortf til stodu karla og kvenna

Stada Stada Stada
karla karla  Stada  kvenna k?/t:r?:a
er er  kynjanna er
. . ermun
mun adeins er jofn  adeins ]
betri  betri betri !
a) Hvada fullyrding lysir best vidhorfi pinu til st6du karla og kvenna i ' i e e e
islensku samfélagi almennt?
b) Hvada fullyrding lysir best vidhorfi pinu til stédu karla og kvenna i
logreglunni?
oo o ooC

8.2. Hversu sammala eda o6sammala ertu eftirfarandi

fullyrdingum um karla og konur i logreglunni?

Hvorki
Mjog Frekar =~ sammala  Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala
6sammala

a) Karlar og konur eru jafnhaef til ad sinna starfi

logreglumanna s s e . .
b) Karlar og konur eiga ad sinna somu storfum innan

logreglunnar s C s . .
c) bad er i lagi ad baedi karlar og konur starfi i logreglunni,

en i rauninni eru karlar faerari til ad framkvaema haettuleg i i [ i i
og erfid verkefni

d) Konur jafnt og karlar @ttu ad starfa i avana- og

fikniefnadeild LRH (AFD) s C . . .
e) Konur jafnt og karlar aettu ad starfa i sérsveit - ' i - -
rikislogreglustjora

f) Konur hafa ekki pann likamlega styrk sem parf til ad vera

i sérsveit rikislogreglustjora e C e e e
g) Karlar purfa ad vernda konur i haettulegum verkefnum i i [ i i
h) Baedi karlar og konur eiga ad vera medlimir i - i O i i

Logreglukornum

Svara kénnun

Pessi konnun er framkvaemd med Outcome Vefkannanakerfinu.

Ef pu hefur ahuga a pvi ad kynna pér Outcome vefkannanakerfid og moguleika pess, haféu pa
samband vid okkur.

www.outcome.is / kannanir@outcome.is / 533 1440
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