 LOGREGLUSTJORINN A AUSTURLANDI

Jafnlaunastefna embeettis Logreglustjorans a Austurlandi

Logreglustjori ber dbyrgd a ad jafnlaunakerfi embettisins standist 16g um jafna stéou
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/22008. Hann ber einnig abyrgd 4
jafnlaunastefnu og ad peim lagalegu kréfum og 60rum krofum sem tengjast
jafnlaunakefinu sé framfylgt. Yfirlogreglupjonn er tilnefndur fulltrai 16greglustjora
vardandi jafnlaunakerfi og er abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i samreemi vid
stadalinn {ST 85:2012. Jafnlaunastefnan nar til alls starfsfolks.

Jafnlaunastefna logreglustjérans 4 Austurlandi byggir 4 sanngirni og virdingu fyrir
starfsfolki embaettisins sem metid er ad verdleikum.

Markmid med jafnlaunastefnunni er ad starfsfélk verdi metid eftir hafni og
frammistoou, pannig ad hafileikar pess og faerni fai notid sin og ad peim verdi greidd
jofn laun og njoti sému kjara fyrir sému eda jafn verdmaet storf. Med jofhum launum
er att vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir starfsmenn 6had kyni. Starfsménnum
skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum, ef pau kjosa svo.

Embeattid greidir laun 4 grundvelli kjara- og stofnanasamninga. Launadkvardanir eru
skjalfestar, rokstuddar og undirritadar af 16greglustjora.

Jafnlaunastefnan er 6rjufanlegur hluti af launastefnu embeettisins

Til ad treysta framkvaemd og stefnu embattisins i malaflokknum og treysta
undirstddur pess, skuldbindur embezettid sig til ad -

o Innleida vottad jafnlaunakerfi sem byggist 4 jafnlaunastadli nr. {ST 85, pad
skjalfest og f4 vottun i samrami vid 16g nr. 56/2017 um jafnlaunavottun.
Framkvama arlega launagreiningu hja embeettinu.
Bregdast vid outskyrdum launamun.
Gera innri uttekt og halda ryni stjornenda 4rlega.
Fylgja videigandi [6gum, reglum og kjarasamningum sem {i gildi eru 4 hverjum
tima.
e Kynna arlega nidurstddur launagreiningar og jafnlaunastefnu fyrir

" starfsménnum embattisins.
« Hafa jafnlaunastefnu adgengilega almenningi.
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