Logreglustjorinn & Vestfjordum

Jafnlaunastefna embeettis Logreglustjorans 4 Vestfjordum

Stefna embattis Logreglustjorans 4 Vestfjsrdum er ad allir starfsmenn njéti jafnra launa og
sému kjara fyrir sému eda jafnverdmeet stérf pannig ad enginn 6mélefnalegur launamunur sé
til stadar, i samreemi vid 16g nr. 150/2020, um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna,

Logreglustjori ber 4byrgd 4 jafnlaunakerfi embeettisins. Hann ber einnig abyrgd 4
jafhlaunastefnu og a8 peim lagalegu kréfum og 68rum krdfum sem tengjast jafnlaunakerfinu
sé framfylgt. Yfirlsgreglupjénn er tilnefndur fulltrdi 16greglustjéra vardandi jafnlaunakerfi og
er dbyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess { samraemi vid stadalinn IST 85:2012.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnu skuldbindur embzttid sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda
og baeta stédugt stjérnun jafnlaunakerfisins i samraemi vid kréfur stadalsins og dkvarda hvernig
krofur hans verda uppfylltar. Embettid hefur innleitt verklag og skilgreint vidmid vid akvérdun
launa par sem hver og einn far greitt fyrir starf sitt ut frd verdmati bess 6had kyni, kynvitund
eda 68rum dmdlefnalegum astedum.

Markmi® embeattisins er ad vera eftirséttur vinnustadur par sem konur og karlar hafi jofn
teekifeeri { starfi, og ad allir starfsmenn njéti jafnra launa og sému kjara fyrir somu eda
jafnverdmaet storf bannig ad enginn 6émaélefnalegur kynbundinn launamunur sé til stadat.

Til pess ad na pvi markmidi mun embattio:

o Innleida, skjalfesta og viShalda vottudu jafnlaunakerfi i samremi vid kedfur
jafnlaunastadalsins ST 85:2012 og jafnréttislog nr. 150/2020.

« Fylgja videigandi 16gum, reglum og kjarasamningum sem { gildi eru 4 hverjum tima.

o Framkvema 4rlega launagreiningu, par sem borin eru saman jafnverdmaet storf til
athugunar 4 pvi hvort munur melist 4 launum eftir kyni og kynna nidurstddur
greiningarinnar fyrir starfsfélki.

« BregBast vid 6utskyrdum launamun med st63ugum umbétum og eftirliti.

« Vinna innra eftitlit og halda ryni stjérnenda arlega.

« Kynna stefnuna arlega fyrir starfsménnum embzettisins og skal hun vera adgengileg
Sllum starfsménnum embaettisins.

o Stefnan skal vera almenningi adgengileg 4 vefsidu embzettisins.

Jafnlaunastefnan er 6rjiifanlegur hluti af launastefnu embeettisins og jafnréttisazetlun pess.
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