Jafnréttisazetlun embeaettis Logreglustjorans a Vestfjordum

Meginmarkmid daetlunarinnar er ad koma 3 og vidhaldi jafnrétti og j6fnum taekifeerum kvenna og
karla og jafna st6du peirra innan embaettisins. Sampaetta skal jafnréttissjonarmid vid alla
stefnumétun, daetlanagerd og dkvar8anat6ku hja embeaettinu.

Gildissvid

Jafnréttisdeetlun pessi tekur til allra starfsmanna, 6had starfsstod, embaettis Légreglustjorans a
Vestfjordum i samraemi vid 5. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Starfsmarkmid og leidir
Stoduveitingar, starfsadstaedur, starfspjalfun og endurmenntun
Starfsmarkmid:

Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna hlutfall kynja hja embaettinu, baedi i almennum stérfum og
stjornunar- og abyrg8arstérfum.

Geeta skal ad pvi ad sjonarmid beggja kynja komi fram i tengslum vié stefnumétun og akvardanatdku.
Tryggt skal ad ad konur og karlar nj6ti somu méguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar.

Leidir:

Oll stérf skulu auglyst laus til umséknar nema ad um sé ad reeda timabundid starf.

i auglysingu skulu konur jafnt sem karlar hvott til ad saekja um starf. Ef tveir jafnhaefir einstaklingar
seekja um auglyst starf, skal sa af pvi kyni sem er i minnihluta, a8 6llu j6fnu ganga fyrir i rddningu.

Vi6 Gthlutun verkefna, tilfaerslur i storfum og dkvardanir a starfsadstaedum skal pess geett ad
starfsmdnnum sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis.

Gera skal simenntunaréaetlun fyrir alla starfsmenn i tengslum vid drleg starfsmannasamtél. Greina
skal hverjir saekja sér endur- og simenntun. Simenntunaraaetlanir liggi fyrir i lok jantar ér hvert.

Launa- og kjaramal

Starfsmarkmid:

Konum og kérlum skulu greidd jéfn laun og njéta sému kjara fyrir jafnverdmaet og sambaerileg storf.
Leidir:

Kjara- og stofnanasamningar eru grundvollur ad akvordun launa og annarra greidsina.

Arleg yfirferd launa med tilliti til grunnlaunarddunar og annarra fastra greidsina. Yfirferd skal lokid |
névember &r hvert i tengslum vid gerd fjarhagsdaetiunar fyrir naestkomandi ar.

Samraming atvinnu- og fjolskyldulifs
Starfsmarkmid:

Starfsfélki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjdlskyldu.



Leidir:

Skoda skal moguleika 4 sveigjanleika, hlutastorfum eda annarri vinnuhagraedingu i samraemi vid parfir
og 6skir starfsmanna (sem koma fram f starfsmannasamtali eda 4 68rum timum) eftir pvi sem vid
verdur komid.

Stjérnendur skulu hvetja starfsmenn, 6had kyni, til ad taka jafna abyrgd 4 fjélskyldu og heimili i
tengslum vid faedingarorlof og veikindi barna.

Kynbundid ofbeldi, kynferdisleg og eda kynbundin reitni og einelti
Starfsmarkmid:

Tryggt skal ad kynbundid ofbeldi, kynferdisleg og eda kynbundin reitni svo og einelti verdi ekki lidin
innan embeettisins.

Leidir:

Ef upp koma mal tengd kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri og eda kynbundinni dreitni eda einelti skal
gripa til videigandi radstafana i samraemi vi rgl. nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, reitni, og
ofbeldi @ vinnustédum og verklagsreglur Rikislégreglustjéra. Alvarlegum tilvikum skal beint til
fagteymis Rikislogreglustjéra.

Fraeda skal starfsfolk i forvarnaskyni um rgl. nr. 1009/2015, 22. gr. jafnréttislaga og akvaedi almennra
hegningarlaga sem fjalla um vidfangsefnid. Skal slik freedsla fara fram a.m.k. annad hvert ar.

Framkvaema skal drlega vidhorfskdnnun eda ryni 4 medal starfsmanna par sem spurt er um
kynbundid ofbeldi, kynferdislega og eda kynbundna areitni og einelti. Vishorfskdnnun eda ryni fer
fram samhlifa toku starfsmannasamtala i desember &r hvert.

Abyrgd og framkvaemd jafnréttisstarfs hja embaettinu
Logreglustjori ber abyrgd a framgangi jafnréttisdaetlunar embaettisins.

Hja embaettinu starfar jafnréttisfulltrii. Hlutverk hans er ad vinna ad jafnréttismalum innan
embaettisins og ad vera starfsfélki til adstodar og radgjafar. Jafnréttisfulltrii gaetir pess ad
jafnréttisaaetlun sé fylgt eftir, ad hin sé kynnt fyrir starfsfélki og endursko8ud reglulega.
Jafnréttisfulltrai fylgist med jafnréttisumraedu og tekur pétt i samstarfi vegna jafnréttismala, innan og
utan embaettis. Hann vinnur ad forvérnum tengt kynbundnu misrétti, kynferdislegri areitni eda einelti
innan embaettisins og kemur eftir atvikum ad trlausn slikra mala.

Jafnréttisdaetlun pessi var sampykkt 5. jantar 20220g tekur pegar gildi. Asetiun pessa skal endurskoda
eigi sidar en i lok ars 2024.
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