Bom RAFRENT UNDIRRITAD
Sigrfdur Bjork Gudjénsdéttir

Kt. 1007695229

Dags. 25.6.2021 13:56:08

Astaeda: Undirritun

RIKISLOGREGLUSTIORI

Reglur og leidbeiningar um gjafir og
ivilnanir i tengslum vid l6greglustorf.

1. 9r.
Gildissvid og markmid.

Markmid pessara reglna og leidbeininga er ad veita starfsfolki 16greglu skyr vidmid um
mottoku gjafa, ivilnana og afslatta dsamt demum og leidsagnareglum. Reglur pessar og
leidbeiningar gilda fyrir alla starfsmenn logreglu.

Medfylgjandi er gatlisti sem er gagnlegur til ad adstoda starfsfolk 16greglu vid ad akveda hvort
rétt sé ad piggja gjafir eda afslatti.

2.0r.
Hlutleysi og traust.

Ein megin forsenda arangursrikrar 16ggeeslu er ad starfsfolk 16greglu njéti trausts almennings i
Ollum stérfum sinum. Pad er pvi mikilveegt ad starfsfolk 16greglu fordist ad adhafast nokkud
pad sem varpad getur ryrd a hlutleysi og traust légreglunnar vid framkveemd logreglustarfa.

Spilling og mutur geta birst & margan hatt, verid mismunandi alvarlegar og 4 ymsu formi. Pad er
bvi erfitt ad pekkja nakveemlega hvar morkin liggja, p.e. hvener telst tilbod, afslattur eda
annars konar ivilnun geta falid i sér spillingu eda mutur. Af peim s6kum er rétt ad starfsmenn
I6greglu taki almennt ekki vid eda piggi pjonustu, gjafir eda ivilnanir sem ekki greidast &
markadsvirdi eda piggi bod um forgang, t.a.m. ad ferast framar i bidrod eda a bidlista.

3. gr.
Gjafir og ivilnanir

Starfsmonnum 1ogregluer ekki heimilt ad nyta stodu sina til ad 0Odlast personulegar
ivilnanir sem eru pess edlis ad &tla megi ad peer geti haft ahrif & afgreidslu, adgerdir eda
akvardanir vid framkvemd logreglustarfanna.

Dami um ovideigandi ivilnanir eru hvers konar gjafir, ferdir, hoételgistingar, veitingar,
afslattarkjor, 1an eda adrar ivilnanir sem beint eda Obeint geta haft ahrif & pjonustu, akvardanir
og afgreidslu méala vidkomandi starfsmanns 16greglu.

Starfsmonnum logreglu er heimilt ad gefa eda taka a moti teekifaerisgjofum vid sérstok tilefni
ef umfang og andvirdi gjafarinnar er hoflegt og i samraemi vid edlileg vidmid. pa er heimilt ad
gefa eda taka a mati personulegum gjofum sem vidurkenningu fyrir einstok verkefni, s.s.
bjorgunarstorf, fari veromati gjafarinnar ekki upp fyrir 15.000 kr. Sé um blémvond eda
sveedisbundna minjagripi t.d. med merki sveitarfélags eda félagasamtaka ad raeeda parf ekki ad
verdmeta gjofina ad pvi gefnu ad almennt liggi fyrir ad han sé hofleg og edlileg.
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4. gr.
Afsleettir.

Starfsmonnum logreglu er heimilt ad njota hoflegra almennra afslattakjara sem sambarilegum
hépum stendur til boda, svo sem 60rum vidbragdsadilum, og eru ekki eingdngu bundnir vid
logreglu. Um slik afslattarkjor skulu liggja fyrir skradir samningar. Stéttarfélog,
sveedisdeildir eda starfsmannafélog gera samninga um afslaetti fyrir hond félagsmanna sinna
ogkynna fyrir logreglustjora sem sampykkir/synjarog heldur skrd yfir sampykkt
afslattarkjor. Slikir afsleettir purfa ad standast opinbera umradu og skodun.

Starfsmonnum logreglu er ekki heimilt ad piggja afsletti sem eingéngu standa 16greglu til
boda 4 vorum og/eda pjonustu fra pjonustuadilum, matsélustddum eda verslunum. Petta & jafnt
vid um einstaklingsbundna afslatti sem og hopafsletti. bratt fyrir ad slikur afslattur eda ivilnun
i hvert skipti kunni ad teljast hoflegur verdur um 6forsvaranlega upphad ad reeda ef varanlegt
fyrirkomulag er til stadar.

5.0r.
Skil milli opinberra hagsmuna og einkahagsmuna.

Starfsmonnum er ekki heimilt ad selja Ut pjénustu til 16greglunnar eda nyta sér rammasamninga
e0a afslattarkjor 16greglunnar perséonulega 1 eigin  pagu, nema slikt sé tiltekio i
samningnum. Pannig er ekki heimilt ad gera pantanir i eigin pagu a grundvelli slikra samninga
byrgja og pjonustuadila vid logregluembeetti par sem pad skapar vafa um naudsynlega
adgreiningu eigin hagsmuna og opinberra hagsmuna.

Starfsmenn sem annast innkaup fyrir logreglu skulu fylgja innkaupareglum og
rekstrardzetlunum og haga innkaupum i samreemi vid 16g um opinber innkaup og adrar reglur
sem gilda par um.

Starfsmenn skulu avallt vera medvitadir um hvar morkin liggja ad pvi er vardar vinattugreioa,
matur og spillingu i 6llum samskiptum sinum og tengslamyndun vid vidskiptavini og byrgja
16greglu.

6. gr.
Eftirlit og eftirfylgni.
Logreglustjérar, hver i sinu umdaemi, hafa eftirlit med ad reglur pessar séu i heidri hafdar. Brot

gegn reglum pessum kunna ad leida til skriflegrar adfinnslu eda aminningar samkvaemt 21. gr.
laga um réttindi og skyldur starfsamanna rikisins nr. 70/1996.

Reykjavik, 25. juni 2021

Sigridur Bjork Gudjonsdottir,
rikislogreglustjori.
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Gatlisti.

Eftirfarandi gatlisti er gagnlegur til ad adstoda starfsfolk logreglu vid ad akveda hvort rétt sé
a0 piggja gjafir eda afsletti.

1) Hver er likleg asteda pess ad gjof er gefin eda fridindi bodin?
2) Gefa adsteedur edlilegt tilefni til pess ad bjéoa fridindi?
3) Gefa adstadur tilefni til ad atla ad eitthvad hangi & spytunni?
4) Ma «tla ad gefandi upplifi prysting eda finni sig knuinn til ad gefa gjofina?
5) Ma «tla ad gefandi geri rad fyrir ad fa eitthvad i stadinn?
6) Hvad finnst mér um adstedur og malavexti pegar mér bjodast einhver fridindi?
7)Eru fridindi sem mér bjodast personulega i reynd edlilegur, rokréttur eda 6missandi hluti af
samskiptum, framkveemd verkefnis eda vidskiptasambandi?
8) Stenst gjof eda fridindi almenna skodun?
*Myndi ég segja fra henni & kaffistofunni?
*Myndi ég segja vini eda fjolskyldumedlimi fra henni?
*Treysti ég mér til pess ad verja hana opinberlega, t.d. i gagnvart bladamanni?
*Finnst mér edlilegt ad lata yfirmann eda kollega svara fyrir hana?
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