Jafnlaunastefna

Logreglustjori ber dbyrgd 4 ad jafnlaunakerfi Logreglustjérans 4@ Nordurlandi eystra standist 16g um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020. Jafnlaunakerfid nzer til alls starfsfolks, en naer hvorki til verktaka né peirra sem
vinna timavinnu.

Tilgangur med jafnlaunakerfi er ad tryggja ad allt starfsfélk Logreglustjorans @ Nordurlandi eystra njéti somu launa
og kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Yfirlogreglupjénn er fulltrdi stjérnenda vardandi jafnlaunakerfi og er
abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i samraemi vid stadalinn IST 85.

Logreglustjérinn & Nordurlandi eystra skuldbindur sig til ad:

e Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins {ST 85 og 66last
vottun i samraemi vid 16g.

e  Fylgja videigandilogum og reglum sem i gildi eru & hverjum tima.

e Framkvaema arlega launagreiningu par sem borin eru saman sému eda jafnverdmeet storf og athugad hvort
maelist utskyrdur kynbundinn launamunur. Kynna skal fyrir starfsfolki nidurstédur launagreiningar sem er
til Uttektar nema persénuverndarhagsmunir meeli gegn pvi.

e Bregdast vid frabrigdum med stédugum umbdtum og eftirliti.

e  Framkvaema innri Uttekt arlega.

e Halda ryni stjornenda arlega par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram og rynd.

e  Birta stefnuna d innri vef og kynna hana 6llu starfsfolki.

e Stefnan sé adgengileg almenningi a vefsidu logreglunnar.

Jafnlaunastefna er jafnframt launastefna.



