Jafnlaunastefna

Tilgangur og gildissvid
Jafnlaunastefna gildir fyrir allt starfsfolk sem hefur gildandi rédningarsamband vid embaetti
l6greglustjorans @ Sudurnesjum. Kerfid naer ekki til verktaka né peirra sem vinna timavinnu.

Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna pessi gildir fyrir embaetti |16greglustjérans a Sudurnesjum og segir til um markmid og
adgerdir til ad tryggja starfsfolki embaettisins pau réttindi vardandi launajafnrétti sem kvedid er a um |
|[6gum nr. 150/2020, um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.

Embaettid greidir laun eftir umfangi og edli starfa og taka mid af peim krofum sem storf gera 6had
kyni. Forsendur launadkvardana eru ad paer séu i samraemi vid kjara- og stofnanasamninga, studdar
rokum og tryggi ad somu laun séu greidd fyrir sambeerileg eda jafnverdmeet storf. Ef i [jés kemur
outskyrdur kynbundinn launamunur skal unnid ad Urbdotum pannig ad laun verdi dkvedin med sama
heetti fyrir somu eda jafnverdmaet storf 6had kyni.

Til pess ad nd markmidum stefnunnar skuldbindur embeettid sig til ad:
e Innleida, skjalfesta og vidhalda vottudu jafnlaunastjérnunarkerfi sem byggist & stadlinum ST 85.

e  Flokka storf Ut fra peim krofum sem pau gera og framkvaema arlega launagreiningu par sem borin eru
saman somu eda jafnverdmaet storf til ad athuga hvort maelist dutskyrdur kynbundinn launamunur
innan embaettisins.

e Kynna skal nidurstodur launagreiningar sem er til arlegrar Uttektar fyrir starfsfolki nema
persénuverndarhagsmunir maeli gegn pvi.

e  Bregdast vid ef krofur eru ekki uppfylltar, med stodugum umbdtum og eftirliti.

e  Framkvaema innri Uttekt 4 6llum dtgefnum skjolum sem tilheyra jafnlaunastjérnunarkerfi eigi sjaldnar
en a priggja ara fresti.

e Halda ryni stjornenda arlega par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram og rynd.

e  Fylgja videigandi logum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima og stadfesta hlitni
arlega.

e Kynna jafnlaunastefnu arlega fyrir starfsfolki og hafa hana adgengilega 4 ytri vef embaettisins.

Jafnlaunastefna er jafnframt launastefna embaettis ldgreglustjorans a Sudurnesjum. Logreglustjori ber abyrgd a
jafnlaunastjérnunarkerfi embaettisins og fjdrmalastjori er fulltrdi jafnlaunastjérnunarkerfis. Skal starfsfélk leita til
fjarmalastjéra med athugasemdir eda fyrirspurnir.
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