Umsakjendur um storf hja logreglunni.

Hvada personuupplysingar er unnio med?

begar sott er um starf hja 16greglunni er unnid med tilteknar upplysingar til ad geta att i samskiptum vid
umsakjendur og lagt mat a hefni peirra, svo sem tengilidaupplysingar, ferilskra, kynningarbréf,
upplysingar um menntun, nidurstddur Gr radningarvidtolum, svo sem stigagjof og minnispunkta,
haefnismat, og énnur samskipti vid umsakjendur. Stundum eru prof eda raunheef verkefni 16g0 fyrir
umsakjendur og i einhverjum tilfellum eru umseakjendur bednir um ad taka personuleikaprof, einna
helst pegar verid er ad rada i storf embattismanna. Pa er leitad upplysinga fra umsagnaradilum um pa
umsakjendur sem til greina kemur ad rada.

Ef'til pess kemur ad bjoda umsakjanda starf hja 16greglunni og 4dur en til radningar kemur parf ad afla
upplysinga Ur sakaskra og malaskra 1ogreglu til ad stadreyna ad umsakjandi uppfylli skilyrdi
16greglulaga. bPad er ekki gert nema med sampykki og vitund umsakjanda.

beir umsekjendur sem fa storf hja 16greglunni purfa sidan ad veita vidbotarupplysingar svo ad hagt s¢
a0 greida peim laun, svo sem, bankaupplysingar, greidslur i lifeyrissjooi og stéttarfélagsadild.

A0 meginstefnu til afla 16gregluembeettin upplysinga beint frd umseakjanda i gegnum radningarkerfi,
tolvupost eda bréfpost. Eftir atvikum med profum og raunhafum verkefnum, ur kerfum 16greglu og fra
umsagnaradilum. Embeettin nyta stundum radgjof pridja adila, svo sem radningarskrifstofu.

Hvers vegna er unnid med personuupplysingar pinar og 4 hvada grundvelli?

Logreglan safnar og vinnur upplysingar fyrst og fremst til ad leggja mat a4 heefni umsakjanda til ad
gegna pvi starfi sem um raedir. ber personuupplysingar sem 16greglan vinnur med eru unnar i tengslum
vid umsokn pina um starf hja vidkomandi embeetti, p.e. & & grundvelli beidni pinnar um ad gera samning
vid embettid.

begar unnid er med vidkvemar personuupplysingar i tengslum vid starfsumsoknir er pad gert til ad
16greglan geti uppfyllt skyldur sinar samkvamt vinnuloggjof og kjarasamningum, svo sem til ad greida
i lifeyrissjod og stéttarfélag.

Bakgrunnsskodun 16greglunnar er & grundvelli lagaskyldu sem hvilir 4 16greglunni, sbr. 28. gr. a.
16greglulaga nr. 90/1996 en par sem kemur fram ad engan ma skipa, setja eda rada til starfa hja 16greglu
sem hlotid hefur fangelsisdom fyrir refsiverdan verknad sem framinn var eftir ad hann vard fullra 18
ara eda synt af sér hattsemi sem getur ryrt pad traust sem starfsmenn logreglu verda ad njota.

Adgangur ad upplysingum og miolun til pridju aoila.

Starfsfolk pess logregluembattis sem vinnur vid radningar, vinna oftast med umsoknir og
umsoOknargdgn. Umsoknargégn og dnnur gégn sem verda til i radningarferlinu eru geymd i malaskra
viokomandi 1ogregluembeettis eda skjalasafni. Malaskrarkerfi embeattanna eru hyst hja
rikislogreglustjora.

Ef sott er um starf 4 vef Starfatorgs eru umsoknirnar og umsoknargdgnin send i gegnum vefinn.
Umsoknin og gégnin eru pa geymd i mannaudskerfi rikisins sem er i umsjon Fjarsyslu rikisins.

{ einhverjum tilfellum nota embeettin pjonustu og radgjof pridju adila, svo sem radningarskrifstofu, sem
adstoda vid umsoknarferli, prof eda raunhef verkefni. Pad er mismunandi eftir 16gregluembaettum
hvada radningarstofa eda radgjafi er fenginn til adstodar.

Ef umsakjandi fer starf hja 16greglunni eru upplysingar um hann geymdar i mannaudskerfi rikisins.
kerfid eru skradar upplysingar sem notadar eru til ad greida laun, eins og nafn, kennitala, heimilisfang,
og upplysingar um reikningsniimer, stéttarfélag, vidveru og launaupplysingar.



Samkvaemt 7. gr. upplysingalaga nr. 140/2012 er skylt ad veita upplysingar um ndéfn og starfsheiti
umsakjenda um starf pegar umsoknarfrestur er 1idinn verdi eftir pvi leitad.

Umsekjendur um storf hafa heimild til pess ad fa akvordun rokstudda eftir ad nidurstada hefur verid
tekin um radningu, sbr. 1. tl. 2. mgr. og 3. mgr. 20. gr. stjérnsyslulaga nr. 30/1993. Eins eiga
umsakjendur eftir atvikum rétt 4 pvi ad fa adgang ad gognum radningarmalsins, sbr. 15. gr. fyrrmefndra
laga.

Varoveisla 4 perséonuupplysingum
Framangreindar upplysingar eru skradar i malaskra viokomandi 16gregluembaeettis. Upplysingum og
gbgnum er ekki eytt og peim er ad endingu skilad til bjo0skjalasafns Islands til vardveislu.
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