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Jafnlaunastefna Logreglustjorans & Vesturlandi

Stefna Logreglustjorans a4 Vesturlandi er ad allir starfsmenn embattisins njoti jafnra launa og
sOmu kjara fyrir jath verdmeet storf. Enginn 6malefnalegur launamunur skal vera til stadar og
skulu laun akvedin & sama hatt fyrir alla 6had kyni eda kynvitund, sbr. 16g um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Einnig skal taka tillit til laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnunni hefur embzettid skjalfest, innleitt og vidhaldid stjornun
jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur stadalsins IST85/2012.

Embettio greidir laun 4 grundvelli kjara- og stofnanasamninga par sem launakvardanir eru
skjalfestar, rekjanlegar og rokstuddar. Starfsménnum er alltaf heimilt ad skyra fra
launakjérum sinum ef peir kjosa svo. Jafnlaunastefna er 6rjifanlegur hluti launastefnu
embattisins.

Logreglustjori ber abyrgd 4 jafnlaunastefnu embeettisins og ad henni s¢ framfylgt.
Til pess ad né pvi markmidi hefur embeettid:

o Innleitt, skjalfest og vidhaldid vottudu jafnlaunakerfi sem byggist &
jafnlaunastadlinum IST 85/2012, sbr. 16g nr. 56/2017 um jafnlaunavottun.

o Framkvaemt arlega launagreiningu par sem borin eru saman jafnverdmeet storf.

e Skuldbundid sig ad Bregdast strax vid outskyrdoum launamun og fravikum sem kunna
ad koma upp vardandi launakjor i starfi.

o Viohaft virkt eftirlit og brugdist vio veikleikum.

e Fylgt videigandi I6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima.

o Kynnt drlega nidurstoour launagreiningar og jafnlaunastefnu fyrir starfsménnum
embattisins.

o Birt jafnlaunastefnu 4 opinberum vettvangi.
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