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Avarp logreglustjora

Logreglan & hofudborgarsveedinu hof vinnu vid ad setja sér nyja stefnu haustid 2023 en & sidustu misserum hefur margt breyst i starfsemi embaettisins sem og i
samfélaginu okkar sem vid pjonum. Nyjar askoranir hafa litid dagsins |jos og pvi mikilveegt ad staldra vid og setja okkur markmid sem vid munum 6ll vinna ag, a
gildistima stefnunnar, til arsins 2028. Sumt er dbreytt fra fyrri stefnum embaettisins auk pess sem hlutverka okkar og markmida er getid i hinum ymsu lagabalkum
og stefnum stjornvalda. Gildin okkar, traust, fagmennska og 6ryggi standa enn 6hdggud sem og su stadreynd ad vid aetlum afram ad vera til stadar fyrir 6ll — alltaf.

Ollu starfsfolki embaettisins var bodid ad taka patt i vinnu vid gerd stefnunnar en hdn var unnin undir stjérn Szevars Kristinssonar og Valgeirs Erlendssonar, radgjafa
hja KPMG. Haldnir voru fidlmargir vinnufundir par sem starfsfolk lagdi sitt af mérkum til ad gera stefnuna markvissa, arangursrika og i takt vid parfir samfélagsins. A
pessum fundum kom fram ad starfsfolk okkar brennur fyrir verkefnunum og mikill vilji er til ad gera enn betur. Afurd pessarar vinnu er stefna embaettisins sem vid
aetlum ad fylgja naestu arin.

Stefnan sem nu litur dagsins ljés er mjog metnadarfull og byggd a fjdrum megin aherslum; bekking og fagmennska, i takt vid samfélagid, Skilvirkni og stafraenar
lausnir og Samstarf og samvinna. Vid erum 6flug lidsheild og setlum ad maeta sibreytilegum askorunum af fagmennsku i pagu samfélagsins og tryggja med pvi sem
besta pjonustu, geedi og 6ryggi. Til pess purfum vid ad hlusta 4 samfélagid, skynja parfir pess og bregdast vid. Mikilvaegt er ad huga ad afallamidadri nalgun i okkar
storfum og er malshradi og gaedi rannsdkna einn mikilvaegasti patturinn i peirri vinnu. Nyskdpun og teekni mun hafa gridarlega mikil ahrif & okkar storf 4 naestu
arum og vio atlum okkur ad taka patt i henni og nyta okkur pau taekifeeri til pess ad gera enn betur.

Ad lokum vil ég pakka 6llum peim sem komu ad gerd stefnunnar, an ykkar hefdi pessi metnadarfulla og arangursdrifna stefna ekki litid dagsins 1jés. NU er ekki eftir
neinu ad bida og hefjum vid nu flugid eins og i oddaflugi alfta og fljigum 6l i somu att med hagsmuni samfélagsins okkar ad leidarljosi.

Halla Bergpora Bjornsdottir
Logreglustjérinn a hofudborgarsvaedinu
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Lykilaskoranir og teekifeeri LRH

Margt i starfsumhverfi embaettisins hefur tekid breytingum og fylgir préun sem er sambaerileg pvi sem gerist erlendis.
bpad er pvi mikilvaegt ad taka mid af lykilaskorunum i starfsumhverfinu asamt pvi ad nyta pau taekifeaeri sem bjédast til ad sinna pjonustu

LRH med sem bestum haetti.
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Logreglan a hofudborgarsvaedinu er
nutimaleg og framsaekin pjonustustofnun
sem er til stadar fyrir oll - alltaf

Framtidarsyn LRH
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Gildi og hlutverk LRH

TRAUST

er grunnforsenda allra okkar starfa

FAGMENNSKA

er hofd ad leidarljosi i allri okkar pjonustu

(0]:37cld|

einkennir alla okkar starfsemi

Hlutverki l6greglu er m.a. lyst i l6greglulogum:

ad geeta almannadryggis og halda uppi l6gum og reglu, leitast vid ad tryggja
réttaroryggi borgaranna og vernda eignarrétt, opinbera hagsmuni og hvers
konar l6gmaeeta starfsemi,

ad stemma stigu vid afbrotum og koma i veg fyrir athafnir sem raska oryggi
borgaranna og rikisins,

ad vinna ad uppljostrun brota, stodva 6logmaeta hattsemi og fylgja malum
eftir i samraemi vid pad sem meelt er fyrir um i I6gum um medferd sakamala
eda 60rum logum,

ad greida gotu borgaranna eftir pvi sem vid @ og adstoda pa pegar haetta
stedjar agd,

ad veita yfirvoldum vernd eda adstod vid framkvaemd starfa sinna samkvaemt
fyrirmaelum laga eda venju eftir pvi sem porf er 3,

ad starfa i samvinnu vidé onnur stjérnvold og stofnanir sem hafa med hondum
verkefni sem tengjast starfssvidi logreglu,

ad sinna 6drum verkefnum sem henni eru falin i I16gum eda leidir af venju.
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Stefnuaherslur:

bPekking og Skilvirkni og

fagmennska : stafraenar lausnir
« Eftirséknarverdur vinnustadur « Gaedamal
« Freedsla og simenntun &1 =« Nyskopun og préun

= Vid erum fyrirmyndir = Skilvirkni

= Oryggi starfsfélks

| takt vid
samfélagio @

= Arangursrik

« Teekni og bunadur

Samstarf og
samvinna

pverfaglegt samstarf

« Til stadar « Malefni barna og ungmenna

« Gagnamidud starfsemi Upplysingamidlun

« Studlum ad sjalfbaeru samfélagi « Erlent samstarf
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Pekking og fagmennska

Stadan

Mikil fjolbreytni einkennir storf embeettisins og krofur
samfélagsins til l6ggaeslu og pjonustu logreglunnar eru
miklar.

Proun afbrota gerir auknar krofur til starfsemi
embaettisins, ekki sist hvad vardar pekkingu og haefni
starfsfolks.

Stefnan

Vio erum oflug lidsheild og
matum sibreytilegum askorunum
af fagmennsku.



markmid

adgerdir
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Pekking og fagmennska

Eftirsoknarverdur vinnustadur

Starfsumhverfid einkennist af
gdédum adbunadi og lifandi
vinnuumbhverfi

Starfsfélk sinnir mikilveegum og
metnadarfullum verkefnum

Starfsfolk endurspeglar
fiolbreytileika samfélagsins

Skapa vinnuumhverfi og adst6du
i takt vid pad besta sem a verdur
kosid

Vinna ad sanngjarnri dreifingu
alags

Leggja aherslu a jafnrétti og
jafnraedii allri starfsemi

Stefnan

Vid erum oflug liosheild og maetum sibreytilegum askorunum af

bekkingarsképun

Starfsfolk byr yfir pekkingu og
haefni til ad takast a vid
sibreytilegar askoranir

Tryggja pjalfun, fraedslu og
simenntun fyrir starfsfolk i takt vio
parfir

Innleida starfsprounarasetiun

Efla nylida- og stjornendapjalfun

fagmennsku.

Vio erum fyrirmyndir

Starfsfélk synir frumkveedi, forystu
og abyrgo

Stjérnendur leida med gédu
fordeemi — med heilindum og
gédum stjornunarhattum

Nyta styrkleika starfsfélks og
hvetja til gddra verka

Vidhalda pekkingu stjornenda a
svidi godra stjornunarhatta

Oryggi starfsfolks

Oryggi er alltaf haft i fyrirrimi og
hugad ad velferd og heilsu starfsfolks

Allur bunadur midast vid ad studla ad
Oryggi starfsfélks eins og haegt er &
hverjum tima

Einelti, kynbundin areitni, kynferdisleg
areitni og ofbeldi er ekki lidio

Tryggja salraent 6ryggi 4 vinnustad
og taka a hvers kyns otilhlydilegri
hegdun

Vinna ad stodugum Urbdotum i
oryggismalum starfsfélks

Efla 6ryggisvitund starfsfélks
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Skilvirkni og
stafraenar lausnir

Stadan

Hja LRH er leitast vid ad vidhafa gaedi og fagphekkingu i 6llu
verklagi. Unnid er ad straumlinulogun ferla og teymisvinna
hefur skilad gédum arangri.

Or taeknipréun kallar & aukna taeknivaedingu og pekkingu.

Logreglan byr yfir miklu magni upplysinga sem stydur vid
akvardanatoku stjornenda.

Stefnan

Vio storfum sem ein heild med
skilvirkni ad leidarljosi.

Med oflugum taekjum, bunadi og
bekkingu maetum vid fjolbreyttum
og krefjandi verkefnum.



markmid

adgerdir
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Skilvirkni og

stafraenar lausnir

Gaedamal

Ahersla er 16gd & gaedi i allri
starfsemi

Verkferlar eru pekktir, skrddir og
ryndir reglulega

Gatlistar eru adgengilegir hvar
sem er

Mota og innleida geedastefnu

Gera gedatorg adgengilegt og
notendavaent s.s. i snjalltaekjum

Tryggja samraemi i innleidingu og
eftirfylgni gaeedamala

Stefnan
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Vid storfum sem ein heild med skilvirkni ad leidarljosi.
Med 6flugum taekjum, bunadi og pekkingu maetum viod fjolbreyttum

Nysképun og proun

Hugvits- og gagnadrifin nyskdpun
og proun er vidhofd 4 6llum
svidum

Hvetja starfsfolk til umbdta og
nysképunar

Skapa pverfaglegan vettvang sem
studlar ad umbotum, nyskdpun og
préun

og krefjandi verkefnum.

Skilvirkni

Stafraenar lausnir og sjalfvirkni-
vaeddir ferlar eru nyttir vid
medferd gagna og vinnslu mala

Upplysingar eru grundvollur
akvardanatoku

Mota og fylgja eftir stafreenni stefnu
Auka fragang mala med rafreenum haetti
Nyta betur Stafraent island

Vinna ad aframhaldandi préun
réttarvorslugattar

Auka nytingu Bl og sambaerilegrar taekni

Teekni og bunadur

Starfsfolk hefur a ad skipa bunadi
vid heefi til ad sinna fjolbreyttum
storfum

Teeknivaeding audveldar starfsfélki
ad ljuka sem flestum malum 3
vettvangi

Forgangsrada fjarfestingum i
bunadi sem skilar auknu 6ryggi og
framleidni

Gera kleift ad vinna i kerfum
l6greglunnar a vettvangi
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| takt vio
samfélagio

Stadan

Samfélagid hefur tekid umtalsverdum breytingum s.s. med
fidlgun ibua, fjolmenningu og mikilli aukningu
ferdamanna. betta hefur kallad a aukna pjonustu og
breyttar aherslur [6greglunnar.

Medal nyrra askorana ma nefna aukinn vopnaburd, umsvif
skipulagdrar brotastarfsemi, alvarleg ofbeldisbrot, verkefni
tengd landamaerum og netglaepi.

Imynd Iégreglunnar er jakvaed og mikid traust maelist til
hennar medal almennings.
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Stefnan

Vio hlustum a samfélagid, skynjum
barfir pess a hverjum tima og
bregdumst vid.

Logreglan nytur trausts og vardveitir
bad med audmykt og virdingu.
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4 k .6 Vio hlustum a samfélagid, skynjum parfir pess a hverjum tima og
I ta t Vi bregdumst vio. Logreglan nytur trausts og vardveitir pad med
audmykt og virdingu.

samfélagio

Arangursrik Til stadar Gagnamidud starfsemi Studlum ad sjalfbaeru
samfélagi
markmid
Oll storf eru unnin af fagmennsku Synileiki i samfélaginu Akvardanir og adgerdir byggjast & Sjalfbaer ndlgun er i allri starfsemi
og bekkingu Aukid frumkvaedi  storfum gognum
Brugdist er vid af snerpu Oflugar afbrotavarnir Bygg’f ér a a6.fer6afrae“6|
Unnid er eftir afallamidadri upplysingamidadrar l6ggzeslu
nalgun
adgerdir
Tryggja rétta samsetningu starfsfélks Auka synileika @ mismunandi Auka notkun greininga og Hafa sjalfbaerni ad leidarljosi i
Nyta nyjar adferdir og taekni vettvangi ahaettumats th)rfl,ér-n og vid val a teekjum og
. . . . . . unadi
Forgangsrada verkefnum Syna frumkvaedi i rannséknum og Stydjast vid skadsemismat
forvornum s.s. samfélags- (e. Harm index)
l6ggaeslu

Bua yfir pekkingu, vél- og hugbunadi
Styrkja stafreena pjonustugatt til skilvirkrar vinnslu
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Samstarf og samvinna

Stadan

Samfélagid hefur tekid miklum breytingum undanfarin ar,
m.a. vegna aukinnar alpjédavadingar og taekniprounar.
Hefur pad sett mark sitt a verkefni logreglu og pa pjonustu
sem embaettid veitir.

LRH a i godu og vaxandi pverfaglegu samstarfi vid ymsa
hagadila, hérlendis sem og erlendis.
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Stefnan

Vid studlum aod 6flugu samstarfi vio
stofnanir og hagadila med hagsmuni
samfélagsins ad leidarljosi.
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Vio studlum ad 6flugu samstarfi vio stofnanir og hagadila med
hagsmuni samfélagsins ad leidarljosi.

Samstarf og samvinna

bverfaglegt samstarf Malefni barna og ungmenna Upplysingamidlun Erlent samstarf

markmid
LRH hefur frumkvaedi um samstarf Logd er ahersla snemmtaeka LRH vidhefur virkt samtal vid Sterk tengsl eru vid erlend
vid hagadila til ad auka geedi, ihlutun samfélagid l6greglulid og stofnanir & svidi
snerp’u og samfellu i pjonustu vig Markmid Farsaeldarlaga eru Skilvirkt upplysingafleedi er 4 milli Idggeeslu og akeeruvalds
samfélagid innleidd i starfsemi LRH LRH, samstarfsstofnana og
annarra hagadila
adgerdir

Formgera samstarf vid hagadila

Nyta samstarfsverkefni eftir pérfum

Mota pverfaglegt teymiinnan LRH
um malefni barna

Vinna markvisst med 6likum
hagadilum

Greina og nyta mismunandi
moguleika samfélagsmidla og
annarra midla

Eiga i reglulegum samskiptum vid
fjolmidla

Tryggja ad videigandi upplysingar
fari fra LRH til hagadila

Auka patttoku i erlendum
samstarfsverkefnum

Vinna med erlendum stofnunum
s.s. Eurojust, Europol, Frontex og
Interpol

Nyta i auknum meeli alpjodlega
gagnagrunna og tryggja
upplysingaflaedi milli landa
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Endurskodun stefnunnar

Stefnumoétun pessi naer til arsins 2028. Margt mun taka
breytingum i samfélaginu fram til pess tima og embattid
mun vafalaust na gddum arangri i morgum peirra malaflokka
sem tilteknir eru i stefnunni.

pvi er mikilveegt ad endurskoda stefnuna reglulega med
hlidsjon af peim arangri sem hefur nadst asamt breytingum i
starfsumhverfinu. Gert er rad fyrir endurskodun og
uppfeerslu stefnunnar eigi sjaldnar en a tveggja ara fresti.
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